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1. Общие положения

В целях празднования Дня университета, проводится конкурс на звания «Лучший факультет», «Лучшая кафедра», «Лучшее подразделение». 
Конкурс на звания «Лучший факультет», «Лучшая кафедра», «Лучшее подразделение» проводится в целях повышения качества подготовки специалистов, активизации участия преподавателей и студентов в научно-исследовательской работе и общественной жизни университета.

В конкурсе принимают участие факультеты, кафедры и подразделения университета.

Конкурс проводится на основании оценки учебной, научно-исследовательской, спортивной, культурно-массовой и общественной работы кафедр, факультетов и подразделений.
2. Условия конкурса

В номинации  «Лучший факультет» принимают участие все 9 факультетов университета. Каждый факультет заполняет таблицу с перечнем показателей по основным видам своей деятельности. Показатели и их оценка приведены в таблице Приложения 1 к Положению об организации и проведению конкурса: «Перечень показателей конкурса «Лучший факультет».

В номинации «Лучшая кафедра» выдвигается по одной кафедре от каждого факультета по решению общего собрания деканата. Кафедра-участник заполняет таблицу с перечнем показателей по основным видам своей деятельности. Показатели и их оценка приведены в таблице Приложения 2 к Положению об организации и проведению конкурса: «Перечень показателей конкурса «Лучшая кафедра».
В номинации «Лучшее подразделение» участвуют все департаменты университета. Каждый департамент заполняет таблицу с перечнем показателей по основным видам своей деятельности. Показатели и их оценка приведены в таблице Приложения 3 к Положению об организации и проведению конкурса: «Перечень показателей конкурса «Лучшее подразделение».

Документы, оформленные с нарушением указанных требований, не рассматриваются. Не допускается внесение изменений и дополнений к представленным на конкурс материалам. Итоги конкурса подводятся путем подсчета баллов по основным видам деятельности. 

3. Порядок и размеры награждения победителей конкурса

«Лучший факультет», «Лучшая кафедра», «Лучшее подразделение».
Победители номинации «Лучший факультет», «Лучшая кафедра», «Лучшее подразделение» награждаются Дипломами и поощряются денежными премиями, размеры которых утверждаются приказом ректора.
Приложение 1

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ ФАКУЛЬТЕТ»

Общие сведения

1. Название факультета ______________________
2. Количество кафедр на факультете (абс. число)________
3. Количество ППС на факультете (абс. число)__________
4. Среднегодовое количество студентов на факультете (абс. число)___________________
	№ п/п
	Показатель
	Единица нормирования (ЕН)
	Балл за ЕН
	Подтверждаю
щие документы

	1. Учебно-методическая работа
	

	1
	Успеваемость (при 100% успеваемости)
	%
	10
	Справка ОР

	2
	Средний балл успеваемости по факультету (при успеваемости 5,0)
	%
	10
	Справка ОР

	3
	Издание УМЛ
- за рубежом
- в Казахстане
	1 издание
	5

2
	Копии

	4
	Количество выпущенных электронных учебников
	1 учебник
	7
	Свидетельство
/копия

	5
	Количество предметных олимпиад среди студентов, организованных и проведенных кафедрами факультета
	1 олимпиада
	3
	Справка деканата

	6
	Готовность УМКД 
	% обеспечен.
	15
	Справка ДАВ

	7
	Готовность УМКС
	% обеспечен.
	15
	Справка ДАВ

	8
	Количество студентов, получающих стипендии
	1 студент
	1
	Справка ДЭФ

	10
	Количество студентов-отличников 
	1 студент
	2
	Справка ДЭФ

	11
	Академическая мобильность студентов
	1 студент
	5
	Справка ДАВ

	12
	Академическая мобильность ППС
	1 студент
	5
	Справка УМС

	13
	Трудоустройство выпускников 
	% трудоустр.
	10
	Справка ДАВ

	14
	Выполнение индивидуального плана приема (по очному и заочному обучению)
	при 100%
	10
	Копии 

	15
	Выполнение плана академической мобильности (внешняя и внутренняя мобильность)
	при 100%
	10
	Копии 

	16
	Приглашение зарубежных ученых (принятие экзамена)
	1 ученый
	10
	Справка УМС

	17
	Преподаватели, проводившие занятие в других вузах РК
	1
	5
	Справка УМС

	18
	Участие в международных стипендиальных программах
	1
	10
	Справка УМС

	2. Научно-исследовательская работа

	1
	Количество научно-практических конференций, организованных и проведенных  кафедрами факультета:

- на международном уровне

- на республиканском уровне

- на университетском уровне
	1 конференция
	6

4

2
	Справка ДН



	2
	Количество студентов, занявших призовые места в НИРС на уровне:

- университета

- республики

- международном
	1 студент
	2

4

6
	Справка ДИиНТ

	3
	Количество монографий, изданных в учебном году
	1 монография
	10
	Копии

	4
	Количество: 
- инновационных патентов
-свидетельств по авторским правам

-акты внедрения в учебный процесс
-акты внедрения в производство
	1 
1

1

1
	10
10
2
5
	Копии

	5
	Количество публикаций
- в журналах Томсон Рейтерс
- в журналах с импакт-фактором
- в журналах КНАСОН
- в других изданиях
	1 публикация
	10

7

5

2
	Копии

	6
	Наличие НПЦ
	1 НПЦ
	2
	Копии приказов 

	7
	Выполняемые финансируемые научные проекты:

-международного уровня

-республиканского уровня

-регионального уровня
	1 проект
	15
10
5
	Копия договора

	8
	Участие в выполнении НИР (госбюджет-ные, хоздоговорные, по программе «Жас Ғалым») 
- до 100,0 тыс.тенге
- от 100,0 тыс.тенге до 1000,0 тыс.тенге

- от 1000,0 тыс.тенге до 5000,0 тыс.тенге

- более 5000,0 тыс.тенге
	1
	6
8
10

15
	Копия договора

	9
	Количество защищенных диссертаций

- магистерских

- доктор PhD
	1 дис.
	5

10
	Справка/приказ

	10
	Остепененность (от 100% штата)
	%
	15
	Справка ОК

	11
	Студенческие кружки и объединения, включая волонтерство
	1 кружок
	5
	Справки ДИиНТ

	12
	Участие в конференциях, семинарах, симпозиумах, научных стажировках (личное):

- Международных

- Республиканских
- региональных
	1

	10

5

2
	Удостоверение, сертификат или публикация (копия командир. удост.)

	13
	Отзывы, оппонирование, рецензии на магистерские работы, сборники, монографии, учебные пособия
	1
	1
	Копии 

	14
	Повышение квалификации
- за рубежом
- в Казахстане
	1
	10

5
	Удостоверение или сертификат о повышении квалификации

	15
	Филиалы кафедр на производстве
	1
	5
	Копии

	16
	Публикации студентов, магистрантов, докторантов в научных журналах
	1
	5
	Копии



	17
	Участие студентов, магистрантов, докторантов в конференциях
	1
	5
	Публикация (копия командир. удостоверения)

	18
	Участие студентов, магистрантов, докторантов в различных конкурсах, олимпиадах (призовое место)
	1
	10
	Диплом, грамота

	19
	Договора о научном и образовательном сотрудничестве с ведущими вузами, научными центрами ближнего и дальнего зарубежья
	1 договор
	10
	Копия договора



	3. Воспитательная и культурно-массовая работа

	1
	Количество спортивных, культурных и других воспитательных мероприятий, организованных и проведенных на факультете в учебном году
	1 мероприятие
	5
	Справка деканата

	2
	Количество студентов, задействованных в деятельности студенческих общественных организаций
	1 студент
	2


	Справка деканата

	3
	Количество студентов и преподавателей–призеров спортивно-массовых мероприя-тий (республиканские, международные)
	1 человек
	5
	Копии дипломов

	4
	Количество выступлений в средствах массовой информации (газеты, радио, телевидение)
	1 выступление
	2
	Справка деканата

	5
	Участие в воспитательных (общественных и спортивных) мероприятиях региона-льного, областного, республиканского и международного значения
	1
	2
	Справка деканата

	4. Наличие награждений и поощрений

	1
	Количество сотрудников, получивших правительственные награды, премии, грамоты, благодарности и т.п. за учебный год

- на уровне университета
- на уровне города, области
- на уровне республики
	1 поощрение
	3

7

10
	Копии дипломов

	2
	Количество сотрудников факультета, получивших звания заслуженных деятелей образования и науки и др. государственных почетных званий за учебный год
	1 звание
	10
	Копии дипломов

	3
	Количество сотрудников, получивших награды международного уровня за  учебный год
	1 награда
	15
	Копии дипломов


Приложение 2

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ НОМИНАЦИИ «ЛУЧШАЯ КАФЕДРА»

Общие сведения

1. Название факультета

2. Количество ППС на кафедре (абс. число)

3. Среднегодовое количество студентов на кафедре (абс. число)
	№ п/п
	Показатель
	Единица нормирования (ЕН)
	Балл за ЕН
	Подтверждаю-щие документы

	1. Учебно-методическая работа
	

	1
	Успеваемость (при 100% успеваемости)
	%
	10
	Справка ОР

	2
	Средний балл успеваемости по кафедре (при успеваемости 5,0)
	%
	10
	Справка ОР

	4
	Издание УМЛ
- за рубежом
- в Казахстане
	1 издание
	5

2
	Копии

	5
	Количество выпущенных электронных учебников
	1 учебник
	7
	Свидетельство/копия

	6
	Количество предметных олимпиад среди студентов, организованных и проведенных кафедрами факультета
	1 олимпиада
	3
	Справка деканата

	7
	Готовность УМКД 
	% обеспечен.
	15
	Справка ДАВ

	8
	Готовность УМКС
	% обеспечен.
	15
	Справка ДАВ

	9
	Количество студентов, получающих стипендии
	1 студент
	1
	Справка ДЭФ

	10
	Количество студентов-отличников 
	2 студент
	2
	Справка ДЭФ

	11
	Академическая мобильность студентов
	1 студент
	5
	Справка ДАВ

	12
	Академическая мобильность ППС
	1 студент
	5
	Справка УМС

	13
	Трудоустройство выпускников 
	% трудоустр.
	10
	Справка ДАВ

	14
	Выполнение индивидуального плана приема (по очному и заочному обучению)
	при 100%
	10
	Копии 

	15
	Выполнение плана академической мобильности (внешняя и внутренняя мобильность)
	при 100%
	10
	Копии 

	16
	Приглашение зарубежных ученых (принятие экзамена)
	1 ученый
	10
	Справка УМС

	17
	Преподаватели, проводившие занятие в других вузах РК
	1
	5
	Справка УМС

	18
	Участие в международных стипендиальных программах
	1
	10
	Справка УМС

	2. Научно-исследовательская работа

	1
	Количество студентов, занявших призовые места в НИРС на уровне:

- университета

- республики

- международном
	1 студент
	2

4

6
	Справка ДИиНТ

	2
	Количество монографий, изданных в учебном году
	1 монография
	10
	Копии

	3
	Количество 
- инновационных патентов, 
-свидетельств по авторским правам, 

-внедрений в уч. процесс

-внедрений в производство
	1 

1

1

1
	10

10

2

5
	Копии

	4
	Количество публикаций
- в журналах Томсон Рейтерс
- в журналах с импакт-фактором
- в журналах КНАСОН
- в других изданиях
	1 публикация
	10

7

5

2
	Копии

	5
	Наличие НПЦ
	1 НПЦ
	2
	Справка ДИиНТ

	6
	Выполняемые финансируемые научные проекты:

-международного уровня

-республиканского уровня

-регионального уровня
	1 проект
	15

10

5
	Копия договора

	7
	Участие в выполнении НИР (госбюджетные, хоздоговорные, по программе «Жас Ғалым») 
- до 100,0 тыс.тенге
- от 100,0 тыс.тенге до 1000,0 тыс.тенге

- от 1000,0 тыс.тенге до 5000,0 тыс.тенге

- более 5000,0 тыс.тенге
	
	6

8

10

15
	Копия договора

	8
	Количество защищенных диссертаций

- магистерских

- доктор  PhD
	1 дис.
	5

10
	Справка/приказ

	9
	Остепененность (от 100% штата)
	%
	15
	Справка ОК

	10
	Студенческие кружки и объединения, включая волонтерство
	1 кружок
	5
	Справки ДИиНТ

	11
	Участие в конференциях, семинарах, симпозиумах, научных стажировках (личное):

- Международных

- Республиканских
- региональных
	
	10

5

2
	Удостоверение, сертификат или публикация (копия командир. удостоверения)

	12
	Отзывы, оппонирование, рецензии на магистерские работы, сборники, монографии, учебные пособия
	1
	1
	Копии 

	13
	Участие в научных стажировках ППС
- за рубежом
- в Казахстане
	1
	10

5
	Копии 

	14
	Повышение квалификации
- за рубежом
- в Казахстане
	1
	10

5
	Удостоверение или сертификат о повышении квалификации

	15
	Филиалы кафедр на производстве
	1
	5
	Копии

	16
	Публикации студентов, магистрантов, докторантов в научных журналах
	1
	5
	Копии



	17
	Участие студентов, магистрантов, докторантов в конференциях
	1
	5
	Публикация (копия командир. удостоверения)

	18
	Участие студентов, магистрантов, докторантов в различных конкурсах, олимпиадах (призовое место)
	1
	10
	Диплом, грамота

	19
	Договора о научном и образовательном сотрудничестве с ведущими вузами, научными центрами ближнего и дальнего зарубежья
	1 договор
	10
	Копия договора



	3. Воспитательная и культурно-массовая работа

	1
	Количество студентов, задействованных в деятельности студенческих общественных организаций
	1 студент
	2


	Справка деканата

	2
	Количество студентов и преподавателей–призеров спортивно-массовых меро-приятий (республиканские, междуна-родные)
	1 человек
	5
	Копии дипломов

	3
	Количество выступлений в средствах массовой информации (газеты, радио, телевидение)
	1 выступление
	2
	Справка деканата

	4
	Участие в воспитательных (общественных и спортивных) мероприятиях региона-льного, областного, республиканского и международного значения
	1
	2
	Справка деканата

	4. Наличие награждений и поощрений

	1
	Количество сотрудников, получивших правительственные награды, премии, грамоты, благодарности и т.п. за  учебный год

- на уровне университета
- на уровне города, области

- на уровне республики
	1 поощрение
	3

7

10
	Копии дипломов

	2
	Количество сотрудников, получивших звания заслуженных деятелей образования и науки и др. государственных почетных званий за  учебный год
	1 звание
	10
	Копии дипломов

	3
	Количество сотрудников, получивших награды международного уровня за  учебный год
	1 награда
	15
	Копии дипломов


Приложение 3

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ НОМИНАЦИИ «ЛУЧШЕЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ»

Общие сведения

1. Название департамента ______________________

2. Количество штатных сотрудников ________

3. Количество занимаемых кабинетов __________

	№ п/п
	Показатель
	Балл за ЕН
	Подтверждение

	1
	Дисциплина труда (выполнение регламента рабочего времени и функциональных обязанностей в соответствии с правилами внутреннего распорядка)
	10
	Справка ОК

	2
	Внедрение новых и прогрессивных форм и методов работы (представляется и характеризуется руководителем подразделения)
	10
	Директора департаментов

	3
	Рациональное содержание рабочего места (чистота, уют, утепление, экономия энергоресурсов, расположение и необходимость оборудования)
	10
	Справка матер.ответ.лица

	4
	Сохранность мебели и оборудования в закрепленных аудиториях и кабинетах (за 100% сохранность)
	10
	Справка матер.ответ.лица

	5
	Поддержание чистоты и порядка в этих помещениях (без замечаний)
	10
	Справка матер.ответ.лица

	6
	Дежурство в учебных корпусах и общежитиях (без срывов)
	10
	Справка ДВРиСВ

	7
	Состояние закрепленных территорий и участков университета (без замечаний)
	10
	Справка ДВРиСВ

	8
	Срыв дежурства в учебных корпусах, должностных обязанностей, задания, поручения, опоздание на работу
	- 5
	Справка ДВРиСВ

Справка ОК

	9
	Своевременность и качество выполнения текущей работы (подготовка  выполнение работ определенными сроками)
	10
	Директора департаментов

	10
	- Замечание

- Выговор в приказе по Университету
	-5
-10
	Копии приказов

	11
	Награды, почетные грамоты, благодарности

- университета

- городские 

-республиканские
	3

5

10
	Копии

	12
	Участие в зарубежных/ республиканских/ региональных стажировках, конференциях, семинарах
	5-10
	Копии сертификатов, приглашений
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