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1 Цели и задачи проведения экзамена

Целью вступительного экзамена является определение уровня знаний и мотивации к обучению поступающих в магистратуру для выявления наиболее подготовленных претендентов.

Задачи вступительного экзамена:

· выявление компетенций претендентов в вопросах специальности;

· выявление мотивации к обучению и дальнейшей профессиональной деятельности;

· выявление подготовленности будущего магистранта к самостоятельной научной, производственной и инновационной деятельности в процессе обучения в магистратуре.

2 Форма и организация проведения экзамена

Вступительный экзамен проводится в сроки, утвержденные МОН РК согласно установленному графику. Вступительный экзамен по специальности является комплексным экзаменом (КЭ) и проводится в комбинированной форме (компьютерное тестирование + письменный (эссе) или компьютерное тестирование + питч) на одном из трех языков (казахский, русский, английский) в рамках реализации концепции полиязычного образования. 

Вся процедура проведения экзамена фиксируется на видеокамеру.

Ориентировочное время на проведение экзамена: 

- компьютерное тестирование - 45 минут (30 вопросов по 1,5 минуты на 
1 вопрос); 

- письменный экзамен – эссе (30 мин);

- питч – 2-3 мин на выступление, 2 мин на обсуждение. 

Компьютерное тестирование проходят все претенденты, поступающие в магистратуру, вторая часть экзамена проводится по каждой образовательной траектории, запланированной в модульной образовательной программе.

Запланированы 2 траектории обучения.

	№
	Наименование 
траектории обучения
	Форма приема экзамена

	1
	Исследовательская
	комбинированный (компьютерное тестирование + письменный (эссе))

	2
	Предпринимательская (Start Up - магистратура)
	комбинированный (компьютерное тестирование + питч)


При комбинированной (компьютерное тестирование + письменный) форме приема экзамена каждый этап проведения экзамена включает:

- компьютерное тестирование - 30 вопросов по специальности, для выявления компетенций претендентов в вопросах связанных с профессиональной деятельностью;

- письменная часть - Эссе, для выявления мотивации к обучению и научно-исследовательской деятельности.

При комбинированной (компьютерное тестирование + питч) форме:

- компьютерное тестирование - 30 вопросов по специальности, для выявления компетенций претендентов в вопросах связанных с профессиональной деятельностью;

- питч с ответами на вопросы (3 минуты доклад с презентацией и 2 минуты ответы на вопросы комиссии), для выявления идеи стартап-проекта в выбранной области, технической возможности ее осуществления и коммерческой привлекательности.

Состав и сфера деятельности приемной комиссии. Вступительный экзамен по специальности проводится приемной комиссией (ПК), утвержденной приказом ректора университета, в состав которой входят председатель и не менее трех членов, два из которых должны быть докторами наук, а также секретарь комиссии. К работе в комиссии привлекается декан факультета, представители специальных кафедр университета, бизнес-сообщества, сторонних организаций.

В сферу деятельности комиссии входит: 

· выявление компетенций претендентов в вопросах специальности;

· выявление мотивации к обучению и дальнейшей профессиональной деятельности;

· выявление подготовленности будущего магистранта к самостоятельной научной, производственной и инновационной деятельности в процессе обучения в магистратуре.

Сдача вступительного экзамена проводится при наличии не менее половины членов ПК в заранее выделенном компьютерном зале и закрепленной аудитории с возможностью видеозаписи в аудитории.

Порядок проведения экзамена:

- претендент является на экзамен согласно расписания в назначенное время в назначенную аудиторию;

- с разрешения членов ПК, претендент получает рабочее место за компьютером/получает листы ответов;

- на листе ответов претендент указывает свою фамилию, имя, отчество или кодировку ФИО, специальность и траекторию обучения, которую он выбрал для обучения;

Для исследовательской траектории обучения:

- в течении 30 минут претендент пишет эссе (ответы должны быть лаконичными, содержащими при необходимости графики, формулы, схемы и т.п.);

- ориентировочный объем ответов на все вопросы должен быть не более             3 - 4 страниц; 

- после ответов на все вопросы претендент ставит свою роспись на всех листах ответов и сдает их секретарю приемной комиссии;
Для предпринимательской траектории обучения (Start Up - магистратура):
- претендент готовится к выступлению в форме питча;
- питч проводится после окончания письменной части экзамена согласно расписания в той же аудитории;

- формат сдачи питча: претендент выступает с докладом в течении 3-х минут, после чего в течении 2-х минут отвечает на вопросы комиссии;

- с целью объективной оценки питчей претендентов, в аудитории во время доклада и ответов на вопросы не допускается присутствие одновременно более одного претендента.  

3 Порядок оценивания знаний

Члены ПК оценивают знания и потенциал претендентов по бально-рейтинговой системе.

Решения об оценках знаний, выявленных при сдаче КЭ, принимаются комиссией на закрытом заседании открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в данном заседании. При равном числе голосов голос председателя ПК является решающим.

Все заседания комиссии оформляются протоколами. Протокол заполняется секретарем ПК, назначаемым в составе комиссии из числа преподавателей выпускающей кафедры. В протоколы вносятся оценки знаний, особые мнения членов ПК и др.

Результаты КЭ объявляются в день экзамена путем их вывешивания на информационных стендах университета.

Претендент не согласный с оценкой может подать апелляцию в соответствии с действующими правилами.
Итоговая оценка вступительного экзамена (И) складывается из оценки письменной составляющей – эссе или питчинга стартап-проекта (П) и оценки ответов по вариантам тестовых заданий (Т) с учетом их весовых долей (ВДП) и (ВДТ). Весовые доли ежегодно утверждаются Ученым Советом университета и должны быть для письменной составляющей (питча) не менее 0,6, а для тестирования не более 0,4. Таким образом:

И = П х 0,6 + Т х 0,4.

4 Критерии оценивания знаний

Оценка определяется по 100-бальной шкале. Итоговая оценка по вступительному экзамену в баллах в соответствии с таблицей переводится в цифровой эквивалент, буквенную и традиционную оценку и вносится в экзаменационную ведомость.

	Итоговая оценка в баллах (И)
	Цифровой эквивалент баллов (Ц)
	Оценка в буквенной системе (Б)
	Оценка по традиционной
системе (Т)

	
	
	
	Экзамен, диф. зачет
	Зачет

	95-100
	4
	А
	Отлично
	Зачтено

	90-94
	3,67
	А-
	
	

	85-89
	3,33
	В+
	Хорошо
	

	80-84
	3,0
	В
	
	

	75-79
	2,67
	В-
	
	

	70-74
	2,33
	С+
	Удовлетворительно
	

	65-69
	2,0
	С
	
	

	60-64
	1,67
	С-
	
	

	55-59
	1,33
	D+
	
	

	50-54
	1,0
	D
	
	

	0-49
	0
	F
	Не удовлетворительно
	Не зачтено


5 Эссе и методика его написания 

Задание: Как Вы видите будущее направление своей научно-исследовательской деятельности при обучении в магистратуре? (максимальное количество слов в эссе – 300)
Структура эссе приведена в Приложении А.

Методика написания эссе.
Эссе - прозаическое сочинение небольшого объёма и свободной композиции. 

Эссе выражает индивидуальные соображения автора по конкретному предмету и не претендует на исчерпывающую или определяющую трактовку темы. В отношении объёма и функции граничит, с одной стороны, с научной статьей и литературным очерком, с другой – с философским трактатом. Стилю эссе свойственны образность, подвижность ассоциаций, афористичность и антитетичность мышления, установка на откровенность и разговорную интонацию.

В общем виде эссе обычно состоит из нескольких частей:

- вступление, в котором обозначается проблема (10 % от объема текста);

- основная часть, где автор выражает свою точку зрения по вопросу (80 % от объема текста);

- заключение, в котором автор подводит лаконичные итоги своего эссе (до 10 % текста).

Эссе пишется от первого лица в единственном числе. Для удобства восприятия текста, смысловые части текста разделяют абзацами, новую мысль начинают с новой строки.

Для подготовки к написанию эссе желательно ознакомиться со специальной литературой и соответствующими методическими рекомендациями.

6 Питч и методика его написания 

Задание: Повести наглядную презентацию идеи своего стартап-проекта в избранной области.
Структура питча приведена в Приложении Б.

Методика написания питча.
Питч, питчинг (pitch, pitching) – краткая словесная (иногда визуальная) презентация идеи с целью заинтересовать потенциального покупателя и привлечь финансирование, либо продать разработку (идею). В идеале питч должен укладываться в пять-десять предложений (менее пяти минут).
Питч должен состоять из доклада с презентацией длительностью 3 минуты и ответов на вопросы комиссии в течении 2 минут для выявления идеи стартап-проекта в выбранной области, технической возможности ее осуществления и коммерческой привлекательности.
Для подготовки к питчу желательно ознакомиться со специальной литературой и соответствующими методическими рекомендациями по его проведению.

7 Примерный перечень дисциплин, выносимых на экзамен

На вступительный экзамен в магистратуру по специальности 6М050600 – Экономика выносятся вопросы по следующим учебным дисциплинам: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Экономика предприятия», «Предпринимательство». Рекомендуемые темы исследований для подготовки эссе приведены в приложении В. Питч (питчинг) стартап-проекта осуществляется по самостоятельно выбранному направлению.
8 Перечень вопросов для подготовки к вступительному экзамену по дисциплинам:

Микроэкономика

Понятие ценности и цены. Спрос. Функция спроса. Кривая спроса. Изменение спроса. Изменение объема спроса. Факторы, влияющие на спрос. Предложение товаров и услуг. Факторы, влияющие на предложение. Кривая предложения. Изменение предложения. Сдвиги кривой предложения. Формирование рыночного равновесия. Законы спроса и предложения. Парадокс Гиффена. Рыночное равновесие.

Понятие эластичности. Эластичность спроса по цене. Эластичность кривой спроса. Точечная эластичность. Дуговая эластичность. Совершенно эластичный и совершенно неэластичный спрос. Эластичность спроса и изменение выручки. Факторы, влияющие на эластичность спроса по цене. Перекрестная эластичность спроса по цене. Коэффициент эластичности спроса по доходу. Эластичность спроса по доходу. Факторы, влияющие на эластичность спроса по доходу. Влияние налогов на рыночное равновесие.

Понятие полезности. Количественная теория полезности. Порядковая теория полезности. Предельная полезность. Первый закон Госсена - принцип убывающей полезности. Условия максимизации полезности потребителя. Второй закон Госсена. Аксиома полной совершенной упорядоченности. Аксиома транзитивности. Аксиома насыщения. Кривая безразличия. Свойства кривых безразличия. Предельная норма замещения (MRS) для совершенно взаимозаменяемых товаров. Уменьшающаяся предельная норма замещения. Бюджетная линия. Уравнение бюджетной линии. Наклон бюджетной линии. Условие равновесия потребителя. Угловое равновесие. Сравнительная статистика и анализ спроса. Кривая «цена ~ потребление». Индивидуальный и рыночный спрос. Кривая «доход-потребление». Качественные и некачественные товары. Кривая Энгеля. Эффект дохода и замены для нормальных, некачественных товаров и товаров Гиффена.
Понятие производства. Факторы производства. Технологии производства. Производственная функция, ее свойства. Изокванты. Карты изоквант.  Закон сокращающейся предельной отдачи. Постоянные и переменные факторы производства. Совокупный, средний и предельный продукты переменного фактора производства. Краткосрочный и долгосрочный период. Связь между средним и предельным продуктом, Стадии производства. Предельная норма технологического замещения факторов производства (MRTS). Воздействие изменения предельных продуктов факторов производства на MRTS. Примеры технологий. Изокванты для фиксированных пропорций между применяемыми факторами производства. Изокванты для совершенной взаимозаменяемости факторов производства. Функция Кобба - Дугласа. Влияние изменения технологии на изокванты. Эффект масштаба производства.
Понятия «затраты» и «издержки» производства. Затраты производства и альтернативные издержки. Явные и неявные затраты. Функция затрат. Долгосрочные и краткосрочные затраты. Бухгалтерские и экономические издержки. Бухгалтерская и экономическая прибыль. Нормальная прибыль. Изокоста. Правило минимизации затрат. Издержки в краткосрочном периоде. Постоянные и переменные издержки. Средние переменные, средние общие и предельные издержки. Соотношение между ними. Краткосрочные кривые всех видов издержек. Взаимосвязь между предельными издержками и предельным продуктом. Долгосрочные предельные и средние затраты. Взаимосвязь между краткосрочными и долгосрочными затратами.
Многообразие рыночных структур. Реальные и идеальные структуры. Ограничения, накладываемые на модели рынка совершенной конкуренции. Максимизация прибыли конкурентной фирмой в краткосрочном периоде. Минимизация краткосрочных убытков. Прекращение деятельности фирмы для уменьшения убытков на краткосрочном временном интервале. Кривая предложения фирмы на краткосрочном временном интервале. Кривая отраслевого предложения в краткосрочном периоде. Долгосрочное равновесие фирмы в условиях совершенной конкуренции. Кривая рыночного предложения в долгосрочном периоде. Отрасли с постоянными, возрастающими и убывающими издержками производства. Анализ излишков потребителя и производителя. 

Разнообразие видов монополии. Чистая монополия. Барьеры для входа в отрасль. Спрос на продукт монополиста. Предельный доход монополиста. Точка максимальной прибыли монополиста. Графический анализ краткосрочного монопольного равновесия. Монопольное равновесие и ценовая эластичность спроса. Правило «большого пальца» в ценообразовании. Коэффициент Лернера. Максимизация прибыли на долгосрочном  временном  интервале.  Сравнение  монопольного и конкурентного равновесия. Социальные издержки монопольной власти. Выгоды от наличия монопольной власти. Установление верхнего уровня предела цены. Ценовая дискриминация. Модель ценовой дискриминации. 

Несовершенная конкуренция и дифференциация продукта. Признаки монополистической конкуренции. Определение цены и объема выпуска в краткосрочном периоде. Равновесие монополистически конкурентной фирмы в долгосрочном периоде. 

Основные черты олигополии. Стратегическое поведение фирм. Дуополия. Модель Курно. Кривая реагирования фирмы. Равновесие. Сравнение олигополии с совершенной конкуренцией и монополией. Ценообразование за лидером. Модель Штакельберга. Твердость цен и ломаная кривая спроса. Ценообразование, ограничивающее вход в отрасль. Модель дуополии по Бертрану. Элементы теории игр. Оптимальность по Нэшу и по Парето. Сговор и картели. 

Спрос и предложение на рынке факторов производства. Спрос на ресурс как производная от спроса на товары и услуги. Кривая предложения труда. Кривая предельных издержек на ресурс. Выбор между трудом и отдыхом. Эффект изменения дохода и замещения при изменении заработной платы. Нисходящий наклон кривой предложения труда. Изгибающаяся назад кривая предложения труда. Равновесие на конкурентном рынке факторов производства. Рынки факторов производства с монопсонической властью. Монопсония и монополия.

Частичное и общее равновесие. Общее равновесие и экономика благосостояния. Потери эффективности, связанные с монополией. Общее равновесие и налоги. Квазиоптимум. 

Общественные блага. Частное и общественное  благо. Неконкурентность и неисключаемость блага.  Условия равновесия. Внешние  эффекты. Отрицательные и положительные внешние эффекты. Предельная и общественная выгода. 
Макроэкономика

Предмет макроэкономики. Методы макроэкономического ана​лиза. Макроэкономические модели. Экзогенные и эндогенные пе​ременные. Запасы и потоки. Модель круговых потоков. «Утечки» и «инъекции». Общие условия макроэкономического равновесия. Макроэкономическая политика.
Валовой внутренний продукт: сущность и значение. Методы расчета ВВП: по добавленной стоимости, по расходам и по дохо​дам. Номинальный и реальный ВВП. Дефлятор ВВП. Индекс пот​ребительских цен. Потребительская корзина. Другие показатели системы национальных счетов. Кругооборот доходов и расходов. Основное макроэкономическое тождество.
Экономический цикл и динамика основных макроэкономи​ческих показателей. Потенциальный ВНП. Формы безработицы и ее естественный уровень. Закон Оукена. Регулирование уровня безработицы. Сущность и виды инфляции. Инфляция издержек. Инфляция спроса. Взаимосвязь инфляции и безработицы Кривая Филлипса.
Совокупный спрос и его составляющие. Неценовые факторы совокупного спроса. Равновесие совокупного спроса и совокупно​го предложения в краткосрочном и долгосрочном периодах в за​крытой экономике. Шоки совокупного предложения. Макроэконо​мическая политика в модели AD-AS.
Предпосылки модели «доходы - расходы». Располагаемый до​ход. Потребление и сбережение. Функция потребления и функция сбережения. Инвестиции и их виды. Фактические и планируемые расходы. Кейнсианский крест. Мультипликаторы Кейнса. Меха​низм достижения равновесного объема производства.

Функции денег. Денежные агрегаты. Классическая и кейнсианская теории спроса на деньги. Модель Баумоля-Тобина. Уравнение количественной теории денег. Скорость обращения денег. Реаль​ная и номинальная ставки процента. Уравнение Фишера. Модель предложения денег. Денежный мультипликатор. Инструменты мо​нетарной политики.
Основные переменные и уравнения модели IS-LM. Равновесие на товарном и денежном рынках. Вывод кривых IS и LM. Наклон и сдвиг кривых IS и LM. Равновесие в модели IS-LM. Взаимосвязь моделей AD-AS и IS-LM.
Цели бюджетно-налоговой политики и ее инструменты. Диск​реционная и автоматическая фискальная политика. Мультиплика​тор государственных расходов. Мультипликатор налогов. Стиму​лирующая бюджетно-налоговая политика при изменении уровня цен. Эффективность бюджетно-налоговой политики. Эффект вы​теснения.
Понятие и формы накопления капитала. «Золотое правило» накопления Экономический рост: цели, типы, факторы, темпы. Кейнсианские модели экономического роста. Неоклассическая модель Р. Солоу. Влияние роста населения и научно-технического прогресса на экономический рост. Основные направления стимулирования экономического роста.
Внутренний и внешний государственный долг. Последствия государственного долга. Структура государственного бюджета. Балансирование государственного бюджета. Бюджетный дефицит и его виды. Первичный дефицит государственного бюджета и ме​ханизм самовоспроизводства долга. Финансирование дефицита государственного бюджета. Управление задолженностью госу​дарства.
Платежный баланс и его структура. Взаимосвязь счетов пла​тежного баланса. Модель малой открытой экономики. Валютная система и валютный курс. Паритет покупательной способности. Модель IS-LM для открытой экономики. Модель Манделла - Фле​минга.
Равновесие в открытой экономике при фиксированном об​менном курсе. Совершенная мобильность капитала. Бюджетная и денежная политика в условиях полкой мобильности капитала. Открытая экономика с плавающим обменным курсом. Построение кривой совокупного спроса. Влияние фискальной экспансии и де​нежной политики на выпуск и обменный курс.
Теория сравнительных преимуществ Д. Рикардо. Теория вне​шней торговли Хекшера - Олина. Международные торговые от​ношения. Структура и тенденции развития мировой торговли. Инструменты торговой политики. Тарифные и нетарифные огра​ничения в международной торговле. Значение и экономические последствия тарифной политики.
Экономика  предприятия
        
Основные фонды, понятие, состав, структура. Методы оценки основных фондов. Виды износа основных фондов. Методы амортизационных списаний. Показатели эффективности использования основных фондов. Пути повышения фондоотдачи.


Оборотные средства предприятия. Понятие, состав, структура. Нормирование оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия и пути ускорения оборачиваемости. Резервы снижения материалоемкости продукции.


Тарифная система оплаты труда в Республике Казахстан. Методы определения численности рабочих. Основные формы и системы оплаты труда. Категории персонала, состав, структура. Бестарифные системы оплаты труда. Баланс рабочего времени одного рабочего, расчет.


Производственная себестоимость, состав затрат, структура.

Расходы периода, состав. Условно-постоянные и условно-переменные затраты, график безубыточности. Смета затрат на производство.


Цена продукции, ее формирование. 

Доход предприятия, расчет. Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия. 

Капитальные вложения, понятие, структура. Эффективность капитальных вложений.

Предпринимательство
Сущность и принципы предпринимательства. Различие в понятиях «предпринимательство» и «бизнес». 

Место и роль предпринимательства в системе национальной экономики. Цели и задачи предпринимательства. 

Субъекты предпринимательской деятельности, их права и обязанности.

Основные виды и сферы предпринимательства, их особенности.

Базовые организационные формы предпринимательства – индивидуальное и коллективное. 

Индивидуальное предпринимательство – форма предпринимательства граждан или одной семьи. Преимущества и недостатки индивидуального предпринимательства.

Основные формы коллективного предпринимательства: организационно-правовые и организационно-экономические, их особенности.

Развитие предпринимательства в Республике Казахстан.

Процесс планирования предпринимательской деятельности: сущность и этапы его осуществления. 

Организационные факторы процесса планирования предпринимательской деятельности.

Виды и принципы планирования предпринимательской деятельности.

Бизнес-план – план осуществления предпринимательских проектов. Методика составления и разработки бизнес-плана. 

Особенности планирования предпринимательской деятельности за рубежом.

Финансовая среда предприятия. Источники формирования и финансирования предпринимательской деятельности. 

Кредитование предпринимательской сделки. Лизинговые операции. Факторинг в предпринимательстве. 

Планирование и использование финансовых ресурсов в процессе организации предпринимательской деятельности.

Сущность кадрового обеспечения предпринимательской деятельности. 

Формирование требований к потенциальному трудовому коллективу. 

Каналы поиска нового персонала и методы его отбора. Заключение трудового договора. 

Особенности кадрового обеспечения предпринимательской деятельности за рубежом.

Планирование трудовых ресурсов в предпринимательской деятельности. 

Методические подходы к проведению оценки деятельности работников.

Предпринимательские сделки и их виды. Контракт – основной документ проведения предпринимательских (коммерческих) сделок. Классификация контрактов (соглашений). Основные требования к составлению контракта купли-продажи. Содержание основных разделов контракта.

Сущность и значение культуры предпринимательства. 

Культура предпринимательских организаций. Деловая и профессиональная этика. Деловые отношения – важнейшая часть культуры предпринимательства. Основные черты бизнесмена.

Сущность предпринимательской тайны. Виды предпринимательской тайны: экономическая, промышленная, научно-техническая, технологическая, коммерческая. Состав и объем сведений, составляющих предпринимательскую тайну. Совокупность сведений, не включаемых в предпринимательскую тайну. Границы предпринимательской тайны. Рекомендации по определению сведений, включаемых в коммерческую тайну. Потери предприятия от разглашения коммерческой тайны. Система мер по защите предпринимательской тайны. Меры воздействия за разглашение тайн.

Сущность предпринимательского (хозяйственного) риска. Виды рисков и потерь, их классификация. Причины и факторы порождающие риск.

Методы оценки риска: статистический, экспертный, расчетно-аналитический. Методы и процесс управления риском.

Сущность и особенности инфраструктуры предпринимательства. 

Формирование и становление центров малого бизнеса как института инфраструктуры предпринимательской деятельности. 

Обеспечение информационного обслуживания малого предпринимательства. Консультационное, юридическое и коммуникативное обслуживание субъектов предпринимательства. 

Подготовка кадров и развитие учебно-консультационных центров малого бизнеса и предпринимательских структур.

Сущность и виды ответственности предпринимателей. Условия возникновения ответственности предпринимателей. Уголовная ответственность предпринимателей. Административная ответственность предпринимателей. Условия и способы обеспечения предпринимателями своих обязательств.

Основные цели и задачи экономического анализа. Анализ издержек производства. Анализ номенклатуры и качества продукции. Анализ конкурентного успеха предпринимательской деятельности. Анализ итогов деятельности – анализ доходности и оборачиваемости активов, анализ платежеспособности и ликвидности. 

Оценка предпринимательской деятельности предприятия. Методика оценки эффективности предпринимательской деятельности.

Причины, факторы и условия прекращения предпринимательской деятельности. Реорганизация и оздоровление предпринимательских организаций. Ликвидация предпринимательских организаций. Несостоятельность (банкротство) предпринимательских организаций.
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Приложение А
(обязательное)

Рекомендуемая структура эссе
Задание: Как Вы видите будущее направление своей научно-исследовательской деятельности при обучении в магистратуре? (максимальное количество слов – 300).
1) ФИО / кодировка ФИО.
2) Базовое образование (специальность).
3) Предполагаемая тематика исследований по направлению деятельности.
4) Актуальность выбранной темы исследования.
5) Цели и задачи.
6) Степень разработанности.
7) Предполагаемая новизна работы.
8) Теоретическая и практическая значимость.
Приложение Б
(обязательное)

Рекомендуемая структура питча
Задание: Презентуйте идею своего стартап-проекта в избранной области

Структура Питча: о чем нужно сказать
- Кто Вы (должность, название и логотип компании).
- Какую проблему решает Ваш проект.

- Каков спрос на ее решение.
- Рынок / конкуренты.

- Ваше решение: ключевая технология (кратко).

- Ваши преимущества перед конкурентами.
- Бизнес-модель: как будете зарабатывать.
- Маркетинг и продажи: как будете выходить на рынок.

- Ключевые показатели: гипотезы, прогнозы, метрики успеха.
- Команда: почему именно Вы способны реализовать этот бизнес.

- Текущий статус (что сделано), план-график (что и когда планируется).

- Потребности и капиталовложениях (сколько нужно денег и на что), предложение инвестору (что Вы за них готовы предложить).
- Контакты.

Приложение В
(обязательное)

Рекомендуемые темы исследований для подготовки эссе
1. Формирование организационно-экономического механизма управления развитием экологического туризма.
2. Регулирование социально-трудовых отношений в отрасли.
3. Формирование организационно-экономического механизма развития инновационной деятельности предприятий региона.
4. Формирование и развитие эффективной системы бизнес-проектов в промышленности.
5. Инновационные методики развития бизнес-процессов организации в условиях единого информационного пространства.
6. Развитие экспортного потенциала промышленных предприятий региона.
7. Формирование устойчивых темпов развития региональной экономики на основе реализации стратегий социального инвестирования.
8. Повышение конкурентоспособности предпринимательских структур на основе методов стратегического планирования.
9. Инновационное развитие промышленных предприятий в условиях кластеризации экономики.
10. Экономический механизм эффективного освоения минерально-сырьевых ресурсов.
11. Приоритетные национальные проекты в реализации стратегии социально-экономического развития РК.
12. Развитие некоммерческого сектора в условиях формирования социально-ориентированной экономики.
13. Повышение эффективности функционирования предприятий нефтеперерабатывающей отрасли.
14. Повышение эффективности системы бизнес-проектирования в регионе.
15. Молодежная безработица и пути ее сокращения посредством молодежного предпринимательства.
16. Диверсификация экономики Казахстана в условиях новой индустриальной политики: проблемы и перспективы.
17. Использование математических методов моделирования в экономическом прогнозировании.
18. Казахстан в процессе интеграции в мировое экономическое пространство: проблемы и перспективы.
19. Повышение инновационной активности предприятий в условиях модернизации экономики Казахстана.
20. Практика венчурного инвестирования в РК.
21. Приоритеты индустриально-инновационного развития АПК Казахстана в современных условиях.
22. Проблемы и перспективы инвестирования реального сектора отечественной экономики.
23. Проблемы повышения эффективности добывающих отраслей в Республике Казахстан.
24. Пути формирования устойчивого экономического развития региона.
25. Развитие промышленности в контексте обеспечения экологической безопасности в Республике Казахстан.
26. Развитие наукоемких и высокотехнологичных производств в Казахстане.
27. Развитие топливно-энергетического комплекса в условиях индустриально-инновационного развития РК.
28. Региональные аспекты продовольственной безопасности Казахстана.
29. Свободные экономические зоны: зарубежный и отечественный опыт функционирования и перспективы развития.
30. Состояние и перспективы реализации государственных социальных программ.
31. Формирование венчурного бизнеса в Казахстане.
32. Франчайзинг как экономический симбиоз малого и крупного бизнеса.
33. Экологические проблемы Казахстана и способы их решения.
34. Эконометрические модели и их использование для анализа и прогнозирования развития экономики страны (отрасли, предприятия).
35. Развитие производственного предпринимательства в сельскохозяйственной отрасли.
36. Эколого-экономические проблемы развития РК.
37. Инновационное развитие регионов РК.
38. Инновационные процессы в развитии сельского хозяйства.
39. Конкурентоспособность как необходимое условие развития топливно-энергетического комплекса.
40. Индустриально-инновационное развитие машиностроительной отрасли в Казахстане.
41. Совершенствование механизма развития жилищного строительства в социально-экономической системе региона.
42. Разработка концепции устойчивого развития предпринимательства.
43. Формирование медиаэкономики Республики Казахстан и современные темпы ее развития.
44. Экономика инноваций в системе высшего образования Республики Казахстан.
45. Повышение эффективности функционирования транспортно-логистических систем.
46. Кластерная инициатива в развитии экономики Казахстана.

47. Проблемы использования системы индикативного планирования в управлении экономикой региона.

48. Анализ структуры капитальных вложений и пути ее совершенствования в условиях рыночной экономики.

49. Экономическая эффективность использования промышленных отходов и вторичных ресурсов на угледобывающих предприятиях.

50. Оценка и перспективы развития отрасли телекоммуникаций.
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