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1 Сведения о преподавателях и контактная информация

Кабдырова Ляйля Темиржановна

Старший преподаватель,  магистр профессионального обучения.

Кафедра «Транспортное строительство и профессиональное обучение», находится в «Б» корпусе  адрес – ул. Ак. Чокина -139, аудитория Б-222, контактный телефон 673623, внутренний - (12-06).
2 Данные о дисциплине

Дисциплина будет изучаться в 7 семестре продолжительностью 15 недель. Общая трудоемкость дисциплины 90 часов, из них 30 часов отведено на занятия в аудитории и 60 часов – на самостоятельную работу студентов (СРС) по изучению дисциплины. Распределение аудиторного времени по видам занятий приведено в тематическом плане дисциплины.
3 Трудоёмкость дисциплины

	Семестр
	Количество кредитов
	Количество контактных часов по видам аудиторных занятий
	Количество часов самостоятельной работы студента
	Формы контроля

	
	
	всего
	лекции
	практи-ческие
	студий-ные
	ндиви-дуаль-ные
	всего
	СРСП
	

	7
	2
	30
	15
	15
	-
	-
	60
	30
	Э

	Всего
	2
	30
	15
	15
	-
	-
	60
	30
	Э


4 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - сформировать у будущих педагогов профессионального обучения готовность к работе в системе педагогического менеджмента.

Задачи дисциплины: 

- ознакомление студентов с научно теоретическими основами педагогического менеджмента в системе профес​сионального образования и формирование на их основе умений и навыков организации и управления учебно-воспитательным процессом в профессио​нальном образовательном учреждении.

5 Требования к знаниям, умениям и навыкам 

В результате изучения дисциплины студент должен знать: структуру и содержание педагогического менеджмента в системе профессионального образования, принципы, функции и методы педагогического менеджмента, научной организации управленческой деятельности руководителей образовательных учреждений, технологии принятия управленческих решений, научно-методическое обеспечение образовательной системы, педагогический маркетинг как инструмент планирования, управление материально-технической базой учреждений профессионального образования, роль личности и коллектива в системе педагогического менеджмента.

должен уметь: ориентировать деятельность образовательного учреждения на достижение обозначенных целей, планировать, организовывать работу образовательного учреждения и анализировать качество выполнения, рационально принимать управленческие решения, новые информационные технологии, обобщать и внедрять передовой педагогический, научный, организационный и управленческий опыт работников системы профессионального образования.

6 Пререквизиты

«Педагогический менеджмент    в    системе    профессионального    образования»  как дисциплина тесно связана  с научно-теоретическими основами таких дисциплин как «Профессиональная педагогика», «Профессиональная психология», «Учебно-воспитательная работа в учреждениях профессионального образования», «Технические средства управления образовательными учреждениями». 
7 Постреквизиты
Данная дисциплина предназначена для выполнения выпускной квалификационной работы.
8 Тематический план 

	№

 п/п
	Наименование тем
	Количество контактных часов по видам занятий

	
	
	лек
	практ
	студ
	инд
	СРС

	1
	Введение
	1
	-
	-
	-
	-

	2
	1 Сущность менеджмента, его роль и место в системе  профессионального образования
	2
	2
	-
	-
	9

	3
	2 Системный подход к управлению в учреждениях профессионального образования
	2
	2
	-
	-
	9

	4
	3 Система и управление


	2
	2
	-
	-
	8

	5
	4 Стратегия развития учебного заведения в условиях рыночной экономики


	2
	2
	-
	-
	9

	6
	5 Управление качеством образования в педагогическом менеджменте


	2
	3
	-
	-
	9

	7
	6 Информационное обеспечение педагогического менеджмента


	2
	2
	-
	-
	8

	8
	7 Межличностные отношения в педагогическом коллективе
	2
	2
	-
	-
	8

	         ИТОГО:
	15
	15
	-
	-
	60


9 Краткое описание дисциплины 
Изучение дисциплины «Педагогический менеджмент в системе профессионального образования»  призвано сформировать  научно-педагогическое, управленческое мышление студентов, способствовать развитию у них инициативы и творческого начала в решении  управленческих задач в системе профессионального образования.

10 Компоненты курса
10.1 Содержание лекционных занятий

Введение
Тема 1 Сущность менеджмента, его роль и место в системе профессионального образования
Тема 2 Системный подход к управлению в учреждениях профессионального образования

Тема 3 Система и управление

Тема 4 Стратегия развития учебного заведения в условиях рыночной экономики
Тема 5 Управление качеством образования в педагогическом менеджменте



Тема 6 Информационное обеспечение педагогического менеджмента


     Тема 7 Межличностные отношения в педагогическом  коллективе.    

10.2 Перечень  и содержание практических занятий

1.       Имидж образовательного учреждения

2. Педагогический коллектив  как объект управления.
3. Диагностика качества и результата профессиональной деятельности  
          инженерно-педагогических кадров.
4. Документационное обеспечение управления у образовательного 
          про​цесса.
5.              Методология исследования потоков информации и документов

6.              Интеграция менеджмента и информационных технологий.

7. Материально-техническое обеспечение образовательного учреждения в  условиях рыночной экономики.
8. Общение и конфликты в педагогическом коллективе.
10.3 Содержание самостоятельной работы студента 
Перечень видов СРС
	№
	                            Вид СРС
	    Форма

 отчётности
	 Вид контроля
	Объём в часах

	1
	Подготовка к лекционным занятиям
	        -
	Участие на занятии
	             20

	2
	Подготовка к практическим занятиям,

 выполнение домашних заданий
	  Рабочая

  тетрадь
	Участие на занятии
	             20

	4
	Изучение материала, не вошедшего

 в  содержание лекционных занятий
	 Конспект
	             -
	             10

	5
	Подготовка к контрольным мероприятиям
	-
	       Тесты
     на РК 1,2
	             10

	
	Всего:
	              60


10.4 Перечень  тем, вынесенных на самостоятельное изучение студентами
1.      О сущности менеджмента, его роли и месте в системе 

         профессионального образования молодежи

2.
Школы научного менеджмента.

3. Системный подход к управлению в учреждениях профессионального образования.

4. Педагогическая система как разновидность социальной системы, ее функциональные компоненты: целевой содержательный, деятельностный, аналитико-результативный.

5.
Управление образовательными системами.

6.
Функции управления образовательными учреждениями, (целеполагание и планирование, организация, координация и регулирование, учет работы училища, контроль и анализ работы).

7.
Структура управления образовательным учреждением.

8. Факторы, определяющие структуру управления образовательным учреждением.

9. Разработка стратегического плана развития учебного заведения в условиях рыночной экономики.

10.
Управление качеством образования в педагогическом менеджменте.

11.  Система менеджмента качества (СМК) ее внедрение в  планирование, управление, оценку качества результатов образования и образовательных процессов.

12. Дифференцированные показатели оценки труда педагога.
13. Повышение квалификации и самообразование педагогических кадров.

14. Информационное обеспечение педагогического менеджмента

15. Информационные потребности руководителей сферы образования.

16.
  Новые информационные технологии, их использование в процессе
информатизации управленческой деятельности.

17.
 Межличностные отношения в педагогическом коллективе.

18. Педагогический коллектив образовательного учреждения, особенности его жизнедеятельности.

19. Влияние межличностных отношений на деятельность преподавателей, качество учебно-воспитательного процесса.

20.
  Конфликты в педагогическом коллективе и их разрешение.

10.5 Перечень  тем, вынесенных на самостоятельную работу студентов под руководством преподавателя

1. Школы научного менеджмента.

2. Менеджмент как интеграционный процесс в системе профессионального образования.

3. Педагогический процесс как динамическая система, движущие силы педагогического процесса.

4. Принципы управления образовательными учреждениями.

5. Методы управления образовательными учреждениями: психолого-педагогические, организационно-распорядительные, экономические.
6. Моделирование структур управления.
7. Роль маркетинговых исследований в определении стратегического плана развития образовательного учреждения.

8. Понятие о системе менеджмента качества (СМК), ее внедрение в планирование, управление, оценку качества результатов образования и образовательных процессов.

9.    Аттестация педагогических кадров. Общие требования к оценке труда педагога.
10.   Технологии аттестации педагогических кадров.

12. Система повышения квалификации педагогических кадров.

13. О роли информационного обеспечения педагогического менеджмента.
14. Понятие информации, ее роль и значение в педагогическом менеджменте.

15. Эффективность информационного обеспечения менеджмента.

16. Современные информационные технологии, их использование в процессе информатизации управленческой деятельности.

17. Социально-психологический климат педагогического коллектива.
11 Политика курса

11.1 Формы проведения и оценка контрольных мероприятий

Итоговой формой контроля знаний по курсу является экзамен.

Контроль посещения занятий студентами осуществляется преподавателем. Если студент присутствует на занятии, но не выполнил домашние задания по практическим занятиям, то ему выставляется половина максимального числа баллов за занятие.

Задания на подготовку к очередному практическому занятию выдаются преподавателем на предшествующем занятии. 

Выдача заданий на СРС производится преподавателем на первом практическом занятии. Контроль хода самостоятельной работы осуществляется преподавателем на практических занятиях и консультациях в форме просмотра этапов работы в соответствии с календарным графиком и расписанием консультаций. При несвоевременном выполнении работы без уважительной причины баллы за выполнение СРС студенту снижаются. При наличии уважительных причин, подтвержденных документально, оценка СРС проводится на следующих занятиях или консультациях преподавателя.

 Оценка работы студента по темам курса, вынесенным на самостоятельное изучение, проводится преподавателем на основе подготовленного студентом краткого конспекта и опроса.

Сроки выполнения СРС могут изменяться в соответствии с расписанием занятий.

Если Вы без опозданий посетите все занятия, будете готовы ко всем занятиям и активно работать на занятиях, выполните все задания качественно и в срок, то наберете максимальный балл, указанный в календарном графике контрольных мероприятий.

Рейтинговый контроль Р1 и Р2 оцениваются отдельно по 100 баллов каждый. Рубежный контроль проводится в форме теста или письменной контрольной работы.

11.2 Контроль учебной дисциплины студентов 


Студентам необходимо активно участвовать в учебном процессе, посещать занятия, быть активным в обсуждениях и работе группы. 

Любые нарушения поведения на занятиях будут наказываться, вплоть до удаления из аудитории, а активная работа поощряться. Не опаздывать и не пропускать занятия. За пропуски и опоздания занятий устанавливаются следующие штрафные санкции:

за отсутствие на лекционном занятии без уважительной причины - 1 балл; за отсутствие на практическом занятии без уважительной причины - 2 балл; за нарушение дисциплины в аудитории – минус баллы за посещение. Ведение конспектов лекций обязательно.


11.3 Отработка пропущенных занятий. 
Студент, пропустивший практическое занятие по уважительной причине, подтвержденной документально, может отработать его в установленное преподавателем время. При отсутствии уважительных причин студент может  отработать пропущенные практические занятия по разрешению заведующего кафедрой. При этом результат будет оцениваться на 1 балл ниже максимально установленного балла.
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 Календарный график контрольных мероприятий

по выполнению и сдаче заданий на СРС и работе на занятиях по дисциплине «Педагогический менеджмент в системе профессионального образования»  для студентов очной формы обучения специальности  050120 «Профессиональное обучение».
	1 рейтинг (7 семестр)

	Недели
	Макс балл за 1 занятие
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Всего

	Макс. балл за неделю
	
	7
	8
	8
	18
	8
	18
	14
	18
	100

	Посещ. и подготовка к  лекциям
	Вид СРС
	
	
	ДЗ1
	
	ДЗ2
	
	ДЗ3
	
	ДЗ4
	

	
	Форма контроля
	
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	

	
	Макс.балл
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	16

	Посещение и подг. к   практ. зан.
	Вид СРС 
	
	ДЗ1
	ДЗ2
	ДЗ3
	ДЗ4
	ДЗ5
	ДЗ6
	ДЗ7
	ДЗ8
	

	
	Форма контроля
	
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	

	
	Макс.балл
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	16

	Защита  прак. работ.
	Вид СРС 
	
	ДЗ1
	ДЗ2
	ДЗ3
	ДЗ4
	ДЗ5
	ДЗ6
	ДЗ7
	ДЗ8
	

	
	Форма контроля
	
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	

	
	Макс.балл
	
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	Проверка  консп. лек.
	Форма контроля
	
	
	
	
	П
	
	
	П
	
	

	
	Макс. балл
	
	
	
	
	14
	
	
	14
	
	28

	Руб. контроль
	Форма контроля
	
	
	
	
	
	
	
	
	РК1
	

	
	Макс.балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100

	2 рейтинг (7 семестр)

	Недели
	Макс балл за 1 занятие
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	
	Всего

	Макс. балл за неделю
	
	8
	13
	20
	13
	20
	14
	12
	
	100

	Посещение и подготовка к  лекциям
	Вид СРС
	
	
	ДЗ5
	
	ДЗ6
	
	ДЗ7
	
	
	

	
	Форма контроля
	
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	
	

	
	Макс. балл
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	 14

	Посещение и подг. к практ. зан.
	Вид СРС 
	
	ДЗ9
	ДЗ10
	ДЗ11
	ДЗ12
	ДЗ13
	ДЗ14
	ДЗ15
	
	

	
	Форма контроля
	
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	
	

	
	Макс. балл
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	 14

	Защита   прак. работ.
	Вид СРС 
	
	ДЗ9
	ДЗ10
	ДЗ11
	ДЗ12
	ДЗ13
	ДЗ14
	ДЗ15
	
	

	
	Форма контроля
	
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	
	

	
	Макс.балл
	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	
	 22

	Проверка  консп. лек.
	Форма контроля
	
	
	
	
	П
	
	
	П
	
	

	
	Макс. балл
	
	
	
	
	5
	
	
	5
	
	 10

	Сам изуч. тем курса
	Форма контроля
	
	
	
	
	П
	
	П
	
	
	

	
	Макс. балл
	
	
	
	
	20
	
	20
	
	
	40

	Руб. контроль
	Форма контроля
	
	
	
	
	
	
	
	РК2
	
	100

	
	Макс. балл
	
	
	
	
	
	
	
	100
	
	


Условные обозначения: ДЗ1 – домашнее задание №1, У - участие в учебном процессе,  ПЛ1 –подготовка к лабораторной работе №1, ЗЛ1- защита лабораторной работы №1,  П – проверка, РК1 – рубежный контроль №-1. 

Рекомендован на заседании кафедры от «___»__________20__г.  
протокол №___.

Заведующий кафедрой __________ К.Т.Саканов  «___» _______20__г.
