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Введение

Самостоятельная работа студентов-заочников в межсессионный период включает обязательное написание контрольной работы по курсу «Основы психодиагностики».

Для выполнения этой работы необходимо хорошо самостоятельно овладеть теоретическим материалом по одному из разделов курса, а также ознакомиться с современными психолого-педагогическими исследованиями, уделить внимание решению практических задач.

Контрольная работа выбирается по последней цифре зачетной книжки. Выбирая тему контрольной работы, надо учитывать следующее: отвечает ли выбранная тема вашим интересам, располагаете ли Вы достаточным количеством необходимой литературы, имеется ли у вас соответствующий опыт.

По согласованию с преподавателем тему контрольной работы можно видоизменять, сделать ее ближе вашим интересам.

Работу над темой контрольной работы следует начинать с изучения соответствующих глав учебных пособий и дополнительной литературы для того, чтобы понять проблему и подготовить материал. Далее задача состоит в том, чтобы четко, логично и последовательно изложить этот материал.

Четкость изложения во многом зависит от правильного использования терминологии, логичность - от такой последовательности рассмотрения вопросов, при которой одно положение вытекает из другого, причинно обуславливает его или является следствием, а в целом они составляют систему; обоснованность достигается подтверждением основных положений убедительными аргументами.

Большое внимание заслуживает культура оформления контрольной работы, она должна быть аккуратно переписана от руки. Средний ее объем 24 страницы рукописного текста, обязательны поля. Контрольная работа открывается титульным листом. Текст контрольной работы должен быть тщательно вычитан, проверен, все найденные ошибки аккуратно исправлены.

При проверке контрольной работы учитываются:

· научно-теоретический уровень содержания;

· проявление навыков по составлению текста: умение самостоятельно работать с литературными источниками, выделять главное, анализировать, грамотно оформлять библиографию;

· самостоятельный и творческий подход к анализу;

· планомерный характер работы студента над темой;

· правильность оформления контрольной работы и своевременность ее сдачи.

Тема 1 Психодиагностика как наука и как практическая деятельность. 

План 

1 Психодиагностика как наука и как практика. 
2 Предметная теория и психометрика. 
3 Соотношение психодиагностики с дифференциальной психологией, психометрикой, практической психологией. 

Тема 2 Понятие психодиагностики как научной системы методов и приемов постановки   психологического   диагноза.   
План 

1 Понятие   о   психологическом диагнозе и его уровне. 
2 Различение задач исследования и обследования. 
Тема 3 Профессионально-этические    принципы.    Краткая    история психодиагностики. 

План 

1Критерии объективности в психодиагностике. 
2 Стандартная ошибка измерения. 
3 Требования к диагностическим методикам. 
Тема 4 История развития психодиагностики. 
План 

1 Возникновение метода тестов до XX века. 
2 Применение психологических и педагогических тестов в начале XX века. 
3 Развитие тестовых методов в США в начале века. 
4 Применение психодиагностических методов во Франции (А. Бине, Симон).

Тема 5 Тестовые нормы. 

План 

1 Тестовые нормы и их проверка. 
2 Виды диагностических норм: абсолютные, статистические (популяционные), критериальные. 
3 Границы применения диагностических норм различного вида: диагностика специальных способностей и универсальная характерологическая диагностика. 
Тема 6 Шкалы, виды, уровни измерений. 

План 

1 Статистический принцип психодиагностических измерений. Основные типы данных (L, Q, Т-данные). 

Тема 7 Надежность. 
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РАЗДЕЛ 1 ЗНАЧЕНИЕ ПРОФЕССИИ ПСИХОЛОГА В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ
Тема 1 Понятие о психологическом менеджменте.
План 

1. Из истории управленческой мысли. Понятие управления в теоретико-методологических основах психологической науки. 
2. Психологический менеджмент в теориях о «душе», психике, деятельности, сознании, лидерстве и т.д.
Тема 2 Методологические подходы психологического менеджмента.
План 

1. Научный подход. Стратегический подход. Человекоцентристкий подход. 
2. Системный подход. Системно-комплексный подход. Программно-целевой подход. 
3. Ситуационный подход. Целевой подход. Интуитивный подход. Эмпирический подход. 
4. Интегративный подход. Административно-управленческий подход. 
5. Концептуальный подход к организации антикризисного управления.
Тема 3 Методология психологического менеджмента. 

План 

1.Методология изменения и моделирования психологического менеджмента. Подходы к пониманию психологического менеджмента в классическом психоанализе. Методология психологического менеджмента в индивидуальной психологии Адлера. Методология психологического менеджмента в гештальтпсихологии. Управление психическим в поведенческом подходе.
2. Психологический менеджмент и НЛП. Методология психологического менеджмента в когнитивной психологии. Основы психосинтеза в психологическом менеджменте. Методология психологического менеджмента в гуманистическом подходе. Психологический менеджмент и эриксоновский гипноз. Позитивная психотерапия в управлении психологических состояний. Методология психологического менеджмента в трансактном анализе.
РАЗДЕЛ 2 ПРИНЦИПЫ И МЕТОДЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА
Тема 4 Технология и методы теоретического исследования в психологическом менеджменте. 

План 

1. Классические методы теоретического исследования в психологической науке. Управление психическими процессами. Управление психическими состояниями. 
2. Управление психическими свойствами. Управление психическими образованиями. Управление активностью. Управление поведением. Управление деятельностью. Управление процесса общения. 
3. Технология Т<ЗМ. Информационная технология в психологическом менеджменте.
Тема 5 Методы практического осуществления психологического менеджмента. 

План 

1. Побуждение. Убеждение. Принцип деятельности. Административные методы управления. 
2. Социально-психологические методы управления. Экономические методы управления. Стили руководства в менеджменте. 
3. Методы управления. Метод Дельфи. Метод «золотого сечения». Метод мягкого резонансного управления. Когнитивный метод. Рефлексивный метод
Тема 6 Процесс психологического менеджмента. 

План 

1. Методическая работа в организации психологического менеджмента. Конкурентоспособность в психологической практике. Психологический менеджмент в современных условиях. 
2. Супервизия. Особенности управления психологическими учреждениями и психологами. 
3. Функции психологического менеджмента. Анализ. Целеполагание. Планирование. Принятие решения. Организация. Мотивация. Делегирование полномочий. Контроль. Мониторинг, Маркетинг.
РАЗДЕЛ 3 СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА
Тема 10 Формула успеха лидеров в психологии. 

План 

1. Мастера психологии: формула успеха зарубежных психологов. Мастера отечественной психологической науки. Формула успеха мастеров восточной и казахской, психологии. 
2. Лидерство. Первоначальное понятие лидер. ' Историческое понимание лидерства. 
3. Сократ, Аристотель, Ксенофонт, Марк Туллий Цицерон, Лао-Цзы, Александр Македонский , Гай Юлий Цезарь, Король Артур, Никколо Макиавелли, Томат Элиос, Джордж Вашингтон, Горацио Нельцон, Авраам Линкольн, Орвей Тед, Шарль де Голль, Анри Файоль, Уинстон Черчилль, Вудро Вильсон, Мантгомери, Клемент Эттли, Уильям Слим, Джон Харви-Джонс, Рой Томпсон, Маргарет Тэтчер, Мэри Паркет Фоллет и др.
Тема 11 Научные исследования о лидерстве. 

План 

1. США,Германия, Россия. Лидерство и харизма. Характеристика харизмы. 
2. Основные черты лидера. Роли лидера. Стили лидерского руководства. Виды стилей лидерского руководства. Принципы лидерства. 
3. Эффект Пигмалиона.
Тема 12 Управление человеческими ресурсами. 

План 

1. Понятие человеческий капитал. Сущность управление человеческими ресурсами. Цель управление человеческими ресурсами. Сущность современного подхода к УЧР. 
2. Новая философия управление человеческими ресурсами. Стратегический подход к управление человеческими ресурсами. Концепция управление человеческими ресурсами. 
3. Понятие человеческий фактор. Авторитеты в развитии школы человеческих отношений: Мэри Фоллет, Элтон Мэйо. Зарубежные подходы управления человеческими ресурсами: Особенности управления человеческими ресурсами в Америке. 
4. Особенности Японского подхода в управлении человеческими ресурсами. Новые тенденции в управлении человеческими ресурсами. Принципы управления человеческими ресурсами. Модель комплексного управления персоналом.
