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1 Сведения о преподавателях и контактная информация
Сафиулина Светлана Анатольевна  – старший преподаватель кафедры отраслевой экономики
Кафедра «отраслевая экономика» находится в главном учебном корпусе по адресу ул. Ломова 64,  аудитория А-523, телефон 67-36-56 (внутр. тел. 1-193)

2 Данные о дисциплине

Дисциплина «Занятость населения и ее регулирование» является дисциплиной обязательным компонентом по выбору, которая логически дополняет ряд других технологических дисциплин. Углубленное освоение данной дисциплины позволяет слушателям, студентам освоить принципы и методы функционирования экономики производственной сферы. 

3 Трудоемкость дисциплины 
	Семестр
	Количество кредитов
	Количество контактных часов по видам аудиторных занятий
	Количество часов самостоятельной работы студента
	Формы контроля

	
	
	всего
	лекции
	практические
	всего
	СРСП
	

	6
	3
	45
	30
	15
	90
	45
	экзамен


4 Цель и задачи дисциплины
В число целей преподавания дисциплины входит изучение механизмов социальных, экономических,  психологических и этических процессов, происходящих в сфере занятости и существенно влияющих на материальное положение и социально-психологическое самочувствие основной массы населения, форм и методов социальной работы в сфере занятости и трудовых отношений, организации деятельности специализированных социальных служб.
Задачей преподавания дисциплины «Занятость населения и ее регулирование» является вооружение студентов знаниями сущности социально-экономического феномена, основных концепций занятости, опыта реализации политики занятости в развитых капиталистических странах и странах, переходящих к рыночным отношениям, особенностей осуществления политики занятости в Республике Казахстан, законодательных и нормативно-административных актов республики, регулирующих занятость и трудовые отношения.
5 Требования к знаниям, умениям и навыкам

Изучив дисциплину, Вы будете знать: 

· вопросы занятости населения и ее регулирование;
· вопросы конституционного права человека на труд и на свободу труда;
· вопросы регулирования занятости населения;

· типы, виды безработицы; регулирование безработицы;
· рынок труда, его структуру, модели, механизм действия;
·  классические, неоклассические и актуальные концепции занятости и ее регулирования;
· политику занятости населения как составную часть социальной политики государства;
·  международный опыт реализации политики занятости;
· особенности политики занятости и ее регулирование в Республике Казахстан;
· сегментацию рынка труда, ее сущность и значение;
· социально-психологические проблемы занятости;
· работу социальных служб по социально-экономической и психологической поддержке безработных и их семей;
· социальная работа в сфере трудовых отношений: социальное партнерство, трудовые конфликты и их разрешение.
· систему социального обеспечения граждан развитых государств.
В результате изучения дисциплины студенты должны уметь охарактеризовать: 

· видеть проблемы занятости населения в условиях трансформируемого общества;

· охарактеризовать права на труд и права на свободу труда в Конституции Республики Казахстан;
· охарактеризовать типы  и виды безработицы;
· дать характеристику предложению и спрос у на рынке труда;
· охарактеризовать классическую и неоклассическую, кейнсианскую и неокейнсианскую концепцию занятости;
· дать характеристику позиции мирового сообщества (ООН, МОТ, ЕС) по проблемам права на труд, занятости и безработицы
6 Пререквизиты

Для освоения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки приобретенные при изучении следующих дисциплин: 

· «Стандарт и мониторинг социальных услуг»;
· «Социальная работа с молодежью»;

· «Правовое обеспечение социальной работы»;

· «Экономические основы социальной работы»;

· «История и теория социальной работы»;

· «Социальная психология»;

 «Социология».
7 Постреквизиты 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины необходимы для прохождения производственной практики и написании дипломной работы.
8 Тематический план дисциплины

Специальность 050905 «Социальная работа», очная форма обучения на базе  общего среднего образования, 2008 гг. поступления

	ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ

	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Лекц.
	Практ.
	Лаб.
	СРСП

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6 семестр

	1
	Занятость населения и ее регулирование
	2
	-
	
	6

	2
	Конституционное право человека на труд и на свободу труда
	2
	2
	
	7

	3
	Занятость населения, ее социально-экономическая сущность
	2
	3
	
	7

	4
	Безработица как социально-экономическое явление
	2
	3
	
	7

	5
	Рынок труда, его структура, модели, механизм действия
	2
	2
	
	7

	6
	Классические, неоклассические и актуальные концепции занятости и ее регулирования
	2
	2
	
	7

	7
	Политика занятости населения как составная часть социальной политики государства
	2
	-
	
	7

	8
	Международный опыт реализации политики занятости
	2
	-
	
	7

	9
	Особенности политики занятости и ее регулирование в Республике Казахстан
	2
	3
	
	7

	10
	Социально-сегментированный рынок труда: занятость женщин и молодежи
	3
	-
	
	7

	11
	Социально-экономические, социально-психологические и этнические проблемы занятости и безработицы
	3
	-
	
	7

	12
	Работа социальных служб по социально-экономической и психологической поддержке безработных и их семей
	3
	-
	
	7

	13
	Социальная работа в сфере трудовых отношений: социальное партнерство, трудовые конфликты и их разрешение
	3
	-
	
	7

	       ИТОГО:
	30
	15
	
	90


9 Компоненты курса

9.1 Перечень тем лекционных занятий
Тема  1  Занятость населения и ее регулирование
Цели и задачи дисциплины. Место и роль дисциплины в системе полготовки социального работника. Взаимосвязь дисциплины с другими науками. Этапы изучения проблем занятости населения в экономической науке, социологии. Рассмотрение проблем занятости в теории социальной работы. Политологический и юридический аспекты изучения проблем занятости населения. Актуальность проблем занятости населения в условиях трансформируемого общества.

Тема 2 Конституционное право человека на труд и на свободу труда
Права человека совокупность принципов, определяющих основы правового положения индивида в современном обществе. Роль и место трудовых прав в системе прав человека. Право на труд и право на свободу труда в Конституции Республики Казахстан. Проблемы реализации этих прав.

Тема 3 Занятость населения, ее социально-экономическая сущность
Понятие «занятость населения». Социально-экономическая сущность занятости населения в условиях рыночных отношений.  Регулирование занятости населения.

Тема 4 Безработица как социально-экономическое явление
Взаимосвязь между занятостью и безработицей. Сущность безработицы как социально-экономического явления. Типы, виды безработицы. Регулирование безработицы.

Тема 5 Рынок труда, его структура, модели, механизм действия 

Понятие «рынок  труда». Характеристика основных видов рынка труда.  Структура и модели рынка труда. Предложение и спрос на рынке труда, их регулирование.
Тема 6 Классические, неоклассические и актуальные концепции занятости и ее регулирования 

Классическая и неоклассическая, кейнсианская и неокейнсианская концепции занятости. Социологические интерпретации проблемы занятости. Современные концепции занятости. Влияние теоретических концепции занятости на политику государств в сфере занятости.
Тема  7 Политика занятости населения как составная часть социальной политики государства 

Понятия «социальное государство», «социально ориентированная экономика». Социальная политика государства, ее сущность и структура. Политика занятости населения как компонент государственной социальной политики.
Тема 8 Международный опыт реализации политики занятости
Позиция мирового сообщества (ООН, МОТ, ЕС) по проблемам права на труд, занятости и безработицы. Опыт социальной работы развитых стран в сфере занятости. Опыт социальной работы стран Восточной Европы, стран СНГ на рынке труда.

Тема 9 Особенности политики занятости и ее регулирование в Республике Казахстан
Социально-экономические условия формирования современного рынка в Казахстане. Состояние занятости населения республики, ее социально-демографическая характеристика и динамика. Республиканское законодательство и нормативные акты в сфере занятости. 

Тема 10 Социально-сегментированный рынок труда: занятость женщин и молодежи
Сегментация рынка труда, ее сущность и значение. Положение женщин на рынке труда, их социальная защита. Положение молодежи на рынке труда, ее социальная защита.

Тема 11 Социально-экономические, социально-психологические и этнические проблемы занятости и безработицы
Социально-психологические проблемы занятости. Социально-экономические, социально-психологические последствия безработицы. Отношения общества и государства к проблемам занятости и безработицы: психологический и этический аспекты.

Тема 12 Работа социальных служб по социально-экономической и психологической поддержке безработных и их семей
Государственная служба занятости, ее функции, структура и основные направления деятельности. Государственные гарантии безработным. Социально-психологические аспекты деятельности службы занятости. Технология деятельности служб занятости.

Тема 13 Социальная работа в сфере трудовых отношений: социальное партнерство, трудовые конфликты и их разрешение
Управление занятостью и социальное партнерство. Содержание, принципы и организация социального партнерства. Трудовые конфликты, их формы. Роль социальных служб в разрешении трудовых конфликтов.
9.2 Перечень тем практических занятий
Тема 2 Конституционное право человека на труд и на свободу труда
В табличной форме охарактеризовать конституционные права человека на труд и на свободу труда.

Тема 3 Занятость населения, ее социально-экономическая сущность
В схематической,  либо табличной форме назвать направления регулирования занятости населения. 
Тема 4 Безработица как социально-экономическое явление
В форме таблицы отобразить типы и виды безработицы.

Тема 5 Рынок труда, его структура, модели, механизм действия 

В табличной форме дать характеристику основным видам рынка труда..
Тема 6 Классические, неоклассические и актуальные концепции занятости и ее регулирования 

Охарактеризовать классические и неоклассические и актуальные концепции занятости. Результаты оформить в табличной форме.

Тема 9 Особенности политики занятости и ее регулирование в Республике Казахстан
Используя данные статистики, охарактеризовать состояние занятости населения республики. 

10 Самостоятельная работа студента 

	№
	Вид СРС
	Форма отчетности
	Вид контроля
	Объем в часах

	1


	Подготовка к лекционным 

занятиям
	Конспект
	Участие на занятии
	14

	2


	Подготовка к практическим 

занятиям
	Рабочая тетрадь заготовка таблиц, формул
	Участие на занятии
	23

	3


	Самостоятельное изучение 

отдельных вопросов курса
	Конспект
	Просмотр конспекта
	44

	4


	Подготовка к рубежному 

контролю знаний
	
	РК1,2
	9

	    Всего:
	90


10.1 Содержание тем СРС

1 Политологический и юридический аспекты изучения проблем занятости населения. 

2 Право на труд и право на свободу труда в Конституции Республики Казахстан. Проблемы реализации стих прав.

3 Регулирование занятости населения.
4 Типы, виды безработицы. Регулирование безработицы.
5 Предложение и спрос на рынке труда, их регулирование.
6 Влияние теоретических концепции занятости на политику государств в сфере занятости.
7 Политика занятости населения как компонент государственной социальной политики.
8 Опыт социальной работы стран Восточной Европы, стран СНГ на рынке труда.
9 Республиканское законодательство и нормативные акты в сфере занятости. 
10  Положение молодежи на рынке труда, ее социальная защита.
11 Отношения общества и государства к проблемам занятости и безработицы: психологический и этический аспекты.
12 Технология деятельности служб занятости.
13 Трудовые конфликты, их формы. Роль социальных служб в разрешении трудовых конфликтов.
 Календарный график контрольных мероприятий текущей успеваемости

 Календарный график контрольных мероприятий текущей успеваемости для специальности 050905 «Социальная работа» на базе общего среднего образования 
2008 гг. поступления
	1 рейтинг

	Недели
	Макс.балл за 1 занятие
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Всего
	 

	Максимальный балл
	
	13
	13
	13
	13
	12
	12
	12
	12
	100
	

	Посещение и подготовка к лекциям
	Вид СРС
	 
	ДЗЛ 
	ДЗЛ
	ДЗЛ 
	ДЗЛ
	ДЗЛ
	 ДЗЛ
	ДЗЛ 
	ДЗЛ
	
	 

	
	Форма контроля
	 
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	 
	 

	
	Макс.балл
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40
	 

	Посещение  и подготовка к практическим занятиям
	Вид СРС
	 
	 ДЗП
	ДЗП 
	ДЗП 
	ДЗП 
	ДЗП 
	ДЗП 
	ДЗП 
	ДЗП 
	 
	 

	
	Форма контроля
	 
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	 
	 

	
	Макс.балл
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32
	 

	Самостоятельное изучение материала
	Вид СРС
	 
	 ДЗ

СИ
	ДЗ

СИ 
	ДЗ

СИ 
	ДЗ

СИ 
	ДЗ

СИ 
	 ДЗ

СИ
	ДЗ

СИ 
	ДЗ

СИ 
	 
	 

	
	Форма контроля
	 
	 К
	К 
	К 
	К 
	К 
	К 
	К 
	К 
	 
	 

	
	Макс.балл
	4 и 3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	28
	 

	Текущий контроль знаний
	Вид СРС
	 
	 
	 
	П
	 
	 
	П
	 
	 
	 
	 

	
	Форма контроля
	 
	 
	 
	Т1
	 
	 
	Т2
	 
	РК1 
	 
	 

	
	Макс.балл
	 10
	 
	 
	10
	 
	 
	10
	 
	 
	100
	 

	2 рейтинг

	Недели
	Макс.балл за 1 занятие
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	 
	Всего
	 

	Максимальный балл
	
	15
	15
	14
	14
	14
	14
	14
	 
	100
	

	Посещение и подготовка к лекциям
	Вид СРС
	 
	ДЗЛ 
	ДЗЛ
	ДЗЛ 
	ДЗЛ
	ДЗЛ
	 ДЗЛ
	ДЗЛ 
	 
	
	 

	
	Форма контроля
	 
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	 
	 
	 

	
	Макс.балл
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
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	Посещение  и подготовка к практическим занятиям
	Вид СРС
	 
	 ДЗП
	ДЗП 
	ДЗП 
	ДЗП 
	ДЗП 
	ДЗП 
	ДЗП 
	 
	 
	 

	
	Форма контроля
	 
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	 
	 
	 

	
	Макс.балл
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	28
	 

	Самостоятельное изучение материала
	Вид СРС
	 
	 ДЗ

СИ
	ДЗ

СИ 
	ДЗ

СИ 
	ДЗ

СИ 
	ДЗ

СИ 
	 ДЗ

СИ
	ДЗ

СИ 
	 
	 
	 

	
	Форма контроля
	 
	 К
	К 
	К 
	К 
	К 
	К 
	К 
	 
	 
	 

	
	Макс.балл
	6 и 5
	6
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	 
	37
	 

	Текущий контроль знаний
	Вид СРС
	 
	 
	 
	П
	 
	 
	П
	 
	 
	 
	 

	
	Форма контроля
	 
	 
	 
	Т3
	 
	 
	Т4
	 РК2
	 
	 
	 

	
	Макс.балл
	 10
	 
	 
	10
	 
	 
	10
	 
	 
	100
	 


Условные обозначения: ДЗСИ – домашнее задание на самостоятельное изучение материала, ДЗЛ - домашнее задание на подготовку к лекциям, У – участие в учебном процессе, К – конспект, П - проверка домашнего задания в устной форме, Т- тест задания.

Рекомендован на заседании кафедры от «___» _____ 20___г. Протокол№_____

Заведующий кафедрой _____________ Д.М. Оспанова  «____» ________ 20____г.
11 Политика курса
Если Вы без опозданий посетите  все занятия, будете готовы ко всем занятиям и активно работать на занятиях, выполните все задания качественно и в срок, то наберете максимальный балл, указанный в календарном графике контрольных мероприятий.

Участвовать в учебном процессе означает посещать занятия, быть готовым и активным в обсуждениях и работе группы.

Ваша подготовка к практическим занятиям будет проверяться опросами, проверкой выполнения ДЗ, участием в работе группы. Подготовка к занятию после его проведения оцениваться не будет. Несвоевременное выполнение СРС приводит к снижению балла за неделю. При опоздании более чем на неделю балл за выполнение домашнего задания выставляться не будет.

За нарушение дисциплины и опоздания на любые виды занятий балл за присутствие может быть снижен до 0,5. При удалении с занятия балл за посещение и подготовку к занятию будет равен 0. 

В семестре предусмотрены два рубежных контроля знаний пройденного материала соответствующих разделов дисциплины в виде тестирования или по одному теоретическому вопросу и задаче. 

Если Вы отсутствовали на занятии или контрольном мероприятии по уважительной причине, Вам предоставляется возможность отработать его по индивидуальному заданию и во время указанное преподавателем во время консультаций. 

К рубежному контролю допускаются студенты, имеющие баллы по текущей успеваемости (ТУ).

По итогам ТУ и РК определяется рейтинг Р1 и Р2. Они определяются по следующей формуле

Р1(2) = ТУ1(2)*0,7 + РК1(2)*0,3

где Р1,Р2 – первый, второй рейтинг,

      ТУ1, ТУ2– текущая успеваемость за первую, вторую половину семестра,

      РК1, РК2 – первый рубежный контроль.
      Рейтинг не определяется, если студент не прошел РК или получил по РК менее 50 баллов. В данном случае декан устанавливает индивидуальные сроки сдачи РК.

Оценка рейтинга допуска (РД) студента по дисциплине за семестр равна

РД = (Р1 + Р2)/2

Итоговая оценка (И) складывается из баллов за экзамен (ИК), баллов рейтинга допуска и соответствующих им весовых долей. Определяется по следующей формуле

И = РД*0,6 + ИК*0,4

где И – итоговая оценка,  
      РД – рейтинг допуск,

      ИК – баллы за экзамен,

      ВДРД - весовых долей рейтинг допуска (0,6),

      ВДИК - весовых долей итоговых баллов (0,4)

Весовые доли ежегодно утверждаются ученым советом университета. 

Оценка текущей успеваемости (ТУ) определяется по 100-бальной шкале. Если студент пропустил занятия по уважительной причине, то ему предоставляется возможность отработать задания на следующей неделе на СРСП. Задания, не выполненные без уважительной причины, отработке не подлежат.

Оценка рубежного контроля (РК) также определяется по 100-бальной шкале. Дисциплина предусматривает один рубежный контроль знаний пройденного материала соответствующих разделов дисциплины. Рубежный контроль будет проводиться в тестовой форме, тест состоит из 30 вопросов. Экзамен будет проводиться в тестовой форме, тест состоит из 30 вопросов.
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