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1 Сведения о преподавателях и контактная информация

Ф.И.О. Карашаш Назгуль Канатовна - магистр экономики, ст.преподаватель

Кафедра Отраслевая экономика находится в А корпусе, аудитория 523, контактный телефон 673685 (11-93).

2 Данные о дисциплине

Название: «Экономика и менеджмент в строительстве»
Количество часов - 135
Курс читается в 7,8 семестре

В течение 7 семестра предусмотрено 6 час лекционных, 6 час практических; 8-ом семестре 6 час практических, 117 часов самостоятельных занятий. Место проведения занятий – согласно расписанию. Форма контроля по дисциплине – экзамен.

3 Трудоёмкость дисциплины

	Семестр
	Количество кредитов
	Количество контактных часов по видам аудиторных занятий
	Количество часов самостоятельной работы студента
	Формы контроля

	
	
	всего
	лекции
	практи-ческие
	лабора-торные
	студий-ные
	ндиви-дуаль-ные
	всего
	СРСП
	

	7
	
	12
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	
	6
	-
	6
	-
	-
	-
	117
	18
	экзамен

	Всего
	3
	18
	6
	12
	-
	-
	-
	117
	18
	


4 Цель и задачи дисциплины 

Целью преподавания дисциплины является обучение знаниям, умениям, навыкам необходимым в практической деятельности в отрасли «Капитальное строительство» в условиях перехода к рынку; привитие будущим руководителям производства умения определять стратегические цели организации, а также достигать их, эффективно решая организационные, социальные, управленческие, психологические и другие задачи. 
Задачами дисциплины являются:

- усвоение основных понятий и категорий по курсу;

- изучение отраслевых особенностей и их влияния на результаты деятельности организаций, на эффективность использования ресурсов;

- ознакомление с основными законодательными и нормативными актами по вопросам функционирования строительства;

- изучение основ инвестиционной деятельности, принципов и методов наиболее эффективного использования капитальных вложений в строительстве;

- изучение формирования и путей наиболее эффективного использования основных элементов производства (рабочей силы; материалов; конструкций, деталей и изделий; механизмов, инструментов и инвентаря);

- развитие производственных навыков работы с инструктивно-нормативной, специальной и законодательной литературой по вопросам производственно-хозяйственной, финансовой, предпринимательской деятельности;

- обоснование наиболее эффективного проектного решения строительства объекта.

- организации как самоуправляемой системы; 

- принципов и функции менеджмента; 

- методов менеджмента; 

- формирования организационных структур управления организацией; 

- методов принятия управленческих решений; 

- эффективности менеджмента.
5 Требования к знаниям, умениям и навыкам 

В результате изучения дисциплины студент должен знать: 

- роль железнодорожного транспорта в системе народного хозяйства;

- основы предпринимательской деятельности;

- ценообразование и определение цены продукции;

- расчет экономической эффективности инвестиций с учетом фактора времени;

- производственные фонды, финансовые и трудовые ресурсы в строительстве;

- себестоимость продукции;

- понятие дохода и рентабельности;

- систему налогообложения;

- методы и приемы анализа хозяйственной деятельности;
- принципы, функции и методы менеджмента в организации; 

- организационные структуры управления организацией; 

- методы принятия управленческого решения: 

- стили руководства организацией;

- способы расчета эффективности менеджмента.

В результате изучения дисциплины студент должен уметь: 

- рассчитать экономическую эффективность инвестиций;

- выполнить технико-экономическое обоснование инвестиционного проекта;

-  определить экономическую эффективность организационно технических мероприятий и др.
- применять на практике основные принципы управления организацией в рыночных условиях хозяйствования. 

- формировать стратегические и текущие цели организации; 

- разрабатывать задачи по достижению целей организации; 

- использовать экономические, организационные и социально- психологические методы для достижения целей организации; 

- принять своевременно оптимальные управленческие решения в конкретной производственной ситуации;

- сгруппировать функции, выбрать рациональную организационную структуру управления организацией; 

- рассчитать эффективность менеджмента в организации.
В результате изучения дисциплины студенты должны приобрести практические навыки:
- в составлении сметной документации;

- рассчитать эффективность менеджмента в организации.
6 Пререквизиты
Усвоение данной дисциплины базируется на знаниях полученных в курсах:

- экономическая теория;

- политология

- социология;
- организация и технология строительного производства;

- строительные конструкции;

- основание и фундаменты;

- вычислительная техника;

- строительные материалы.
7 Постреквизиты
Знания приобретенные по дисциплине «Экономика и менеджмент  в строительстве» пригодятся в дальнейшем при прохождении преддипломной практики и в написании дипломной работы.
8 Тематический план 
	№ п/п
	Наименование тем
	Количество контактных часов по видам занятий

	
	
	лекции
	практи-ческие (сем)
	лабора-торные
	студий-ные
	индиви-дуаль-ные
	СРС

	1
	Капитальное строительство в системе народного хозяйства Республики Казахстан
	0,5
	-
	
	
	
	9

	2
	Ценообразование и определение стоимости продукции
	0,5
	-
	
	
	
	9

	3
	Инвестиционная деятельность в Казахстане
	0,5
	-
	
	
	
	9

	4
	Основные фонды организации
	0,5
	1
	
	
	
	9

	5
	Оборотные средства организаций
	0,5
	1
	
	
	
	9

	6
	Финансирование и кредитование на железнодорожном транспорте
	0,5
	1
	
	
	
	9

	7
	Трудовые ресурсы организаций
	0,5
	1
	
	
	
	9

	8
	Себестоимость продукции организации
	0,5
	1
	
	
	
	9

	9
	Доход и рентабельность организации
	0,5
	1
	
	
	
	9

	10
	Сущность и цели менеджмента
	0,5
	1
	
	
	
	9

	11
	Функции менеджмента
	0,5
	1
	
	
	
	9

	12
	Методы и стили менеджмента
	0,5
	1
	
	
	
	9

	13
	Типы организационных структур менеджмента
	
	1
	
	
	
	9

	14
	Управленческое решение
	-
	1
	
	
	
	-

	15
	Эффективность менеджмента
	-
	1
	
	
	
	-

	Итого
	6
	12
	
	
	
	117


9 Краткое описание дисциплины
«Экономика и менеджмент в строительстве» - это дисциплина, изучающая:

- отраслевые особенности и их влияния на результаты деятельности организаций, на эффективность использования ресурсов;
- основные законодательные и нормативные акты по вопросам функционирования строительного комплекса;

- основы инвестиционной деятельности, принципы и методы наиболее эффективного использования капитальных вложений;

- формирование и пути наиболее эффективного использования основных элементов производства (рабочей силы; материалов; конструкций, деталей и изделий; машин, механизмов, инструментов и инвентаря);

- производственные навыки работы с инструктивно-нормативной, специальной и законодательной литературой по вопросам производственно-хозяйственной, финансовой, предпринимательской деятельности;

- цели функции, методы, ОСУ предприятием.  
10. Компоненты курса

Содержание лекционных занятий
Тема 1 Капитальное строительство в системе народного хозяйства Республики Казахстан

Предмет и задачи курса. Основные законодательные и нормативные акты по вопросам функционирования строительной сферы в условиях конкуренции и международной интеграции; формирование и пути наиболее эффективного использования основных элементов производства в строительстве (рабочей силы; строительных машин; механизмов, инструментов и инвентаря; строительных материалов). 

Основные понятия о капитальном строительстве. Продукция отрасли строительства. Этапы строительного процесса. Подготовка строительства. Строительство. Реализация строительной продукции. Экономическая сущность строительного процесса. Организационные формы капитального строительства. Участники инвестиционного процесса. Инвестор. Заказчик. Застройщик. Подрядчик (генеральный подрядчик). Проектировщик (генеральный проектировщик). Хозяйственный способ, подрядный способ, строительство объектов «под ключ», торги. Технико-экономические особенности строительства. Оценка экономической эффективности затрат на охрану окружающей среды.

Тема 2 Ценообразование и определение сметной стоимости строительства

Основы ценообразования в строительстве. Методы определения сметной стоимости. Основные задачи рыночной системы ценообразования и сметного нормирования в строительстве. Ресурсный метод, ресурсно-индексный метод, базисно-индексный метод, базисно-компенсационный метод определения стоимости строительства. Структура сметной стоимости строительства и порядок определения составляющих ее сметных затрат. Прямые затраты Накладные расходы. Сметные затраты по оплате труда механизаторов строительных машин. Сметные затраты на эксплуатацию строительных машин. Методы определения сметной стоимости работ, выполняемых механизированным и автоматизированным способом. Сметная прибыль (плановые накопления). Порядок определения элементов прямых затрат. Порядок определения накладных расходов. Порядок определения накладных расходов. Система сметных норм и цен в строительстве. Состав и виды сметной документации. Локальные сметы. Объектные сметы. Сводный сметный расчет. Согласование и утверждение сметной документации. Подрядные торги в строительстве. 

Тема 3 Инвестиционная деятельность в Казахстане
Инвестиционная деятельность в Республике Казахстан. Общие положения  определения эффективности инвестиций. Показатели эффективности инвестиций. Классификация показателей экономической эффективности. Показатели народно-хозяйственной эффективности. Прямые инвестиции. Сопутствующие инвестиции. Сопряженные инвестиции. Показатели бюджетной эффективности. Показатели коммерческой эффективности. Показатели экономической, финансовой, ресурсной, социальной и экологической эффективности. Показатели общей экономической эффективности инвестиций. Интегральный эффект. Индекс рентабельности инвестиций. Норма рентабельности инвестиций. Срок окупаемости инвестиций. Показатели сравнительной экономической эффективности инвестиций. Срок окупаемости дополнительных инвестиций. Коэффициент эффективности дополнительных инвестиционных вложений. Фактор времени в строительстве и определение нормы дисконтирования. Потери от «замораживания» капитальных вложений. Учет разновременных затрат. Коммерческая  эффективность инвестиционного проекта. Расчеты коммерческой эффективности предприятий  механизации и автоматизации строительно-монтажных работ в инвестиционно-строительной деятельности 

Тема 4 Основные фонды в промышленном и гражданском строительстве 

Экономическая сущность основных фондов, состав и структура на предприятиях механизации и автоматизации строительства.. Роль основных фондов в расширенном воспроизводстве. Формы воспроизводства. Производственный и финансовый лизинг. Износ и амортизация основных фондов. Методы оценки основных производственных фондов в налоговом учете, переоценка основных фондов. Методы начисления амортизации: равномерный, ускоренный, производственный. Амортизационная политика Республики Казахстан. Показатели использования основных производственных фондов. Факторы и пути эффективного использования основного капитала предприятия.

Тема 5 Оборотные средства строительных организаций

Оборотные фонды предприятия, их состав и структура. Основные направления улучшения использования. Источники финансирования оборотного капитала. Структура оборотных средств предприятия. Оборачиваемость оборотных средств, ее значение в улучшении экономических показателей работы предприятия. Определение потребности в оборотных средствах предприятия. Укрепление договорной и платежной дисциплины как фактора ускорения оборачиваемости оборотных средств. Формирование и использование оборотных средств предприятия. Влияние управления оборотным капиталом на конечные результаты работы предприятия. Оценка платежеспособности предприятия.

Тема 6 Финансирование и кредитование промышленного и гражданского строительства 

Источники финансирования строительства. Расчеты в капитальном строительстве между заказчиком и субподрядчиком (предприятия механизации и автоматизации строительства). Банковская система в Республике Казахстан. Кредитно-финансовая политика в Республике Казахстан. 

Тема 7 Трудовые ресурсы строительных организаций

Трудовые ресурсы. Трудоспособное население. Экономически активное население. Рынок труда. Безработица. Организация труда в строительстве. Производительность труда в строительстве. Стоимостной натуральный нормативный метод расчета производительности труда в строительстве. Факторы повышения производительности труда. Организация оплаты труда в строительстве. Тарифная система. Тарифная сетка. Тарифная ставка. Формы оплаты труда. Сдельная форма. Прямая сдельная. Аккордная. Сдельно-премиальная. Сдельно-прогрессивная. Косвенно-сдельная система оплаты. Повременная форма оплаты труда. Повременно-премиальная оплата труда. Бестарифная система оплаты труда.

Тема 8 Себестоимость продукции строительной организации

Понятие себестоимости строительно-монтажных работ, состав ее затрат. Прямые затраты. Накладные расходы. Сметная себестоимость. Плановая себестоимость строительно-монтажных работ: понятие, назначение, порядок определения. Фактическая себестоимость строительно-монтажных работ. Понятие, назначение, порядок определения.

Тема 9 Доход и рентабельность в строительстве

Прибыль (доход) как обобщающий показатель финансовых результатов хозяйственной деятельности предприятия. Порядок формирования и распределения дохода предприятия. Резервы увеличения прибыли на предприятии. Рентабельность производства. Пути повышения уровня рентабельности и использования внутренних резервов предприятия

Тема 10 Сущность и цели менеджмента
Классификация целей организации.

Тема 11 Функции менеджмента

Функции контроля в механизме менеджмента организации. Финансовый и административный контроль.

Тема 12 Методы и стили менеджмента
Оперативно-диспетчерское регулирование производства. Социально-психологические методы менеджмента.

Тема 13 Типы организационных структура менеджмента

Типы рыночных организационных структур в современной системе менеджмента. Понятие эффективности организационной системы управления.

Тема 14 Управленческое решение

Экспертные методы принятия решений. Сущность экспертных методов. 
Содержание практических занятии 

Тема 3 Инвестиционная деятельность в Казахстане
Выбор лучшего варианта проекта строительства объекта железнодорожного транспорта.
Тема 4 Основные фонды организации
Расчет стоимости и структуры основных фондов организации.
Тема 5  Оборотные средства организаций

Определение потребности в материальных ресурсах на ремонт железнодорожного полотна.
Тема 7 Трудовые ресурсы организаций

Расчет заработной платы и распределение ее в бригаде рабочих сдельщиков.
Тема 8 Себестоимость продукции организации

Расчет затрат на ремонт железнодорожного полотна.
 Вопросы  для самостоятельного изучения отдельных тем курса

Тема 1 Капитальное строительство в системе народного хозяйства Республики Казахстан

Основные законодательные и нормативные акты по вопросам функционирования железнодорожного транспорта в условиях конкуренции и международной интеграции; формирование и пути наиболее эффективного использования основных элементов производства (рабочей силы; машин; механизмов, инструментов и инвентаря; материалов). 

Основные понятия о железнодорожном транспорте. Продукция отрасли. 
Тема 2 Ценообразование и определение стоимости продукции
Оптовая цена предприятия. Оптовая цена промышленности. Розничная цена. Цены «Франко».
Тема 3 Инвестиционная деятельность в Казахстане
Показатели общей экономической эффективности инвестиций. Интегральный эффект. Индекс рентабельности инвестиций. Норма рентабельности инвестиций. Срок окупаемости инвестиций. Показатели сравнительной экономической эффективности инвестиций. Срок окупаемости дополнительных инвестиций. Коэффициент эффективности дополнительных инвестиционных вложений. Фактор времени и определение нормы дисконтирования. Потери от «замораживания» капитальных вложений. Учет разновременных затрат. Коммерческая  эффективность инвестиционного проекта. 

Тема 4 Основные фонды организации
Методы начисления амортизации: равномерный, ускоренный, производственный. Амортизационная политика Республики Казахстан. Показатели использования основных производственных фондов. Факторы и пути эффективного использования основного капитала предприятия.

 Тема 5  Оборотные средства организаций

Определение потребности в оборотных средствах предприятия. Укрепление договорной и платежной дисциплины как фактора ускорения оборачиваемости оборотных средств. Формирование и использование оборотных средств предприятия. Влияние управления оборотным капиталом на конечные результаты работы предприятия. Оценка платежеспособности предприятия.

Тема 6 Финансирование и кредитование на железнодорожном транспорте
Банковская система в Республике Казахстан. Кредитно-финансовая политика в Республике Казахстан. 

Тема 7 Трудовые ресурсы организаций

Тарифная система. Тарифная сетка. Тарифная ставка. Формы оплаты труда. Сдельная форма. Прямая сдельная. Аккордная. Сдельно-премиальная. Сдельно-прогрессивная. Косвенно-сдельная система оплаты. Повременная форма оплаты труда. Повременно-премиальная оплата труда. Бестарифная система оплаты труда.

Тема 8 Себестоимость продукции организации

Структура себестоимости. Плановая себестоимость продукции. Фактическая себестоимость продукции  Понятие, назначение, порядок определения.

Тема 9 Доход и рентабельность организации
Резервы увеличения прибыли на предприятии. Рентабельность производства. Пути повышения уровня рентабельности и использования внутренних резервов предприятия

Тема 10 Сущность и цели менеджмента 

Классификация целей организации (по периоду установления целей; объектно-системному подходу, приоритетности, измеримости, повторяемости, стадиям жизненного цикла.

Тема 11 Функции менеджмента

Функции контроля в механизме менеджмента организации. Финансовый и административный контроль. Факторы, определяющие эффективность контроля. Экономический анализ хозяйственной деятельности фирм. Функция учета в менеджменте: бухгалтерский и управленческий учет. Специальные функции менеджмента. Управление научными опытно-конструкторскими разработками. Управление  проектированием. Управление производством материалов и конструкций. Управление материально-техническим снабжением и комплектацией. Управление транспортом. Управление строительно-монтажными работами. Управление технической подсистемой. Управление организационной подсистемой. Управление экономической подсистемой. Управление социальной подсистемой. Управление подготовкой производства. Управление качеством строительной продукции. 

Тема 12 Методы и стили менеджмента 

Оперативно-диспетчерское регулирование производства. Социально–психологические методы менеджмента. Методы убеждения, поощрения, принуждения. Стили менеджмента. Черты стилей менеджмента. Менеджер: черты, роль, результативность. Культура. Факторы результативности работы менеджера. Административная культура управления. 

Тема 13 Типы организационных структур менеджмента 

Типы рыночных организационных структур в современной системе менеджмента. Понятие эффективности организационной системы управления. Критерии эффективности организационной структуры управления. Обеспечение роста нормы прибыли. Обеспечение ускорения технического развития производства. Обеспечение реагирования на изменение спроса. Обеспечение эффективного производственного контроля. 

Тема 14 Управленческое решение
Экспертные методы принятия решений. Сущность экспертных методов. Подбор экспертов. Процедура выявления мнений экспертов. Обработка результатов экспертных вопросов. 

Логические и логико-математические методы принятия решений. Методы экстраполяции. Этапы принятия управленческого решения. Схема решения ситуации. 

Тема 15  Эффективность менеджмента

Основные принципы оценки эффективности. Принцип комплексного подхода. Целевой подход. Альтернативный подход. Экономический подход. Социальный подход. Расчет показателя эффективности менеджмента. 

 Содержание самостоятельной работы студента
Самостоятельная работа студента включает:

· подготовку к лекционным занятиям;

· подготовку к практическим занятиям;

· самостоятельное изучение отдельных тем курса;

Объемы СРС в часах отражены в таблице (заочная форма обучения)

Содержание СРС (7-8 семестр)
	№
	Вид СРС
	Форма отчетности
	Вид контроля
	Объем в часах

	1


	Подготовка к лекционным 

занятиям
	
	Участие на занятии
	12

	2


	Подготовка к практическим 

занятиям
	Рабочая тетрадь заготовка таблиц, 

формул
	Участие на занятии
	20

	3


	Самостоятельное изучение 

отдельных тем курса
	Конспект
	Просмотр конспекта
	85

	    Всего:
	117


11 Политика курса

Студент обязан посещать лекционные, практические занятия, самостоятельно изучать отдельные темы курса: своевременно выполнять практические задания, выполнить семестровую работу. Студент должен быть активным в обсуждениях и работе группы, содействовать обучению однокурсников. Нарушения правил поведения на занятиях наказывается лишением баллов, запланированных для этого вида контроля или удалением из аудиторий, которое расценивается как нарушение правил внутреннего распорядка университета с максимальным наказанием в виде отчисления из числа студентов университета.

Устанавливаются следующие штрафные санкции за:

- пропуск лекций, практического занятия без уважительной причины – максимальный балл рейтинга, установленный для этого вида контроля не начисляется.
- не сданные в установленные сроки практические задания начисляется 80 % максимального балла рейтинга, установленного для этого вида контроля.

Итоговая форма (экзамен) проводится по билетам в письменном виде.

Списывание на экзамене запрещено.
Оценка текущей успеваемости (ТУ) определяется по 100 бальной шкале. Оценка рубежного контроля (РК) также определяется по 100 бальной шкале. К рубежному контролю допускаются студенты, имеющие баллы по текущей успеваемости. По итогам ТУ и РК определяется рейтинг (Р1) студента по дисциплине: 
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где Р1, Э, КР –  соответственно баллы, набранные по итогам рейтинга,  полученные на экзамене и курсовой работе, определяемые по 100-балльной шкале;

0,3 и 0,4 – соответствующие весовые доли, установленные Ученым советом университета. 

Если Вы получите на экзамене оценку неудовлетворительно (менее 50 баллов), то Ваш итоговый рейтинг по дисциплине не определяется, а в ведомость заносится оценка «неудовлетворительно». 

 Календарный график контрольных мероприятий

по выполнению и сдаче заданий на СРС и работе на занятиях по дисциплине «Экономика и менеджмент в строительстве» для студентов заочной формы обучения специальности 050729 Строительство.

	Вид СРС
	Максимальный балл
	Срок выдачи задания
	Срок сдачи
	Форма контроля

	
	за 1 занятие
	всего
	
	
	

	Посещение и подготовка к лекциям
	2
	12
	на 1 занятии
	по расписанию
	участие

	Посещение и подготовка к практическим занятиям
	4
	12
	на 1 занятии
	по расписанию
	участие

	Самостоятельное изучение 

отдельных вопросов курса
	
	76
	на 1 занятии
	по расписанию
	участие

	 
	 
	100
	 
	 
	 


Рекомендован на заседании кафедры от «___»__________20__г.  протокол №___.

Заведующий кафедрой __________  Оспанова Д.М.   «___» ____________20__г.

(подпись)
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