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1. Сведения о преподавателях и контактная информация

Ф.И.О. Мустафина Асия Кудайбергеновна

Ученая степень, звание, должность: ст. преподаватель
Кафедра экономики и менеджмента находится в А корпусе  (ул.Ломова 64), аудитория 419, контактный телефон 67-36-43

2 Данные о дисциплине
2.1 Трудоемкость дисциплины

	Семестр
	Количество кредитов
	Количество контактных часов по видам аудиторных занятий
	Количество часов самостоятельной работы студента
	Формы контроля

	
	
	всего
	лекции
	практические
	лабораторные
	студийные
	индивидуальные
	всего
	СРСП
	

	5В050600 «Экономика», очная форма обучения на базе ОСО, 2010 г.п.

	1
	1
	15
	15
	
	
	
	
	30
	15
	экзамен


2.2 Цели и задачи дисциплины
Целью курса является раскрыть содержание будущей профессии, направить студентов на осознанное усвоение ее основ.

Задачи курса:

· познакомить студента с содержанием будущей профессии, программой обучения в вузе;

· сформировать у студентов навыки, необходимые для дальнейшего обучения в университете, в том числе навыки самостоятельной работы и работы с литературой; 

· с помощью тестов, деловых игр и других методов выявить и развить у студентов качества, необходимые им в будущей работе;

· развить у студентов проблемное мышление.

2.3 Требования к знаниям, умениям и навыкам
В результате изучения данной дисциплины студенты должны иметь представление о выбранной специальности и знать:

· квалификационные требования к специалисту по избранной специальности; правила внутреннего распорядка;

· основные виды учебной работы студента;

· правила оформления учебной документации.

В результате изучения данной дисциплины студенты должны уметь:

· разрабатывать личные цели;
· оформлять учебные документы и список литературы в соответствии с требованиями стандартов;

· читать и анализировать научную литературу по специальности.

В результате изучения данной дисциплины студенты должны приобрести практические навыки самостоятельной работы.

2.4 Постреквизиты
Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины необходимы для освоения всех базовых дисциплин.

3 Тематический план
3.1 специальности 5В050600 Экономика, очная форма обучения на базе общего среднего образования
	№

п/п
	Наименование тем
	Количество контактных часов по видам занятий

	
	
	лекции
	практиче-ские (сем)
	лабора-торные
	студий-ные
	индиви-дуальные
	СРС

	1
	Организация учебно-познавательной деятельности студента
	3
	
	
	
	
	5

	2
	Балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся
	2
	
	
	
	
	5

	3
	Основные виды учебной работы студента
	2
	
	
	
	
	5

	4
	Должностные требования специалиста
	2
	
	
	
	
	5

	5
	Требования к оформлению учебных документов
	3
	
	
	
	
	5

	6
	Перспективы карьерного роста
	3
	
	
	
	
	5

	ИТОГО:
	15
	
	
	
	
	30


4 Краткое описание дисциплины 
Данная дисциплина позволяет студентам ознакомиться с особенностями образовательного процесса в высшем учебном заведении, а также детальнее изучить особенности выбранного направления подготовки.
5 Компоненты курса
Содержание лекционных занятий

Тема 1 Организация учебно-познавательной деятельности студента

Ознакомление с учебным процессом. Нормативная база высшей школы. Закон РК «Об образовании».

Внедрение кредитных технологий в систему образования Республики Казахстан.

Тема 2 Балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся

Понятие балльно-рейтинговой системы оценки знаний. Организация контроля и оценки учебных достижений обучающихся по балльно-рейтинговой системе. Понятие «промежуточной аттестации обучающихся». Методика расчета итогового рейтинга по дисциплине и проходного балла.

Тема 3 Основные виды учебной работы студента

Основные виды учебной работы студента: лекции, правила их написания, практические занятия, самостоятельная работа (курсовое проектирование, написание рефератов, выполнение РГР). Основные требования, предъявляемые к оформлению учебных документов. 

Тема 4 Должностные требования специалиста
Знакомство с профессией. Квалификационная характеристика специалиста. Требования, предъявляемые к специалисту в современных условиях. Знания, умения и навыки, необходимые современному специалисту.

Тема 5 Требования к оформлению учебных документов

Основные требования, предъявляемые к оформлению текстовых документов. 

Основные требования, предъявляемые к оформлению  формул, таблиц, рисунков. Основные требования, предъявляемые к оформлению списка литературы, ссылки на литературу

Тема 6 Перспективы карьерного роста
Сущность и значение избранной специальности в современных условиях. Человек и карьера. Фундамент карьеры: профессия и квалификация. Самомаркетинг. Профессиональные склонности и карьера. Способности и карьера. Выбор карьеры. 

Перечень видов самостоятельной работы студентов
В ходе освоения дисциплины, в соответствии с тематическим планом и календарным графиком контрольных мероприятий, Вам предстоит выполнить следующую внеаудиторную работу:

· подготовка к лекционным занятиям, написание краткого конспекта лекций и глоссария;

· написание в первом рейтинге реферата на тему предоставленную преподавателем

· написание во втором рейтинге реферата на тему предоставленную преподавателем

· подготовка к рубежному контролю.

Календарный график контрольных мероприятий текущей успеваемости
для студентов специальностей 5В050600 «Экономика»
	1 Рейтинг 
	Итоговый балл 

	Недели
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Максимальный балл, в том числе по видам контроля
	9
	9
	9
	19
	9
	9
	19
	17
	100

	Лекционные занятия


	Посещение
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	
	форма контроля
	кл
	кл
	кл
	кл
	кл
	кл
	кл
	кл
	

	Проработка дополнительного материала
	макс.балл
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30
	65

	
	форма контроля
	кт 

гл
	кт 

гл
	кт 

гл
	кт 

гл
	кт 

гл
	кт 

гл
	кт 

гл
	кт 

гл
	

	Конспект лекций
	
	
	
	
	
	
	
	11
	11

	Рубежный контроль
	макс.балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	
	форма контроля
	
	
	
	
	
	
	
	
	т

	

	2 Рейтинг 
	Итоговый балл 

	Недели
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	

	Максимальный балл, в том числе по видам контроля
	11
	11
	11
	25
	11
	11
	20
	100

	Лекционные занятия


	Посещение
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	21

	
	форма контроля
	кл
	кл
	кл
	кл
	кл
	кл
	кл
	

	Проработка дополнительного материала
	макс.балл
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	31
	67

	
	форма контроля
	пк 

гл
	пк 

гл
	пк 

гл
	пк 

гл
	пк 

гл
	пк 

гл
	пк 

гл
	

	Конспект лекций
	
	
	
	
	
	
	12
	12

	Рубежный контроль
	макс.балл
	
	
	
	
	
	
	
	100

	
	форма контроля
	
	
	
	
	
	
	
	т


Условные обозначения: кл – конспект лекций, пк – проверка конспекта, гл – глоссарий, т – тест. 
Сроки выполнения СРС могут изменяться в соответствии с расписанием занятий.

Утверждено на кафедре ЭиМ

20__ год __.__. протокол ___ 

Заведующая кафедрой ЭиМ                                        С.К. Кунязова
Политика курса
Уважаемый студент, если Вы без опозданий посетите все занятия, будете готовы ко всем занятиям и активно работать на занятиях, выполните все задания качественно и в срок, то наберете максимальный балл, указанный в календарном графике контрольных мероприятий.

Посещаемость лекционного занятия и подготовка к нему оцениваются в 3 балла. Под подготовкой понимается написание мини-конспекта проработанного материала и в случае необходимости составление глоссария.

К каждому лекционному занятию студент должен готовиться, согласно списку основной и дополнительной литературы, и принимать активное участие в обсуждении рассматриваемого материала. Если Вы не готовы к занятию, то оценивается только Ваше присутствие в 0,5 балла. 
В процессе изучения курса предусматривается написание вами двух рефератов по темам, предложенным преподавателем. Рефераты должны быть оформлены в соответствии с требованиями, предъявляемыми к текстовым документам.

Самостоятельная работа студента оценивается во время проведения СРСП, баллы выставляются согласно календарному графику контрольных мероприятий и количества заданий. Задания должны выполняться в срок, установленный преподавателем. Сдача работы после установленного срока снижает оценку на 5%. Все работы оформляются письменно в рабочей тетради.

Оценка текущей успеваемости (ТУ) определяется по 100бальной шкале. Оценка рубежного контроля (РК) также определяется по 100 бальной шкале. К рубежному контролю допускаются студенты, имеющие баллы по текущей успеваемости. По итогам ТУ и РК определяется рейтинг (Р1 или Р2) студента по дисциплине:

Р1(2) = ТУ 1(2)*0,7 + РК1(2) *0,3

Рейтинг не определяется, если студент не прошел РК или получил по РК менее 50 баллов. 

Оценка рейтинга допуска (РД) студента по дисциплине за семестр определяется как:

РД =   
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Изучение дисциплины заканчивается экзаменом, который охватывает весь пройденный материал. 

Для допуска к экзамену необходимо:

1) Выполнить все предусмотренные в программе задания; 

2) Иметь средний рейтинг допуска не менее 50 баллов.

Экзамен оценивается в 100 баллов. Экзамен проводится в письменной форме, форма - тестирование. В экзаменационных вариантах тестовых заданий 25 вопросов. Каждый вопрос оценивается в 4 балла. 
Итоговая оценка подсчитывается по формуле 
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где

РД - цифровой эквивалент оценки рейтинга допуска
ИК – цифровой эквивалент оценки на экзамен.
В процессе совместной работы должны соблюдаться следующие правила:

1) преподаватель и студент должны относиться друг к другу с уважением;
2) обязательное посещение занятий, без опозданий. Посещаемость будет отмечаться на каждом занятии;

3) во время занятий отключить сотовый телефон;

4) отработка возможна для занятий пропущенных по уважительной причине;

5) все задания должны выполняться своевременно;

6) на занятие студенты должны приходить подготовленными;

7) политика академического поведения и этики должны соответствовать правилам внутреннего распорядка университета.

Желаю Вам успешного изучения курса «Введение в специальность» и получения высокого результата!
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