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Оқытушы туралы мағлұмат
Шеген Г.И. – «Кәсіпорындағы экономика және басқару» кафедрасының аға оқытушысы.
Кафедрадағы қабылдау сағаты арнайы график бойынша (ауд. 419)
Пән туралы мағлұмат
Пәннің еңбек көлемі 135 сағатты құрайды, олардың 45 сағаты  аудиториядағы жұмысқа арналған, ал қалған 90 сағаты  пән оқуға арналған  студенттердің өздік жұмысына арналған (СӨЖ). Аудиториялық уақытты  сабақтар түріне бөлу тақырыптық жоспарда келтірілген. 
«Кәсіпорын экономикасы» пәнін оқытудың басты мақсаты болып студенттерде өндірістің материалдық-техникалық және әлеуметтік-экономикалық шарттары мен кәсіпорын жұмысының технико-экономикалық көрсеткіштерімен байланысы туралы кешендік білімді құру және кәсіпорынның ресурстарын қолданудың тиімді нысандары мен тәсілдерін негіздеу бойынша және өндірістік ұйымдардың шаруашылық қызметінің оптималды нұсқаларын таңдау бойынша экономикалық есептерді орындау үшін қажетті кәсіби және есептік-аналитикалық дағдыларды алу болып саналады.

Кәсіпорын экономикасы пәнін оқыту кезінде студенттердің кәсіпорын экономикасының нарықтық қарым-қатынастар шарттарында теоретикалық және тәжірибелік негіздерді меңгеру міндеттері қойылады.

Пәнді табысты оқу үшін келесі пәндердің саласындағы тәжірибелік  дағдыларды білу және меңгеру кажет: 

- экономикалық теория;

- экономикадағы математика;

- экономико-математикалық әдістер;

- статистиканың жалпы теориясы;

- информатика;

- микроэкономика;

- макроэкономика;

- эконометрика;

- менеджмент;

- маркетинг;

- жобаларды талдау және басқару;
- экономиканы мемлекеттік реттеу;

- салықтар және салық салу;

- бухгалтерлік есеп және аудит.

Кәсіпорын экономикасы пәні келесідей аралас пәндермен өзара  тығыз байланысқан және қатынасқан:

- кәсіпкерлік негіздері;

- өндірісті ұйымдастыру және басқару;

- өнеркәсіптік менеджмент;

- қаржылық менеджмент;

- фирмаішілік жоспарлау;

- банкроттық және санация;

- логистика;

- қызметкерлерді басқару;
- шағын бизнес негіздері;

- экономиканы бағадрламалау және болжау.

Пәнді оқу нәтижесінде студенттер келесіні білу қажет болады:
- кәсіпорынның шаруашылық-өндірістік қызметінің негіздері;

- өнімді өндіруді ұйымдастыру тәжірибесінде қолданылатын негізгі шаруашылық әдістер мен тәсілдер;

- өндірістің материалдық-техникалық және әлеуметтік-экономикалық шарттарының кәсіпорынның жұмысының технико-экономикалық көрсеткіштерімен байланысының негізгі сипаттамалары;

- өндірісте шешім қабылдаудың тәсілдері мен әдістері.

Пәнді оқудың нәтижесінде студенттер келесіні білу қажет:
- кәсіпорын қызметін нарықтық шарттарда талдау;

- кәсіпорындардың ара қатынастарын экономиканың әртүрлі секторларында бағалау;

- кәсіпорын қызметінің қаржылық нәтижелерін есептеу;

- кәсіпорын қызметін болашаққа ғылыми божау және жоспарлау әдістерін тәжірибеде қолдану;

- кәсіпорындар мен фирмалардың болшақ және ағымдағы міндеттерін шешу стратегиясын әзірлеу және анықтау;

- кәсіпорын алдына қойған экономикалық және әлеуметтік мақсаттарына қол жеткізу жолдарын әзірлеу;

- кәсіпорынның нарықтық шарттарында нақты жағдайын бағалау және оның қызмет ету болашағын бағалау;

- алынған білімдерді әр түрлі экономика салаларында тәжірибелі қолдана алу.
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«Кәсіпорын экономикасы» пәнінің тақырыптық жоспары 
050507 «Менеджмент», 050510 «Мемлекеттік және жергілікті басқару»  мамандықтары бойынша, жалпы орта бiлiм негiзiндегi күндiзгi оқу бөлiмi
	Пәннің тақырыптық жоспары

	№ 
р/с
	Тақырыптардың атауы
	Сағаттар саны

	
	
	Дәріс.
	Практ.
	ӨСӨЖ
	СӨЖ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Нарықтық экономика жағдайында кәсіпорын
	2
	1
	5
	5

	2
	Шаруашылық бірлестік
	2
	2
	4
	4

	3
	Кәсіпорынның өндірістік және нарықтық байланыстары
	2
	1
	4
	4

	4
	Негізгі қүралдар
	4
	2
	4
	4

	5
	Айналым қүралдары
	2
	2
	4
	4

	6
	Қызметкерлер және еңбек ақы
	4
	2
	4
	4

	7
	Өндіріс шығындары және өнімді өткізу
	4
	1
	4
	4

	8
	Кәсіпорынның маркетингтік қызметі
	2
	1
	4
	4

	9
	Инвестициялық және инновациялық саясат
	4
	1
	4
	4

	10
	Кәсіпорынның (фирма) қызметін стратегиялық басқару және фирма ішілік жоспарлау
	2
	1
	4
	4

	11
	Кәсіпорынның (фирма) қаржысы
	2
	1
	4
	4

	
	Барлығы 
	30
	15
	45
	45



050507 «Менеджмент», 050510 «Мемлекеттік және жергілікті басқару»  мамандықтары бойынша, жоғарғы кәсібі білім беру негiзiндегi сырттай оқу бөлiмi
	Пәннің тақырыптық жоспары

	№ р/с
	Тақырыптардың атауы
	Сағаттар саны

	
	
	Дәріс.
	Практ.
	ӨСӨЖ
	СӨЖ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Нарықтық экономика жағдайында кәсіпорын
	1
	-
	1
	9

	2
	Шаруашылық бірлестік
	1
	-
	2
	9

	3
	Кәсіпорынның өндірістік және нарықтық байланыстары
	1
	-
	1
	9

	4
	Негізгі қүралдар
	2
	2
	2
	9

	5
	Айналым қүралдары
	1
	2
	2
	9

	6
	Қызметкерлер және еңбек ақы
	1
	-
	2
	9

	7
	Өндіріс шығындары және өнімді өткізу
	1
	-
	2
	9

	8
	Кәсіпорынның маркетингтік қызметі
	1
	-
	1
	9

	9
	Инвестициялық және инновациялық саясат
	1
	-
	1
	9

	10
	Кәсіпорынның (фирма) қызметін стратегиялық басқару және фирма ішілік жоспарлау
	1
	2
	2
	9

	11
	Кәсіпорынның (фирма) қаржысы
	1
	-
	2
	9

	
	Барлығы 
	12
	6
	18
	99


Курс компоненттері

Дәріс сабақтарының тізімі

Тақырып 1. Нарықтық экономика жағдайында кәсіпорын 

Кәсіпорынның (фирма) қызмет саласы, мақсаты және белгісі. Кәсіпорын классификациясы. Кәсіпорынның ішкі құрылымы. 
Тақырып 2. Шаруашылык бірлестік

Шаруашылық бірлестікті құру. Бірлестіктің ұйымдастырушылық - қүқықтық формасы. Өндіруші кооперативтер (артелдер). Серіктестік. Жауапкершілігі шектелген серіктестік. Акционерлік қогам. Халық кәсіпорыны. Ірі капитал бірлестігі. Холдингтер. Қаржылык- өнеркәсіптік топтар. Ассоциациялар. Консорциумдар, синдикаттар. Корпоративтік кәсіпкерлік.

Тақырып 3. Кәсіпорынның өндірістік және нарықтық байланыстары

Өндірістің және тауар айырбасының үздіксіздігі. Нарық - тауар айырбасы сферасы. Нарықтардың кұрылымы. Монополиялар және нарык. Халықаралық тауар айырбасы. Нарықтык катынастарды реформалау. Өндірістің экономикалық және әлеуметтік тиімділігі. Өндіріс тиімділігінің көрсекіштерінің жүйесі.

Тақырып 4. Негізгі қүралдар

Негізгі күралдар түсінігі, кұрамы және кұрылымы. Негізгі күралдарды бағалау. Негізгі күралдардың амортизациясы. Негізгі қүралдардың жүмсалуы мен    қайта    қалпына    келтірілуі.    Негізгі    күралдарды    есептеу.    Негізгі қүралдарды пайдалануды талдау және көрсеткіштері. 
Тақырып 5.  Айналым қүралдары

Айналым қүралдарының түсінігі, классификациясы, құрамы және құрылымы. Айналым қүралдарын нормалау.  Айналым қүралдарын пайдаланудың көрсеткіштері. Айналым күралдарын баскару. 
Тақырып 6.  Қызметкерлер және еңбек ақы
Кәсіпорын қызметкерлері және оның құрылымы. Персоналға қажеттілікті анықтау. Персоналды басқару. Еңбек өнімділігі. Мотивация және еңбек ақы. Біліктілікті жоғарлату жүйесі. 
Тақырып 7. Өндіріс шығындары және өнімді өткізу

Шығындар, жалпы табыс пен пайда түсінігі. Шығындар классификациясы және өзіндік кұнды жоспарлау. Өнімді өндіру және өткізу шығындарын азайту жолдары.

Тақырып 8. Кәсіпорынның маркетингтік қызметі

Кәсіпорындағы маркетинг түсінігі, оның формалары мен кызметтері. Тұтынушыларды зерттеу және нарықты сегменттеу. Фирманың жарнамалық стратегиясы. Өнімнің бәсекеге қабілеттілігін арттыу. Маркетинг жүйесі тұрактылықты арттыру және кәсіпорынның нарықка бейімделу факторы ретінде.

Тақырып 9.  Инвестициялық және инновациялық саясат
Инвестициялар және инвестициялау. Инвестициялык процестің негізгі сипаттамалары. Жаңалық енгізу. Жаңалық енгізу жобаларын баскару. Ақпараттық технологиялар. Инновациялық лизинг. Инвестициялық жобалардың тиімділігін бағалау.
Тақырып 10.  Кәсіпорынның (фирма) қызметін стратегиялық басқару және фирма ішілік жоспарлау

Жоспарлауды ұйымдастыру және оның функциялары мен міндеттері. Фирма ішілік жоспарлау көрсеткіштері мен әдістері. Болжау – жоспарлаудың бастапқы этапы. Бизнес-жоспар жасау. Оперативті – календарлық, ұзақ мерзімді және ағымдық жоспарлардың тепе-тендігі. Тапсырыс портфелін кұру және өнім өткізуді жоспарлау. Кәсіпорынның өндістік қуатын жоспарлау және есептеу.

Тақырып 11.  Кәсіпорынның (фирма) қаржысы 

Қаржылық механизм және оның элементтері. Кәсіпорынның қаржылық ресурстары.  Кәсіпорынның табыстары мен шыгыстары. Пайданың құрылуы және бөлінуі. Салық салу. Қаржылық есеп беру. Есептеу жүйесі. Қаржылык жоспарлау.

Студенттердің өзіндік жұмыстарының түрлері

Пәнді меңгеру кезінде тақырыптық жоспар және бақылау шараларының күнтізбелік кестесіне сәйкес келесідей аудиториядан тыс жұмыстарды орындау қажет:

– дәріс сабақтарына дайындалу;

– тәжірибелік  сабақтарына дайындалу;

– дәріс материалдарына кірмеген, бірақ міндетті болып табылатын курс тақырыптарының қысқаша конспектісін жазу;

- курстық жұмысты жасау.
Студенттердің өзіндік жұмыстарының мазмұны

Тақырып 1. Нарықтық экономика жағдайында кәсіпорын 

Шаруашылық қызметінің еркін әрекет етуі және кәсіпкерліктің дамуы. Кәсіпкерлік: нысандары және түрлері. Бәсекелестіктің қалыптасуының экономикалық негізі. Бәсекелестік түрлері, тәртібі және стратегиясының түрлері. Шағын кәсіпкерлік және бәсекелестікті мемлекеттік реттеу. Мемлекеттік монополияға қарсы саясат. Жеке инвестицияларды және кәсіпкерлікті қолдау.

Өнеркәсіптік жоспарды реттеу. Дамыған мемлекеттердің жоспарлау тәжірибесі (индикативтік, стратегиялық жоспарлау, бағдарламалар, болжау).  

Бақылау нысаны: сұрақтарға ауызша жауап беру.

Әдебиет: [21,24]
Тақырып 2. Шаруашылык бірлестік

Шаруашылық бірлестіктерінің қалыптасуы. Бірлестіктердің ұйымдастыру-құқықтық формалары. Өндірістік кооперативтары. Серіктестіктер. Жауапкершілігі шектеулі серіктестіктер. Акционерлық қоғамдар. Халық кәсіпорындар. Ірі капиталдың бірігуі. Холдингтар. Қаржы-өнерқәсіптік топтар. Ассоциациялар. Консорциум и синдикаттар. Корпоративтік кәсіпкерлік.

Бақылау нысаны: сұрақтарға ауызша жауап беру.

Әдебиет: [4,5,6,7]
Тақырып 3. Кәсіпорынның өндірістік және нарықтық байланыстары

Кәсіпорынның өндірістік және нарықтық байланыстары.

Банкрот түсінігі және белгілері. Банкроттықтан қорғау стратегиясын таңдау. Кәсіпорынды банкрот деп жариялау процедурасы. Кәсіпорынды тарату және жақсарту (санация).

Бақылау нысаны: сұрақтарға ауызша жауап беру.

Әдебиет: [4,5,6,7]
Тақырып 4. Негізгі қүралдар

Нарықтық қатынастар қалыптасу кезеңіндегі Қазақстан Республикасындағы амортизациялық саясат. 

Негізгі өндірістік қорларды пайдаланудың көрсеткіштері. Негізгі өндірістік қорларды тиімді пайдаланудың факторлары және жолдары.  

Бақылау нысаны: сұрақтарға ауызша жауап беру.

Әдебиет: [8,9,10,11,12]
Тақырып 5.  Айналым қүралдары

Айналым қаржыларының қайтарымдылығы. Айналым қаржыларына деген қажеттілікті анықтау. Айналым қаржыларын пайдалануды бағалау. Кәсіпорындағы айналым қорларын үнемді пайдалану. 

Бақылау нысаны: сұрақтарға ауызша жауап беру.

Әдебиет: [8,9,10,11,12]
Тақырып 6.  Қызметкерлер және еңбек ақы
Еңбек өнімділігі және оны есептеудің әдістері. Еңбек өнімділігі өсуінің факторлары мен жолдары. Еңбек етуге ынталандыру. Еңбек ақы төлемін мемлекеттік реттеу. Жалақыны ұйымдастырудың шетелдік тәжірибесі. 

Бақылау нысаны: сұрақтарға ауызша жауап беру.

Әдебиет: [8,9,10,11,12]
Тақырып 7. Өндіріс шығындары және өнімді өткізу

Өнімнің өзіндік құнын азайтудың мәні, көздері мен факторлары. Өндіріс шығындарын анықтаудағы шет елдер тәжірибесі. 

Бақылау нысаны: сұрақтарға ауызша жауап беру.

Әдебиет: [8,9,10,11,12]
Тақырып 8. Кәсіпорынның маркетингтік қызметі

Нарық жағдайында кәсіпорындағы жоспарлауды ұйымдастыру. Өнім өндіру бағдарламасын жасауға қажет шығындық мәліметтер. Кәсіпорын жоспарының өндіріс және өнімді сату бөлімінің көрсеткіштері. 

Бақылау нысаны: сұрақтарға ауызша жауап беру.

Әдебиет: [1,2,15]
Тақырып 9.  Инвестициялық және инновациялық саясат
Өндірістік бағдарламалар көрсеткіштерін есептеу әдістемесі. 

Күрделі салымдардың экономикалық тиімділігін анықтаудағы уақыт факторын есептеу әдістері. HPV мен IRR көрсеткіштерін сипаттау. Варианттарды салыстырудағы сапалық талдау. Өндіріс тиімділігін арттырудың факторлары және жолдары.

Өндіріс рентабелділігі – кәсіпорын жұмысының тиімділік көрсеткіші. Рентабелділік деңгейін көтеру және кәсіпорынның ішкі күштерін пайдалану жолдары.

Қазақстан Республикасының ғылыми-техникалық саясаты. Инновация: табиғаты және таратылу циклындағы инновациялар мен экономикалық таңдау бірлесіп әрекет ету.

Кәсіпорынның инновациялық менеджменті. Инновациялық стратегия: тәуекелді және қауіпсіз. Инновациялық процесс және инновациялық құрылым. Ғылыми-техникалық альянс.

Инновациялық жобалар портфелінің қалыптасуы: мәні, қағидалары, бағалау факторлары. Инновациялық лизинг.  
Бақылау нысаны: сұрақтарға ауызша жауап беру.

Әдебиет: [17,18,19]
Тақырып 10.  Кәсіпорынның (фирма) қызметін стратегиялық басқару және фирма ішілік жоспарлау

Ғылыми-техникалық потенциал: түсінігі және құрамындағы элементтері. Ғылыми-техникалық потенциал көрсеткіштері және оның тиімділігінің экономикалық бағалау.  

Өнім сапасы: түсінігі, оның деңгейінің көрсеткіштері және деңгейін арттыру жолдары. Кәсіпорындағы өнім сапасын басқару жүйелері. Өнім сапасын басқарудың жаңа стратегиясы. Өнімді стандартқа келтіру. Өнімді сертификациялау.  

Бақылау нысаны: сұрақтарға ауызша жауап беру.

Әдебиет: [2-8,18]
Тақырып 11.  Кәсіпорынның (фирма) қаржысы 

Қаржылық механизм және оның элементтері. Кәсіпорынның қаржылық ресурстары.  Кәсіпорынның табыстары мен шыгыстары. Пайданың құрылуы және бөлінуі. Салық салу. Қаржылық есеп беру. Есептеу жүйесі. Қаржылык жоспарлау.

Несие, оларды берудегі негізгі қағидалар. Қазақстан Республикасының банк жүйесі. 

Бақылау нысаны: сұрақтарға ауызша жауап беру.

Әдебиет: [14,19]
050507 «Менеджмент», 050510 «Мемлекеттік және жергілікті басқару»  мамандықтары бойынша, жалпы орта бiлiм негiзiндегi күндiзгi оқу бөлiмiне  арналған ағымдағы үлгерімдеріндерінің бақылау шараларының күнтізбелік кестесі 
	1 межелік

	Апталар 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	Баллқорытындылары

	Максималды балл, соның ішінде бақылау түрлері бойынша  
	14
	14
	14
	14
	14
	15
	15
	100

	Дәрістік сабақтар

	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	21

	
	Бақылау түрі
	ДК
	ДК
	ДК
	ДК
	ДК
	ДК
	ДК
	

	Тәжірибелік сабақтар 
	Сабаққа қатысу  
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14

	
	Дайындалу (макс.балл)
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	
	Бақылау түрі
	ЖД АС
	ЖД АС
	ЖД АС
	ЖД АС
	ЖД АС
	ЖД АС
	ЖД АС
	

	Қосымша мәліметтерді әзірлеу
	Макс. балл
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	23

	
	Бақылау түрі
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	

	Межелік бақылау
	Жазбаша сұрау
	
	
	
	
	
	
	100
	

	2 межелік

	Апталар
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Балл қорытындылары

	Максималды балл, соның ішінде бақылау түрлері бойынша  
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	37
	100

	Дәрістік сабақтар

	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	8

	
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	10
	24

	
	Бақылау түрі
	ДК
	ДК
	ДК
	ДК
	ДК
	ДК
	ДК
	ДК
	

	Тәжірибелік сабақтар 
	Сабаққа қатысу  
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	16

	
	Дайындалу (макс.балл)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	20
	34

	
	Бақылау түрі
	ЖД АС
	ЖД АС
	ЖД АС
	ЖД АС
	ЖД АС
	ЖД АС
	ЖД АС
	ЖД АС
	

	Қосымша мәліметтерді әзірлеу
	Макс. балл
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	18

	
	Бақылау түрі
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	

	Курстық жұмысты қорғау
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Межелік бақылау
	Жазбаша сұрау
	
	
	
	
	
	
	100
	
	


Шартты белгілер:

ДК – дәріс конспектілері;

ЖД – жұмыс дәптері;

АС – ауызша сұрау;

К – конспект.

050507 «Менеджмент», 050510 «Мемлекеттік және жергілікті басқару»  мамандықтары бойынша, жоғарғы кәсібі білім беру негiзiндегi сырттай оқу бөлiмiне арналған ағымдағы үлгерімдеріндерінің бақылау шараларының күнтізбелік кестесі 
	Апталар 
	Емтихан сессияларынын кезеңдері
	1 САК
	2 САК
	Қортынды

	Максималдық балл, сонын ішінде бақылау түрлері бойынша
	52
	28
	20
	100

	Дәріс сабақтарына қатысу 1 сағат үшін макс. балл
	0,5*6
	
	
	3

	Дәріс сабақтарына дайындалу макс. балл / бақылау түрі
	0,25*12
	
	
	3

	
	к
	
	
	

	Тәжірибелік сабақтарына қатысу  1 сағат үшін макс. балл
	0,5*6
	
	
	3

	Тәжірибелік сабақтарына дайындалу макс. балл / бақылау түрі
	0,5*6
	
	
	3

	
	рт
	
	
	

	Өздік оқуға арналған тақырыптарды қорғау макс. балл / бақылау түрі
	
	4*7
	4*5
	48

	
	
	уо
	уо
	

	Бақылау жұмысын дайындау және қорғау макс. балл / бақылау түрі
	40
	
	
	40

	Межілік бақылау
	100
	
	
	100


Шартты белгілер:

ДК – дәріс конспектілері;

ЖД – жұмыс дәптері;

АС – ауызша сұрау;

К – конспект.

Курс саясаты
Семестр уақытында студент барлық оқу кестелерімен және бақылау жұмыстарын тапсыру кестелерімен сәйкес барлық оқу сабақтарына қатысуы тиіс.

Дәрістік және тәжірибелік сабаққа қатысу 1; 2 баллмен бағаланады.

Негізгі және қосымша әдебиеттер тізіміне сәйкес әр дәрістік және тәжірибелік сабаққа студент дайындалып, қарастырылған мәліметтерге талқылама жасап, белсенді қатысуды қабылдауы тиіс.

Белсенділік қатысу сапасы негізінде бағаланады. Белсенділіктің максималды бағасы әр сабақта хабарланып тұрады. 

Студенттің өздік жұмыстары СӨЖО уақытында бағаланады, баллдар бақылау шараларынның күнтізбелік кестесіне сәйкес қойылады. Тапсырмалар оқытушы қойылған мерзімінде орындалады. Қойылған мерзімнен кейін жұмысты тапсырса 5% бағаға төмендетіледі. Барлық жұмыстар жұмыс дәптерлеріне жазбаша түрде ресімделеді. Межелік бақылауды бағалау (МБ) 100 балдық шкала бойынша анықталады. 

Пән бойынша межелік бақылауға ағымдағы үлгерімдері (АҮ) бойынша балдары бар студентер жіберіледі. Ағымдағы үлгерім және межелік бақылау бағалау нәтижесі арқылы пән бойынша студенттің рейтингі (Р1 және Р2) анықталады:

Р1(2) = ТУ 1(2)*0,7 + РК1(2) *0,3

Егер де студент межелік бақылау өтпесе немесе межелік бақылау бойынша 50 балдан төмен алса, онда рейтинг анықталмайды. 

Семестр үшін пән бойынша студенттің межелік жіберілуінің бағасы төмендегідей анықталады:

РД =   
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Пәнді оқып білу барлық өткен мәліметтермен қоса емтиханмен қорытындыланады. 

Емтиханға кіру үшін міндетті түрде:

1) Тапсырма бағдарламасындағы қарастырылғандарды орындау; 

2) 50 баллдан төмен баллдар болмауы тиіс.

Емтихан 100 баллмен бағаланады. Емтихан жазбаша түрде өткізіледі, билете 3 сұрақ болады. Бірінші сұрақ 34 баллмен бағаланады, екінші, үшінші – 33 баллмен. Максималды баллдар толық түрде жауап берген кезде қойылады.
Қорытынды баға формула бойынша есептелінеді  
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РД – межелікке жіберу бағасының цифрлік эквиваленті
Э – емтиханға бағасының цифрлік эквиваленті. 
Бірігіп жұмыс істеген кезде келесі ережелер қалыптасуы тиіс:

1) оқытушы мен студенттер арасында бір біріне деген сыйластық болуы тиіс.

2) сабаққа міндетті түрде кешікпеуі тиіс. Сабаққа қатысу әп сабақта белгіленеді;

3) сабақ барысында ұялы телефонды өшірулері тиіс;

4) себепті салдарға байланысты сабаққа келмегендерге қайта жұмыс жасау мүмкіндігі бар;

5) барлық тапсырмалар өз уақытында орындалуы тиіс; 

6) сабаққа студенттер дайын болып келулері тиіс;

7) сабақта белсенді болыңдар;

8) академиялық тәртіптің саясаты және этикалары университетіміздің ішкі тәртіп ережелерімен сәйкес болуы тиіс.
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Студенттерге арналған пән бағдарламасын бекіту парағы
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