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1 Сведения о преподавателях и контактная информация

Ф.И.О. Абенова Даметкен Турсыновна

Ученая степень, звание, должность -  старший преподаватель 

Кафедра Экономика и менеджмент  находится в (А) корпусе  (Ломова 64), аудитория 419, контактный телефон 67 – 36 - 43 

      2 Данные о дисциплине

Изучение экономики и менеджмента в дизайне в условиях становления рыночного хозяйства приобретает особую актуальность, так как предприятие выступает основным субъектом хозяйственной деятельности. Современное строительное предприятие – это сложная система, объединяющая многообразные виды  ресурсов: материальных, людских, технических, информационных и др. Чтобы эффективно управлять этими ресурсами, необходимо их описать, важно знать, как они связаны друг с другом, изучать их структуру в динамике, показатели эффективности использования.

Изучение лекционного материала и выполнение задач позволяет сформировать у студентов навыки расчета экономической эффективности инвестиций в строительстве, локальной сметы на работы по дизайну, расчета структуры производственных фондов, численности и фонда заработной платы персонала; группировки функций  менеджмента; выбора методов и стилей менеджмента; формирования отделов и служб строительной организации (организационной структуры управления); принятия управленческих решений в рыночных условиях хозяйствования.   

      3 Трудоемкость дисциплины

	Семестр
	Количество кредитов
	Количество контактных часов по видам аудиторных занятий
	Количество часов самостоятельной работы студента
	Формы контроля

	
	
	всего
	лекции
	практические
	лабораторные
	студийные
	индивидуальные
	всего
	СРСП
	

	050421 «Дизайн»

	Очная форма обучения, на базе ОСО, 2008 г.п.

	9
	3
	45
	30
	15
	
	
	
	90
	
	


4 Цели и задачи курса

Цель дисциплины – формирование профессиональных знаний и необходимых практических навыков будущего бакалавра-дизайнера.

Задачи дисциплины получить теоретические знания в области экономики и менеджмента в дизайне.
5 Требования к знаниям, умениям и навыкам

В результате изучения данной дисциплины студенты должны иметь представление о:

- формах собственности в строительстве;

- эффективности  инвестиций в строительстве;

- сметной нормативной базе;

- ресурсах в строительстве;

- формах и системах оплаты труда;

- материально-техническом обеспечении строительства;

- менеджменте в дизайне;

знать:

- формы собственности в строительстве;

- основные понятия об инвестиционной деятельности; показатели эффективности инвестиций;

- сметную нормативную базу;

- состав затрат себестоимости продукции по дизайну;

- понятие, состав производственных фондов, методы оценки, показатели эффективности использования;

- формы и системы оплаты труда;

- основные составляющие менеджмента в дизайне;

уметь:

- рассчитать показатели эффективности инвестиций в дизайне;

- составить смету на работы по дитзайну помещений;

- пользоваться сметной нормативной базой;

- рассчитать затраты по дизайну.

приобрести практические навыки:

- расчета затрат по дизайну помещений, рекламе;

- расчета показателей эффективности использования основных фондов, инвестиций.

6 Пререквизиты
Для освоения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки приобретенные при изучении следующих дисциплин:
· «Теория и методология дизайин-проектирования», 

· «Основы проектирования предприятий»

7 Постреквизиты

Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины необходимы для освоения следующих дисциплин:

- «Архитектурная светотехника и акустика», 

- «Управление проектным процессом».
8 Тематический план 

8.1 Тематический план дисциплины, очная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	лекц.
	практ.
	лаб.
	СРС

	1
	Введение. Формы собственности в строительстве
	1
	3
	
	10

	2
	Экономическая эффективность инвестиций в строительстве
	1
	3
	
	10

	3
	Ценообразование и сметное дело в строительстве
	2
	3
	
	10

	4
	Себестоимость строительной продукции
	2
	3
	
	10

	5
	Производственные фонды в строительстве
	2
	3
	
	10

	6
	Труд и заработная плата в строительстве
	2
	3
	
	10

	7
	Предприятие как самоуправляемая система
	2
	3
	
	10

	8
	Функции, методы и стили менеджмента
	1
	3
	
	10

	9
	Организационная структура менеджмента
	1
	3
	
	10

	10
	Управленческое решение
	1
	3
	
	

	Итого  
	15
	30
	
	90


9 Краткая характеристика дисциплины

«Экономика и менеджмент в дизайне» - это дисциплина, изучающая  отраслевые особенности и их влияния на результаты деятельности строительных организаций, на эффективность использования ресурсов; основные законодательные и нормативные акты по вопросам функционирования промышленного и гражданского строительного комплекса; основы инвестиционной деятельности, принципы и методы наиболее эффективного использования капитальных вложений в промышленном и гражданском  строительстве; формирование и пути наиболее эффективного использования основных элементов производства в строительстве (рабочей силы; строительных материалов; конструкций, деталей и изделий; строительных машин, механизмов, инструментов и инвентаря); производственные навыки работы с инструктивно-нормативной, специальной и законодательной литературой по вопросам производственно-хозяйственной, финансовой, инжиниринговой и предпринимательской деятельности в строительстве; наиболее эффективные проектные решения строительства объекта.
10 Компоненты курса

Содержание лекционных занятий 

Тема 1 Формы собственности в строительстве

Экономическая сущность србственности. Субъектные права собственности в строительстве. Право собственности физических и юридических лиц. Право государственной собственности в строительстве. Приобретенные права собственности.

Тема 2 Экономическая эффективность инвестиций в строиительстве

Основные понятия об инвестиционной деятельности. Общая эффективность инвестиций. Сравнительная эффективность инвестиций. Фактор времени в строительстве (дизайне).

Тема 3 Ценообразование и сметное дело в строительстве

Основы ценообразования в строительстве. Структура сметной стоимости строительства. Сметное нормирование и системы сметных норм. Методика составления сметной документации, состав и виды смет.

Тема 4 Себестоимость строительной продукции

Понятие себестоимости строительно-мнтажных работ, состав её затрат, порядок определения

Расчеты затрат по выполнению работ по дизайну.

Тема 5 Производственные фонды в строительстве

Основные фонды, понятие, состав, структура. Оценка основных фондов. Износ основных фондов. Показатели эффективности использования основных фондов.  Методы осуществления амортизационных списаний. Оборотные средства, понятие, состав , структура. Нормитрование оборотныфх средств. Показатели эффективности оборотных фондов.

Тема 6 Труд и заработная плата в строительстве

Персонал предприяти, категории персонала7 Расчет численности персонала. Проитзводительность труда. Формы и системы оплаты труда7 Тарифная система. Основные элементы тарифной системы.

Тема 7 Предприятие как самоуправляемая система

Менеджмент , понятие. Управляющая подсистема. Управляемая подсистема. Характеристика предприятия как системы7 Внутренняя и внешняя среда организации.

Тема 8 Функции, методы и стили менеджмента

Функции менеджмента, понятие. Общие и специальные функции менеджмента. Методы менеджмента, понятие. Экономические, организационнораспорядительные, социально-психологические методы менеджментиа. Стили менеджмента. Понятие, классификация стилей менеджменита.

Тема 9 Организационные структуры менеджмента

Понятие организационной структуры управления. Типы организационных структур управления: линейная, функциональная, линейно-функциональная (штабная), матричная. Их достоинства и недостатки.

Проектирование организационных структур управления. Характеристика этапов проектирования.

Основные требования, предъявляемые к организационной структуре. Параметры эффективности оргструктуры. 

Тема 10 Управленческое  решение 

Место решения в системе менеджмента. Понятие  управленческого решения. Классификация управленческих решений. Этапы принятия управленческих решений.

11 Перечень видов самостоятельной работы студентов

11.1 Перечень видов СРС студентов очная форма обучения 
	№
	Вид СРС
	Форма отчетности
	Вид 

контроля
	Объем в часах 

	1
	Подготовка к лекционным занятиям, выполнение домашних заданий
	Конспект лекций
	Участие на занятии
	10

	2
	Подготовка к практическим занятиям, выполнение домашних заданий
	Рабочая тетрадь
	Участие на занятии
	20

	3
	Изучение материала, не вошедшего в содержание аудиторных занятий
	Конспект лекций
	Устный 

опрос
	30

	4
	Подготовка к контрольным мероприятиям
	
	РК 1, РК 2, тестирование
	 30

	Всего:
	90


Темы для самостоятельного изучения

Темы для самостоятельного изучения

Тема 1 Формы собственности в строительстве . Субъекты права собственности в строительстве.  Права собственности физических и юридических лиц. Право государственной собственности в строительствеПриобретение права собственности.

Тема 2. Экономическая эффективность инвестиций в строительстве.

Основные понятия об инвестиционной деятельности.

Тема 3. Ценообразование и сметное дело в строительстве. 
Основы ценообразования в строительстве.

Тема 4 Себестоимость строительной продукции. 
Расчет затрат по выполнению работ по дизайну

Тема 5. Производственные фонды в строительстве. 
Методы осуществления амортизационных списаний.

Тема 6 Труд и заработная плата в строительстве

Тарифная система. Основные элементы тарифной системы

Тема 7  Предприятие как самоуправляемая система

 Менеджмент, понятие, категории в менеджменте. Внешняя среда предприятия.

Тема 8 Функции, методы и стили менеджмента

 Стили менеджмента. Классификация стилей менеджмента.
Тема 9 Организационные структуры менеджмента. 
Типы организационных структур в современной система менеджмента.

Тема 10. Управленческое решение. 
Методы принятия управленческих решений.

Календарный график контрольных мероприятий текущей 
успеваемости 
	1 рейтинг

	Недели 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Итого 

	Максимальный балл, в том числе по видам контроля 
	18
	9
	18
	9
	19
	9
	9
	9
	100

	Лекционные занятия
	Посещение  
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	16



	
	форма контроля
	уо
	уо
	уо
	уо
	уо
	уо
	уо
	уо
	

	Практические занятия 
	Посещение  
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	8

	
	Подготовка (макс.балл)
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	
	форма контроля
	рт

уо
	рт

уо
	рт

уо
	рт

уо
	рт

уо
	рт

уо
	рт

уо 
	рт

уо
	

	Проработка дополнительного материала
	 макс.балл
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	52

	
	форма контроля
	к гл
	к гл
	к гл
	к гл
	к гл
	к гл
	к гл
	к гл
	

	Рубежный контроль
	 макс.балл
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100

	
	форма контроля
	
	
	
	
	
	
	
	по
	


	2 рейтинг

	Недели 
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Итого 

	Максимальный балл, в том числе по видам контроля 
	7
	15,5
	15,5
	15,5
	15,5
	15,5
	15,5
	100

	Лекционные занятия


	Посещение 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14

	
	форма контроля
	уо
	уо
	уо
	уо
	уо
	уо
	уо
	

	Практические занятия 
	Посещение  
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	7

	
	Подготовка (макс.балл)
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	
	форма контроля
	рт

уо
	рт

по
	рт

уо
	рт

по
	рт

уо
	рт

уо
	рт

по
	

	Проработка дополнительного материала
	 макс.балл
	3
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	51

	
	форма контроля
	к гл
	к гл
	к гл
	к гл
	к гл
	к гл
	к гл
	

	Рубежный контроль
	макс.балл
	
	
	
	
	
	
	100
	100

	
	форма контроля
	
	
	
	
	
	
	по
	


Рекомендован на заседании кафедры от «___»________201_г.  протокол №_____.

Заведующий кафедрой __________  Кунязова С.К..  «____» ________201__г

Сроки выполнения СРС могут изменяться в соответствии с расписанием занятий.

12 Политика курса

В течение семестра студент обязан посещать все учебные занятия согласно учебному расписанию и графика проведения консультаций в межсессионный период.

К каждому лекционному и практическому занятию студент должен готовиться, согласно списку основной и дополнительной литературы, и принимать активное участие в обсуждении рассматриваемого материала.

Активность оценивается на основе качества выступления. Максимальная оценка за активность будет объявляться на каждом занятии.

Самостоятельная работа студента оценивается во время проведения консультаций в межсессионный период, баллы выставляются согласно календарному графику контрольных мероприятий и количества заданий. Задания должны выполняться в срок, установленный преподавателем. Сдача работы после установленного срока снижает оценку на 5%. Все работы оформляются письменно в рабочей тетради.

Оценка рубежного контроля (РК) так же определяется по 100 балльной шкале.

К рубежному контролю по дисциплине допускаются студенты, имеющие баллы по ТУ.

По итогам оценки ТУ и РК определяется рейтинг (Р1 и Р2) студента по дисциплине 

Р1(2) =ТУ1(2)*0,7+РК1(2)*0,3

Рейтинг не определяется, если студент не прошел РК или получил по РК менее 50 баллов. 

Оценка рейтинга допуска студента по дисциплине за семестр равна 

РД=(Р1+Р2)/2

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом, который охватывает весь пройденный материал. 

Для допуска к экзамену необходимо:

1) Выполнить все предусмотренные в программе задания; 

2) Иметь РД не менее 50 баллов;

3) Выполнить индивидуальное задание на положительную оценку.

Экзамен оценивается в 100 баллов. Экзамен проводится в письменной форме, форма - тестирование. В экзаменационных вариантах тестовых заданий   30 вопросов. Каждый вопрос оценивается в 3,33 балла. 

Итоговая оценка подсчитывается по формуле 
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 - цифровой эквивалент оценки первого рейтинга

Р
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 - цифровой эквивалент оценки второго рейтинга

Э – цифровой эквивалент оценки на экзамен.

В процессе совместной работы должны соблюдаться следующие правила:

  1) преподаватель и студент должны относиться друг к другу с уважением.

2) обязательное посещение занятий, без опозданий. Посещаемость будет отмечаться на каждом занятии;

3) во время занятий отключить сотовый телефон;

4) отработка возможна для занятий пропущенных по уважительной причине;

5) все задания должны выполняться своевременно;

6) на занятие студенты должны приходить подготовленными;

7) будьте активны на занятиях;

8) политика академического поведения и этики должны соответствовать правилам внутреннего распорядка университета.
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