Қазақстан Республикасының білім және ғылым министрлігі

С. Торайғыров атындағы Павлодар мемлекеттік университеті

Менеджмент  кафедрасы

БЕКІТЕМІН              
                                            ДАЙЫНДАҒАН

Кафедра меңгерушісі                                                   аға оқытушы

Г.М. Бейсембаева    


                       
А.К. Кагибат 
_________________




__________________

 «Халықты еңбекпен қамтамасыз ету және оны реттеу» пәнінен

5В050900 «Әлеуметтік  жұмыс» мамандығынан арналған 

тестік қорытынды бақылау  тапсырмалары 

1 НҰСҚА

1. Жұмысшының бір жұмыстан екінші жұмысқа ауысуынан пайда болатын жұмыссыздықтың түрі:
А) фрикциондық жұмыссыздық;

В) құрылымдық жұмыссыздық;

С) циклдік жұмыссыздық;

D) маусымдық жұмыссыздық;

Е) аймақтық жұмыссыздық.

2. 2010 жылдың қаңтар айында халықты жұмыспен қамту жүйесін жетілдіру бойынша іс-шараларды іске асыруға қанша мың теңге бөлінді

А) 10022;
В) 11518;
С) 12255;
D) 14253;
Е) 12144.
3. Неоклассикалық теория өкілі

А) Д.Рикардо;
В) А.Смит;
С) А.Пигу;
D) Б. Джордан;
Е) Ж.Б.Сей.
4. Классикалық теория өкілі

А) Б. Джордан;
В) А.Пигу;
С) А. Выгодский;
D) А.Смит;
Е) О. Хайам.
5. 1993 жылы жарыққа шыққан «Жұмыссыдық теориясы» еңбегінің авторы :
А) А.Пигу;
В) А.Смит;
С) Д.Рикардо;
D) Б. Джордан;
Е) Ж.Б.Сей.
6. К.Маркс жұмыссыздықтың қанша түрін ажыратад

А) 3;
В) 2;
С) 4;
D) 1;
Е) 5.
7. Сұраныс структурасы мен өндіріс технологиясы өзгеруінің салдарынан пайда болады жұмыссыздықтың түрі

А) құрылымдық жұмыссыздық;

В) фрикциондық жұмыссыздық;

С) циклдік жұмыссыздық;

D) маусымдық жұмыссыздық;

Е) аймақтық жұмыссыздық.

8. Экономистер «құрылымдық» терминін қандай мағынада қолданады

А) жалпы;
В) құрамдық;
С) ерекше;
D) бөлшек;
Е) аймақ.
9. Германияның ғылыми-техникалық қоғамымен бірлесіп атқарып жатқан техникалық жобаны ата

А) «Саясат және заң»;
В) «Еңбек нарығы»;
С) «Еңбек нарығының елдің дамуына әсері»;
D) «Жұмыссыздықпен күресу»;
Е) «Еңбек базарының саясаты және жұмыстылық».
10. Кімнің есептеуі бойынша, егер ұлттық ішкі өнім 2,7 %-ке өссе, жұмыссыздық деңгейі өзгермейді, ал ҰІӨ (ұлттық ішкі өнім) қосымша тағы 2 %-ке өсуі жұмыссыздық деңгейін бір пайызға азайтады 

А) А.Смит;
В) А.Оукеннің;
С) Д.Рикардо;
D) Б. Джордан;
Е) Ж.Б.Сей.
11. А.Оукен қай елдің экономисті 

А) Жапон;
В) Ресей;
С) Қытай;
D) Америка;
Е) Корея;
12. Тұрғындардың экономикалық белсенділерінің санында есепте тұрған жұмыссыздардың үлесі қанша %

А) 0,6;
В) 0,7;
С) 0,8; 
D) 0,9;
Е) 0,2.
13. Тұрғындардың экономикалық белсенділерінің санында есепте тұрған жұмыссыздардың үлесі ауылда қанша %

А) 0,2;
В) 0,8;
С) 0,6;
D) 0,9;
Е) 0,7.
14. Облысымызда қанша әлеуметтік дүкен жұмысын жалғастыруда

А) 15;
В) 11;
С) 13;
D) 22;
Е) 5.
15. Облысымызда 15 әлеуметтік дүкен және 150 сауда орындары жұмысын жалғастыруда, оларда халықтың осал топтарына азық-түлік тауарлар қанша % жеңілдікпен сатылады

А) 10;
В) 12;
С) 15;
D) 17;
Е) 19.
16. Қанша дәріхана мен дәріханалық орындарда зейнеткерлерге, ардагерлерге және мүгедектерге дәрілік препараттар төмендетілген бағамен босатылады 

А) 63;
В) 115;
С) 122;
D) 145;
Е) 72.

17. Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің жұмыспен қамту органдарында 2009 жылғы желтоқсанның соңына қанша мың адам ресми тіркелген.

А) 93,3;
В) 53,4;
С) 82,5;
D) 71,5;
Е) 25,3.
18. 2010 жылдың қаңтарында тұтыну бағасының индексі 2009ж. желтоқсанымен салыстырғанда қанша %-ды құрады

А) 82,5;
В) 93,3;
С) 102,4;
D) 71,5;
Е) 25,3.
19. Сауда 2010 жылдың қаңтарындағы   бөлшек сауда тауар айналымының көлемі 2009 жылдың қаңтарымен салыстырғанда қанша %-ға ұлғайды.

А) 8,1;
В) 5,2;
С) 6;
D) 7,1;
Е) 2,2.
20. 2010ж. қаңтарына ауыл шаруашылығының жалпы өнім көлемі қанша млрд. теңгені құрады

А) 2,2; 

В) 5,2;
С) 6;
D) 8,1;
Е) 2,3.
21 Жұмыспен қамтылғандардың 74,3 пайызы қандай салаға шоғырланған?

А) қызмет көрсету саласы;
В) ауыл шаруашылығы;
С) экономика саласы;
D) қаржы саласы;
Е) мигранттар.

22 Жұмыссыздар құрылымындағы негізгі үлес қандай жастағы тұлғаларға тиесілі? 

А) 25-54;
В) 24-35;
С) 18-35;
D) 18 -54;
Е) 20-65.
23 Жұмыссыздар құрылымындағы негізгі үлес 25-54 жастағы тұлғаларға тиесілі. Қанша пайызды алады?

А) 80,2;
В) 55;
С) 55,9;
D) 98;
Е) 64,1.
24 55 жастан асқандардың үлесі жұмыссыздар құрылымындақанша пайызды алады?

А) 6,3;
В) 3,6;
С) 9,6;
D) 87;
Е) 12.
25 Астана қаласының еңбекпен қамту және әлеуметтік бағдарламалар департаментінің деректері бойынша жұмысқа орналастыру мәселелері жөніндегі уәкілетті органға жыл басынан бері  қанша адам жұмыс сұрап келген?

А) 2637;
В) 9851;
С) 7589;
D) 3465;
Е) 8754.
26 2006 жылдың айына қанша 3605 адам жұмысқа орналасыпты?
А) 7;
В) 12;
С) 6;
D) 10;
Е) 4.
27 2000 жылы жұмыссыздық деңгейі қанша пайыз болды?

А) 4,9;
В) 12,2;
С) 22,2;
D) 25,3;
Е) 11,1.
28 2008 жылы жұмыссыздық деңгейі қанша пайыз болды?

А) 12,3;
В) 8,2;
С) 7,3;
D) 6,6;
Е) 4,2.
29 2000 және 2008 жылдарды салыстырғанда жұмыссыздық деңгейі қанша пайызға төмендеді?

А) 2,3;
В) 7,8;
С) 5,5;
D) 5;
Е) 9.
30 Мигранттардың жүрген жерінде көбейеді?

А) жұқпалы аурулар;
В) бала;
С) алтын;
D) қылмыс;
Е) ашаршылық.
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2 НҰСҚА

1 Қандай акционерлік қоғамда 4200 жұмысшысы кезектен тыс демалысқа кететіні хабарланды?

А) «Миталл Стил Теміртау»;
В) Ақсу ГРЭС-і;
С) Екібастұз ГРЭС-і;
D) Жезқазған мыс өндіру зауыты;
Е) «Самұрық» қазына.
2 Лажсыздан толық емес жұмыспен қамтылу қалай аталады?

А) жұмысшының құқығын шектеп, алдау;
В) Жасырын жұмыссыздық;
С) мүгедектерді жұмыспен қамту;
D) Демалысқа шығару;
Е) сәби бала болғандықтан жұмысқа шыға алмау.
3 «Жол картасы» бағдарламана қандай ауруханаларды кіргізді?

А) тек қана 2;
В) тек қана 1;
С) 1, 2;
D) облыстық балалар ауруханасы ғана;
Е) дұрыс жауабы жоқ.
4 Әлеуметтік жобалар бойынша барлығы  қанша адам жұмыспен қамтылатын болады?

А) 455;
В) 756;
С) 25;
D) 476;
Е) 5431.
5 Жастар саясаты саласында әлеуметтік маңызы бар қанша жоба жүзеге асырылуда?

А) 76;
В) 65;
С) 12;
D) 54;
Е) 17;
6 Жұмыссыздар саны ең көп бестіктің бірі?

А) Испания;
В) Австрия;
С) Голландия;
D) Англия;
Е) АҚШ.
7 Жұмыссыздар саны ең аз бестіктің бірі?

А) Дания;
В) Австрия;
С) Голландия;
D) Англия;
Е) АҚШ.
8  «Халықты жұмыспен қамту туралы» Қазақстан Республикасының қай жылғы Заңына сәйкес жұмыс тапқысы келетiн адамдар тұрғылықты жерi бойынша уәкiлеттi органға жұмысқа орналасуына жәрдемдесу туралы өтiнiш жасай алады?
А) 1991;
В) 2001;
С) 1995;
D) 2007;
Е) 2005.
9 Жұмыс iздеп жүрген адамды жұмыссыз деп тану үшін қанша құжат керек?

А) 6;
В) 9;
С) 2;
D) 14;
Е) 4.
10 «Осыған қарамастан, Елбасы Нұрсұлтан Назарбаевтың халықты жұмыспен қамту мәселесіне байланысты берген тапсырмалары орталық және аймақтық деңгейде ойдағыдай атқарылып жатыр», - деді кім?

А) Ж. Түймебаев;
В) Б. Нұрымбетов;
С) К. Майсанов;
D) Б. Сағадиев;
Е) Е. Арғынов.
11. Экономикалық тұрғыдан белсендi халықтың бiр бөлiгiнiң еңбек нарығында қажет болмай қалуына байланысты әлеуметтiк-экономикалық құбылыс:

A) әлеуметтік жұмыс орны;
B) жұммыссыздар;
C) бос орын;
D) жұмыссыздық;
E) жұмыспен қамту.
12. Өздерiне байланысты емес себептер бойынша табыс әкелетiн еңбек қызметiмен айналыспайтын, жұмыс iздеп жүрген және еңбек етуге әзiр, еңбекке жарамды жастағы адамдар:

A) оралмандар;
B) аз қамтылғандар;
C) жұммыссыздар;
D) кәсіпкерлер;
E) шетел азаматтары.
13. Жұмыс берушiдегi бос жұмыс орны (қызмет):

A) әлеуметтік жұмыс орны;
B) рантье;
C) жұмыссыздық;
D) еңбекпен қамту;
E) бос орын.
14. Он екі және одан да көп айға созылған жұмыссыздық:

A) ұзаққа созылған жұмыссыздық;
B) жұмыссыздық;
C) рантье;
D) еңбекпен қамту;
E) бос орын.
15. Азаматтардың Қазақстан Республикасының Конституциясына , заңдары мен өзге де нормативтiк құқықтық актiлерiне қайшы келмейтiн жеке қажеттерiн қанағаттандыруға байланысты және оларға табыс немесе кiрiс әкелетiн қызметi:

A) жұмыспен қамтылу;
B) жұмыссыздық;
C) рантье;
D) еңбекпен қамту;
E) бос орын.
16. ҚР мемлекеттік адрестік әлеуметтік көмек туралы заңы қашан қабылданды?

А. 31 наурыз 1990 жыл;

В. 17 шілде 2001 жыл; 

С. 17 мамыр 2000 жыл;

Д. 16 желтоқсан 2005 жыл; 

Е. 16 шілде 2007 жыл.

17. Атқарушы органдар ұйымдастыратын, қызметкердiң алдын ала кәсiби даярлықтан өтуiн талап етпейтiн, әлеуметтiк пайдалы бағыттағы және азаматтарды уақытша жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету үшiн жұмыспен қамту мәселелерi жөнiндегi уәкілеттi органдардың жолдамасы бойынша олар орындайтын еңбек қызметiнiң түрлерi:

A) еркiн таңдап алынған жұмыс;
B) қоғамдық жұмыстар;
C) жұмыссыздықтан әлеуметтiк қорғау;
D) еңбек делдалдығы;
E) орталық атқарушы орган.
18. Тұрақты экономикалық өсу мен әлеуметтiк нәтиженi қамтамасыз ететiн жұмыспен қамтылу:

A) жұмыссыздықтан әлеуметтiк қорғау;
B) жеке жұмыспен қамту агенттiгi;
C) жұмыспен нәтижелi қамтылу;
D) орталық атқарушы орган;
E) өз бетiнше жұмыспен айналысушылар.
19. Негiзгi кiрiс көзi несиеге берiлген ақшадан немесе сатып алынған бағалы қағаздардан алатын проценттер болып табылатын тұлға:

A) еңбекпен қамту;
B) жұмыссыздық;
C) жұмыспен қамтылу;
D) рантье;
E) бос орын.
20. Экономикалық тұрғыдан белсендi халыққа сұраныс пен ұсынысты қалыптастыратын сала:

A) еңбек делдалдығы;
B) әлеуметтік қызмет көрсету орталығы;
C) жеке жұмыспен қамту агенттiгi;
D) жұмыссыздықтан әлеуметтiк қорғау;
E) еңбек нарығы.
21. Өздерiн жұмыспен қамтамасыз еткен еңбекке жарамды адамдар:

A) өз бетiнше жұмыспен айналысушылар;
B) нысаналы топтар;
C) экономикалық тұрғыдан белсендi халық;
D) экономикалық тұрғыдан енжар халық;
E) жұмыссыздар.
22. Азаматтардың өздерiнiң еңбекке, жұмыс орны мен кәсiптi таңдауға қабiлетiн еркiн пайдалану арқылы таңдап алған қызметi:

A) еркiн таңдап алынған жұмыс;
B) жұмыссыздық;
C) рантье;
D) еңбекпен қамту;
E) бос орын. 

23. Жұмыс беруші нысаналы топтардағы жұмыссыздарды жұмысқа орналастыру үшiн жергiлiктi атқарушы органмен шарттық негізде құратын, жұмыс берушiнiң олардың еңбегiне ақы төлеу шығындары iшiнара өтелетiн жұмыс орны:

A) әлеуметтiк жұмыс орны;
B) жұмыспен қамтылу;
C) рантье;
D) еңбекпен қамту;
E) бос орын.
24. Уәкiлеттi органның, сондай-ақ жеке жұмыспен қамту агенттiгiнiң жұмысқа орналастыру iсiнде халыққа көрсететiн жәрдемi:

A) еңбек делдалдығы;
B) әлеуметтік қызмет көрсету орталығы;
C) жеке жұмыспен қамту агенттiгi;
D) жұмыссыздықтан әлеуметтiк қорғау;
E) еңбек нарығы.
25. Халықтың еңбекпен қамтылуын қамтамасыз етуге жәрдемдесуге бағытталған ұйымдастырушылық, экономикалық және құқықтық iс-шаралар кешенi:

A) әлеуметтiк жұмыс орны;
B) рантье;
C) жұмысқа орналастыру;
D) еңбекпен қамту;
E) бос орын.
26. Еңбекке жарамды жастағы адамдар (экономикада жұмыспен қамтылғандар және жұмыссыздар):

A) жұмыссыздар;
B) экономикалық тұрғыдан енжар халық;
C) жұмыспен қамтылған халық;
D) экономикалық тұрғыдан белсендi халық (жұмыс күшi);
E) табысы аз адамдар.
27. Халықты жұмыспен қамту саласындағы мемлекеттік саясатты жүзеге асыруды үйлестiріп отыратын мемлекеттік орган:

A) әлеуметтік қызмет көрсету орталығы;
B) нысаналы топтар;
C) жеке жұмыспен қамту агенттiгi;
D) уәкiлеттi орган;
E) орталық атқарушы орган.
28. Жұмысқа орналасуда қиындық көрiп жүрген және әлеуметтiк қорғауды қажет ететiн адамдар ретiнде осы заңмен белгiленген адамдар топтары:

A) уәкiлеттi орган;
B) орталық атқарушы орган;
C) жеке жұмыспен қамту агенттiгi;
D) нысаналы топтар;
E) әлеуметтік қызмет көрсету орталығы.
29. Нысаналы топтарға жатады:

A) мүгедектер;
B) зейнеткерлік жас алдындағы адамдар;
C) табысы аз адамдар;
D) оралмандар;
E) барлық жауаптары дұрыс.
30. Бұл жағдайды қажеттілік нысаны ретінде бос жұмыс орындары мен жұмыстың орындалуында бой көтереді:

A) жұмыссыздық;
B) ұсыныс;
C) бос орын;
D) сұраныс;
E) әрекет механизмі.
Қазақстан Республикасының білім және ғылым министрлігі
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«Халықты еңбекпен қамтамасыз ету және оны реттеу» пәнінен

5В050900 «Әлеуметтік  жұмыс» мамандығынан арналған 

тестік қорытынды бақылау  тапсырмалары 

3 НҰСҚА

1.Еңбек нарығы спецификалық нарық болып саналады, оны қанша катигорияларға жатқызуға болады ?

А) 5;
В) 4;
С) 6;
D) 7;
Е) 8.
2.Еңбек бұл - 

А) Жұмыскерлердың бір бірімен өндірістік өзара байланыс және өндірніс қаражаттарымен жұмыскерлердің өзара әрекеттері;
В) Қоғамның мәдени және материалдық құндылығын құру және іске асыруға бағытталған мақсатқа лайықты қызмет;
С) адам знергияларының шығындары;
D) арнайы жалданған жұмыкерлер;
Е) дұрыс жауабы жоқ.

3. Қазақстанда заңнамаларға сәйкес еңбек етуге жарамды келесіде есептеледы:

А) 16 – 58 жастағы ер адамдар , 16 – 63 жастағы әйел адамдар ;
В) 16 – 63 жастағы ер адамдар, 16 – 53 жастағы әйел адамдар;
С) 14 - 63 жастағы ер адамдар ,18 - 58 жастағы әйел адамдар ; 

D) 18 – 63 жастағы ер адамдар , 18 – 53 жастағы әйел адамдар;
Е) дұрыс жауабы жоқ.

4. Еңбек нарығының қанша негізгі типі бар?

А) 9;
В) 4;
С) 2;
D) 7;
Е) 2.
5. Жұмыс бастылығының қанша мәртебесін бөліп көрсетеді ?

А) 7;
В) 4;
С) 9;
D) 5;
Е) 2.
6. көшіп – қону нешіге бөлінеді ? 

А) 3;
В) 4;
С) 9;
D) 7;
Е) 2.
7. Жұмыссыздық бұл – 

А)  жұмыс күшінің  нақты бір бөлігінің еңбек нарығында талап етілмеуімен шартталған әлеуметттік – экономикалық құбылыс;
В) жалданған жұмыскер және жұмыс берушінің арасындағы қатынас;
С) жұмыссыз болу;
D) жұмысты белсенді түрде іздеу;
Е)  дұрыс жауабы жоқ.

8. Еңбек биржасының негізгі функциялары қанша ? 

А) 71;
В) 6;
С) 1;
D) 5;
Е) 12.
9. Теріс сальдо бұл – 

А) А , Д;
В) халықтың көшуі;
С) халықтың кетуі;
D) халықтың дұмыссыз қалуы;
Е) халықтың азаюы немесе кету. 

10. Оң сальдо бұл – 

А)  халықтың кетуі;
В) халықтың азаюы немесе кету;
С) халықтың көшуі;
D) халықтың нақты бір аймаққа ағымы немесе келуі; 

Е) дұрыс жауабы жоқ.
11. Еңбек дикриминациясы дегеніміз не ? 

А)  8 сағаттан көп жұмыс істеу;
В) жұмысқа қабылдамау;
С) жұмыстағы қақтығыстар; 

D) жұмысқа қабылдауда бір тұлғаны екіншісінен артық көру тәжірибесі; 

Е) дұрыс жауабы жоқ.
12. “ Еңбек бостандығы ” нешінші бап ? 

А) 3 – бап;
В) 5 – бап;
С) 6 – бап; 

D) 8  – бап;
Е) 12 – бап.
13. Жұмыс берушінің негізгі құқықтары мен міндеттері қай бапта жазылған? 

А)  51 – бап;
В) 22 – бап; 

С) 18  – бап;
D) 3 2– бап;
Е) 12 – бап.
14. жұмыссыздық қанша тұрге боөлінеді ?

А) 8;
В) 4;
С) 6;
D) 12;
Е) 2.
15. Еңбек ресурстарын қанша топтармен құрастыруға болады ?

А) 8;
В) 14;
С) 5;
D) 22;
Е) 6.
16. Еңбек нарығында қатынастарды жүйесі .... негізгі компонеттерден құралады :

 А) 6;
В) 3;
С) 9;
D) 7;
Е) 2.
17. Мамандарға жататындар:

А) бас инженер;

В) басты энергетиктің орынбасары;

С) ауысым шебері (мастері);

D) 2-ші категорияны инженер;

Е) автоматика мен кип өндеуші.

18. Басқарушыларға жататындар:

А) бригадир;

В) ассистент;

С) өндірісті – техникалық бөлімінің басқарушысы;

D) энерго блоктың үлкен машинисі;

Е) спекания цехінің электригі.

19. Басқа қызметкерлерге жататындар:

А) тарату тораптарын эксплуатациялау жағынан электромонтер;

В) бу турбиналарын басқару;

С) отын беру қондырғысын жөндеуші слесарі;

D) кадр инспекторы;

Е) кассир.

20. Жұмысшыларға жататындар:

А) кабелді желілерді монтаждау және жөндеу электр монері;

В) энерго жүйенің біріккен диспетчерлік басқару (БДБ) диспетчері;

С) психолог;

D) энергетик;

Е) архивариус.

21. Жұмысшының табысы тарифсіз жүйеде еңбек ақы төленілуі мынадан тәуелді:

А) тариф мөлшерінің өлшемі мен өтеуленген уақыт саны;

В) дайындалған бұйым саны мен олардың бағалануынан;

С) жұмыскердің біліктілігі, нақты өтеуленген уақыты мен КТУ;

D) негізгі жұмысшылардың орындаған жұмыс көлемінен;

Е) өндіру нормасының орнатылған өндіру деңгейлерінен.

22. Жұмыссыздарға жататындар:

А) кездейсоқ, бір реттік жұмысы барлар;

В) жанұяның кәсіпорнында жұмыс істейтін;

С) сауда – саттық қызметімен айналысатындар;

D) 16 жас және одан жоғары, көзделген период ішінде жұмысы болмағандар, жұмыс іздеп жүргендер;

Е) жеке қолбасшы шаруашылықпен айналысатындар.

23. Жұмысы бар адамдарға жататындар:

А) көзделген периодта жұмысы жоқтар;

В) кездейсоқ бір реттік жұмысы барлар;

С) жұмыс іздеумен айналысқандар;

D) төленетін жұмысты тауып және оған кірісуге дайын адамдар;

Е) бірінші топ мүгедегі.

24. Әлеуметтік қауіптілер болып саналатын жұмыссыздық деңгейі тең:

А) 1%;

В) 7%; 

С) 3%;

D) 5%;

Е) 4%.
25. Жұмыссыздықтың рұқсат етілген деңгейі:

А) 2 %;

В) 3 %; 

С) 4 %;

D) 5 %;

Е) 10 %.

26. Кәсіпорынның жұмыскерлері жұмыс істеу түріне қарай бөлінеді:

А) өнеркәсіп - өндіріс персоналы және өнеркәсіп емес;

В) қызметкерлер категориясы;

С) жұмыскерлер тобы және қызметкерлер тобы;

D) басқарушылар мен басқа жұмыскерлер;

Е) мамандар мен жұмысшыларға.

27. Жұмысшыларға жататындар:

А) директор, ұста;

В) бас инженер, бас энергетик және олардың орынбасарлары;

С) механик, нормалаушы;

D) өндіріс процесін тікелей қызмет көрсететін адамдар;

Е) есепші, кассир, табельші.

28. Жұмыскерлердің тізімдік саны анықталады:

А) берілген күнге кәсіпорынның тізімінде тұрған жұмыскерлер санымен;

В) В) 
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D) берілген күнде жұмысқа шыққан жұмыскер санымен;

Е) бір немесе одан да көп күнге тұрақты жұмысқа алынған жұмыскерлер санымен.

29. Орындайтын жұмыстың қиындығына қарай және еңбек ақы төлеуінің дұрыс арақатынасын құруы жұмысшылардың классификациясына қарай анықталады:

А) қосымша төлеу жүйесі;

В) жұмыс контрактін толтыру;

С) тариф торы;

D) тариф ставкасы;
Е) тариф – классификациялық анықтамасы.

30. Сұраныс пен жұмыс күші ұсынысының сәйкес келмеуі ол мына жұмыссыздық:

А) фрикционды;

В) құрылымды;

С) маусымдық;

D) циклдық;

Е) жасырынды.

Қазақстан Республикасының білім және ғылым министрлігі

С. Торайғыров атындағы Павлодар мемлекеттік университеті

Менеджмент кафедрасы

БЕКІТЕМІН              
                                        ДАЙЫНДАҒАН

Кафедра меңгерушісі                                                   аға оқытушы

Г.М.Бейсембаева  


                       
    А.К.Кагибат  

_________________




    __________________

«Халықты еңбекпен қамтамасыз ету және оны реттеу» пәнінен

5В0509050 «Әлеуметтік  жұмыс» мамандығынан арналған 

тестік қорытынды бақылау  тапсырмалары 

4 НҰСҚА

1. Ел аймақтарында және сфераларда барлық салалаларда жұмыс күшінінің сұранысының жалпы төмендеуі мына жұмыссыздықты сипаттайды:

А) циклдық;
В) құрылымды;

С) маусымдық;

D) фрикционды;
Е) жасырынды.

2. Жұмыскерлерді толық емес жұмыс күніне ауыстыру, оларды  амалсыз демалысқа шығару және де жарым-жарты ақы төлеу немесе төлемеу қай жұмыссыздықты сипаттайды:

А) фрикционды:

В) жасырынды;

С) маусымдық;

D) циклдық;

Е) құрылымды.
3. Тұрғындардың мамандықты ауыстырудан, аймақтан аймаққа көшуінен, өмір кезеңдерінен пайда болған жұмыссыздық қалай аталады:

А) құрылымды;
В) фрикционды;

С) маусымдық;

D) циклдық;

Е) жасырынды.

Иемдеу жауапкершілігі орын алады:

А) бір адам басқаның қарызына жауапты;

В) шетеулі жағдайларда, қарыз кез-келгенімен бірнеше қарызды адамдардан алынуы мүмкін;

С) әрбір қарыздылардың нақты жауапкершілігі анықталғанда;

D) меншік иеленушісі жолдастықтың мүмкін сата алмау жағдайда;

Е)меншік иеленушісі жолдастықтың мүмкін сатуға, орендаға беруге, кепілдікке бере алмайды.

4. Сыпайы жауапкершілік орын алады:

А) әрбір қарыздылардың нақты жауапкершілігі анықталғанда;

В) меншік иеленушісі жолдастықтың мүмкін сата алмау жағдайда;

С) бір адам басқаның қарызына жауапты кезінде;

D) бірнеше қарыздылардың қарызы олардың кез-келгенімен алынуы мүмкін жағдайда;

Е) меншік иеленушісі жолдастықтың мүмкін сатуға бере алмау жағдайда.

5. Субсидиялық жауапкершілік орын алады:

А) әрбір қарыздылардың нақты жауапкершілігі анықталғанда;

В) бірнеше қарыздылардың қарызы олардың кез-келгенімен алынуы мүмкін жағдайда;

С) меншік иеленушісі жолдастықтың мүмкін кепілдікке бере алмау жағдайда;

D) меншік иеленушісі жолдастықтың мүмкін сата алмау жағдайда;

Е) бір адам басқаның қарызына жауапты кезінде.

6. Жауапкершілік – бұл:

А) үкіметтік немесе муниципалды меншіктің төлемге немесе жеке меншікке берілуі;

В) қарызды адамның несие берушінің толық көлемде қанағаттандыра алмайды;

С) қойылған мақсаттарға жету үшін өндірістік және адам ресурстарының қосылуы;

D) тізімі, сол бойынша өнеркәсіп шаруашылық саласында шығады;

Е) әрдайым пайда табуға бағытталған, өзінің қауіптілігіне қарай өзінше жүзеге асырылуы.

7. Үй шаруашылық еңбек түрлерін қысқартып, толықтыратын қызметтер. Қай қызметтер түрлеріне жатады?

А. Тұрмыстық;

В. Медициналық;

С. Білім беру;

D. Мәдени;

Е.  Рекреациондық.

8. Халықтың негізгі әлеуметтік-демографиялық топтарына арналған тұтынушылық себеттің бағасын анықтайтын әр кез орнатылатын мемлекеттік көрсеткіш?  

А. Салық;

В. МРП;

С. Өмір деңгейі;

D. Күнкөріс минимумы;

Е.  Кедейшілік.

9. Жыл сайынғы демалыстардың төлемдерінің ұзақтығы мен ұсынудың тәртібі. Бұлар әлеуметтік қатынастар сферасының қайсысына жатады?

А. Еңбектің төлемақысы;

В. Зейнетақылық қамсыздандыру;

С. Білім беру және кәсіби дайындау;

D. Мәдениет;

Е.  Еңбектік қарым-қатынас.

10. Мемлекеттік әлеуметтік зейнетақылардың минималды көлемдерінің өзгеруі мен анықтама тәртібі. Бұлар әлеуметтік қатынастардың қайсысына жатады?

А. Еңбектің төлемақысы;

В. Еңбектік қарым-қатынас;

С. Білім беру және кәсіби дайындау;

D. Зейнетақылық қамсыздандыру;

Е.  Мәдениет.

11. Қазақстан Республикасының тұрғын үйлік әлеуметтік көмек туралы заңы қай жылы қабылданды?

А. 16 желтоқсан 2005 жыл;
В. 31 наурыз 1990 жыл;

С. 17 мамыр 2000 жыл;

D. 17 шілде  2001 жыл ;

Е.  16 шілде 2007 жыл.

12. Еңбекті төлеу аймағындағы мемлекеттік минималды стандарттар ретінде бекітеді?

А. Кіріс салығы;

В. Айлық есептік көрсеткіш; 

С. Еңбек төлемінің минималды мөлшері;

D. минималды зейнетақыны;

Е. компенсация.

13. Халықтың негізгі әлеуметтік-демографиялық топтарына арналған тұтынушылық себеттің бағасын анықтайтын тұрақты орнатылатын мемлекеттік көрсеткіш: 

А. Салық;

В. Күнкөріс минимумы;

С. МРП;

Д. Өмір деңгейі;

Е. Кедейшілік белгісі.

14. Жылсайынғы төленбелі демалыстар мен олардың берілу тәртібі әлеуметтік қатынастар саласының қайсысына жатады? 

А. Еңбекті төлеу;

В. Зейнетақылық қамсыздандыру;

С. Еңбек қатынастары;

Д. Білім беру және кәсіби дайындау;

Е. Мәдениет.

15. Мемлекеттік әлеуметтік зейнетақылардың минималды көлемінің өзгеруі және анықтама тәртібі әлеуметтік қатынастардың қай саласына жатады?   

А. Еңбектік қатынастар;

В. Мәдениет;

С. Еңбекті төлеу;

Д. Білім беру және кәсіби дайындау;

Е. Зейнетақылық қамсыздандыру.

16. ҚР мемлекеттік адрестік әлеуметтік көмек туралы заңы қашан қабылданды?

А. 31 наурыз 1990 жыл;

В. 17 шілде 2001 жыл; 

С. 17 мамыр 2000 жыл;

Д. 16 желтоқсан 2005 жыл; 

Е. 16 шілде 2007 жыл.

17. Алғашқы қалпы мен күтілетін нәтиженің сәйес болып шығу мақсатымен қай бір процесті тұрақты бақылау: 

А. Бақылау; 

В. Анализ;
С. Зерттеу;
Д. Мониторинг; 

Е. Халық санағы.

18. Әлеуметтік мониторингтің неше негізгі функциялары бар?

А. 1;
В. 2;
С. 5;
Д. 4;
Е. 3.

19. Қанағаттандыру мен пайда іс-әрекет түрі ретнідегі сату объектілері – бұл:

А. Зейнетақы;
В. Стандарттар;
С. Еңбек;
Д. Қызмет;
Е. Тауар.

20. Тұрмыстық қызмет саласының даму деңгейлері қанша?

А. 4;
В. 2;
С. 3;
Д. 1;
Е. 5.

21. Мемлекеттік норма мен нормативтермен бекітілген, Конституциямен кепілдендірілген әлеуметтік құқықпен қмтамасыз ету мен оларды ұсынудың тәртібі – бұл:

А. Білім беру стандарты;
В. Медициналық қызметтер;
С. Мемлекеттік әлеуметтік стандарттар; 

Д. Зейнеткерлік қамсыздандыру;
Е. Әлеуметтік қорғау.

22. Адам денсаулығын сақтау және өмір сүру қабілетін қамсыздандыру үшін қажет сатылмайтын тауарлар мен қызметтер, яғни тамақтану азық-түліктерінің минималды топтамасы:

А. Күнкөріс минимумы;
В. Тұтыну себеті ;
С. Әлеуметтік стандартар;
Д. Қызметтер ;
Е. МРП.

23. Жұмысы бар адамдарға жататындар:

А) көзделген периодта жұмысы жоқтар;

В) кездейсоқ бір реттік жұмысы барлар;

С) жұмыс іздеумен айналысқандар;

D) төленетін жұмысты тауып және оған кірісуге дайын адамдар;

Е) бірінші топ мүгедегі.

24. Әлеуметтік қауіптілер болып саналатын жұмыссыздық деңгейі тең:

А) 1%;

В) 7%; 

С) 3%;

D) 5%;

Е) 4%.
25. Жұмыссыздықтың рұқсат етілген деңгейі:

А) 2 %;

В) 3 %; 

С) 4 %;

D) 5 %;

Е) 10 %.

26. Кәсіпорынның жұмыскерлері жұмыс істеу түріне қарай бөлінеді:

А) өнеркәсіп - өндіріс персоналы және өнеркәсіп емес;

В) қызметкерлер категориясы;

С) жұмыскерлер тобы және қызметкерлер тобы;

D) басқарушылар мен басқа жұмыскерлер;

Е) мамандар мен жұмысшыларға.

27. Жұмысшыларға жататындар:

А) директор, ұста;

В) бас инженер, бас энергетик және олардың орынбасарлары;

С) механик, нормалаушы;

D) өндіріс процесін тікелей қызмет көрсететін адамдар;

Е) есепші, кассир, табельші.

28. Жұмыскерлердің тізімдік саны анықталады:

А) берілген күнге кәсіпорынның тізімінде тұрған жұмыскерлер санымен;

В) В) 
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D) берілген күнде жұмысқа шыққан жұмыскер санымен;

Е) бір немесе одан да көп күнге тұрақты жұмысқа алынған жұмыскерлер санымен.

29. Орындайтын жұмыстың қиындығына қарай және еңбек ақы төлеуінің дұрыс арақатынасын құруы жұмысшылардың классификациясына қарай анықталады:

А) қосымша төлеу жүйесі;

В) жұмыс контрактін толтыру;

С) тариф торы;

D) тариф ставкасы;
Е) тариф – классификациялық анықтамасы.

30. Сұраныс пен жұмыс күші ұсынысының сәйкес келмеуі ол мына жұмыссыздық:

А) фрикционды;

В) құрылымды;

С) маусымдық;

D) циклдық;

Е) жасырынды.

Қазақстан Республикасының білім және ғылым министрлігі

С. Торайғыров атындағы Павлодар мемлекеттік университеті

Менеджмент кафедрасы

БЕКІТЕМІН              
                                              ДАЙЫНДАҒАН

Кафедра меңгерушісі                                                        аға оқытушы

Г.М.Бейсембаева  


                       
          А.К.Кагибат
_________________
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 «Халықты еңбекпен қамтамасыз ету және оны реттеу» пәнінен

5В050900 «Әлеуметтік  жұмыс» мамандығынан арналған 

тестік қорытынды бақылау  тапсырмалары 

5 НҰСҚА

1 Қандай акционерлік қоғамда 4200 жұмысшысы кезектен тыс демалысқа кететіні хабарланды?

А) «Миталл Стил Теміртау»;

В) Ақсу ГРЭС-і;

С) Екібастұз ГРЭС-і;

D) Жезқазған мыс өндіру зауыты;

Е) «Самұрық» қазына.

2 Лажсыздан толық емес жұмыспен қамтылу қалай аталады?

А) жұмысшының құқығын шектеп, алдау;

В) Жасырын жұмыссыздық;

С) мүгедектерді жұмыспен қамту;

D) Демалысқа шығару;

Е) сәби бала болғандықтан жұмысқа шыға алмау.

3 «Жол картасы» бағдарламана қандай ауруханаларды кіргізді?

А) тек қана 2;

В) тек қана 1;

С) 1, 2;

D) облыстық балалар ауруханасы ғана;

Е) дұрыс жауабы жоқ.

4 Әлеуметтік жобалар бойынша барлығы  қанша адам жұмыспен қамтылатын болады?

А) 455;

В) 756;

С) 25;

D) 476;

Е) 5431.
5 Жастар саясаты саласында әлеуметтік маңызы бар қанша жоба жүзеге асырылуда?

А) 76;

В) 65;

С) 12;

D) 54;

Е) 17;
6 Жұмыссыздар саны ең көп бестіктің бірі?

А) Испания;

В) Австрия;

С) Голландия;

D) Англия;

Е) АҚШ.

7 Жұмыссыздар саны ең аз бестіктің бірі?

А) Дания;

В) Австрия;

С) Голландия;

D) Англия;

Е) АҚШ.

8  «Халықты жұмыспен қамту туралы» Қазақстан Республикасының қай жылғы Заңына сәйкес жұмыс тапқысы келетiн адамдар тұрғылықты жерi бойынша уәкiлеттi органға жұмысқа орналасуына жәрдемдесу туралы өтiнiш жасай алады?

А) 1991;

В) 2001;

С) 1995;

D) 2007;

Е) 2005.

9 Жұмыс iздеп жүрген адамды жұмыссыз деп тану үшін қанша құжат керек?

А) 6;

В) 9;

С) 2;

D) 14;

Е) 4.

10 «Осыған қарамастан, Елбасы Нұрсұлтан Назарбаевтың халықты жұмыспен қамту мәселесіне байланысты берген тапсырмалары орталық және аймақтық деңгейде ойдағыдай атқарылып жатыр», - деді кім?

А) Ж. Түймебаев;

В) Б. Нұрымбетов;

С) К. Майсанов;

D) Б. Сағадиев;

Е) Е. Арғынов.

11. Экономикалық тұрғыдан белсендi халықтың бiр бөлiгiнiң еңбек нарығында қажет болмай қалуына байланысты әлеуметтiк-экономикалық құбылыс:

A) әлеуметтік жұмыс орны;

B) жұммыссыздар;

C) бос орын;

D) жұмыссыздық;

E) жұмыспен қамту.

12. Өздерiне байланысты емес себептер бойынша табыс әкелетiн еңбек қызметiмен айналыспайтын, жұмыс iздеп жүрген және еңбек етуге әзiр, еңбекке жарамды жастағы адамдар:

A) оралмандар;

B) аз қамтылғандар;

C) жұммыссыздар;

D) кәсіпкерлер;

E) шетел азаматтары.

13. Жұмыс берушiдегi бос жұмыс орны (қызмет):

A) әлеуметтік жұмыс орны;

B) рантье;

C) жұмыссыздық;

D) еңбекпен қамту;

E) бос орын.

14. Он екі және одан да көп айға созылған жұмыссыздық:

A) ұзаққа созылған жұмыссыздық;
B) жұмыссыздық;

C) рантье;

D) еңбекпен қамту;

E) бос орын.

15. Азаматтардың Қазақстан Республикасының Конституциясына , заңдары мен өзге де нормативтiк құқықтық актiлерiне қайшы келмейтiн жеке қажеттерiн қанағаттандыруға байланысты және оларға табыс немесе кiрiс әкелетiн қызметi:

A) жұмыспен қамтылу;
B) жұмыссыздық;

C) рантье;

D) еңбекпен қамту;

E) бос орын.

16. ҚР мемлекеттік адрестік әлеуметтік көмек туралы заңы қашан қабылданды?

А. 31 наурыз 1990 жыл;

В. 17 шілде 2001 жыл; 

С. 17 мамыр 2000 жыл;

Д. 16 желтоқсан 2005 жыл; 

Е. 16 шілде 2007 жыл.

17. Атқарушы органдар ұйымдастыратын, қызметкердiң алдын ала кәсiби даярлықтан өтуiн талап етпейтiн, әлеуметтiк пайдалы бағыттағы және азаматтарды уақытша жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету үшiн жұмыспен қамту мәселелерi жөнiндегi уәкілеттi органдардың жолдамасы бойынша олар орындайтын еңбек қызметiнiң түрлерi:

A) еркiн таңдап алынған жұмыс;
B) қоғамдық жұмыстар;
C) жұмыссыздықтан әлеуметтiк қорғау;
D) еңбек делдалдығы;
E) орталық атқарушы орган.
18. Тұрақты экономикалық өсу мен әлеуметтiк нәтиженi қамтамасыз ететiн жұмыспен қамтылу:

A) жұмыссыздықтан әлеуметтiк қорғау;
B) жеке жұмыспен қамту агенттiгi;
C) жұмыспен нәтижелi қамтылу;
D) орталық атқарушы орган;
E) өз бетiнше жұмыспен айналысушылар.
19. Негiзгi кiрiс көзi несиеге берiлген ақшадан немесе сатып алынған бағалы қағаздардан алатын проценттер болып табылатын тұлға:

A) еңбекпен қамту;

B) жұмыссыздық;

C) жұмыспен қамтылу;

D) рантье;

E) бос орын.

20. Экономикалық тұрғыдан белсендi халыққа сұраныс пен ұсынысты қалыптастыратын сала:

A) еңбек делдалдығы;
B) әлеуметтік қызмет көрсету орталығы;

C) жеке жұмыспен қамту агенттiгi;
D) жұмыссыздықтан әлеуметтiк қорғау;
E) еңбек нарығы.
21. Өздерiн жұмыспен қамтамасыз еткен еңбекке жарамды адамдар:

A) өз бетiнше жұмыспен айналысушылар;
B) нысаналы топтар;
C) экономикалық тұрғыдан белсендi халық;
D) экономикалық тұрғыдан енжар халық;
E) жұмыссыздар.

22. Азаматтардың өздерiнiң еңбекке, жұмыс орны мен кәсiптi таңдауға қабiлетiн еркiн пайдалану арқылы таңдап алған қызметi:

A) еркiн таңдап алынған жұмыс;
B) жұмыссыздық;

C) рантье;

D) еңбекпен қамту;

E) бос орын. 

23. Жұмыс беруші нысаналы топтардағы жұмыссыздарды жұмысқа орналастыру үшiн жергiлiктi атқарушы органмен шарттық негізде құратын, жұмыс берушiнiң олардың еңбегiне ақы төлеу шығындары iшiнара өтелетiн жұмыс орны:

A) әлеуметтiк жұмыс орны;

B) жұмыспен қамтылу;
C) рантье;

D) еңбекпен қамту;

E) бос орын.

24. Уәкiлеттi органның, сондай-ақ жеке жұмыспен қамту агенттiгiнiң жұмысқа орналастыру iсiнде халыққа көрсететiн жәрдемi:

A) еңбек делдалдығы;
B) әлеуметтік қызмет көрсету орталығы;

C) жеке жұмыспен қамту агенттiгi;
D) жұмыссыздықтан әлеуметтiк қорғау;
E) еңбек нарығы.
25. Халықтың еңбекпен қамтылуын қамтамасыз етуге жәрдемдесуге бағытталған ұйымдастырушылық, экономикалық және құқықтық iс-шаралар кешенi:

A) әлеуметтiк жұмыс орны;

B) рантье;
C) жұмысқа орналастыру;

D) еңбекпен қамту;

E) бос орын.

26. Еңбекке жарамды жастағы адамдар (экономикада жұмыспен қамтылғандар және жұмыссыздар):

A) жұмыссыздар;

B) экономикалық тұрғыдан енжар халық;
C) жұмыспен қамтылған халық;

D) экономикалық тұрғыдан белсендi халық (жұмыс күшi);
E) табысы аз адамдар.
27. Халықты жұмыспен қамту саласындағы мемлекеттік саясатты жүзеге асыруды үйлестiріп отыратын мемлекеттік орган:

A) әлеуметтік қызмет көрсету орталығы;
B) нысаналы топтар;
C) жеке жұмыспен қамту агенттiгi;
D) уәкiлеттi орган;

E) орталық атқарушы орган.

28. Жұмысқа орналасуда қиындық көрiп жүрген және әлеуметтiк қорғауды қажет ететiн адамдар ретiнде осы заңмен белгiленген адамдар топтары:

A) уәкiлеттi орган;

B) орталық атқарушы орган;
C) жеке жұмыспен қамту агенттiгi;
D) нысаналы топтар;
E) әлеуметтік қызмет көрсету орталығы.

29. Нысаналы топтарға жатады:

A) мүгедектер;

B) зейнеткерлік жас алдындағы адамдар;

C) табысы аз адамдар;

D) оралмандар;

E) барлық жауаптары дұрыс.

30. Бұл жағдайды қажеттілік нысаны ретінде бос жұмыс орындары мен жұмыстың орындалуында бой көтереді:

A) жұмыссыздық;

B) ұсыныс;

C) бос орын;

D) сұраныс;

E) әрекет механизмі.
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