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1 Паспорт учебной дисциплины

Методика преподавания профильных дисциплин
Дисциплина вузовского компонента
Количество кредитов и сроки изучения

Всего - 3 кредита

Курс: 1
Семестр: 2
Всего аудиторных занятий - 50 часов       

Лекции - 22,5 часов

Практические /семинарские занятия - 22,5 часов                                    

             СРМ - 90 часов

в том числе СРМП - 90 часов

Общая трудоемкость - 135  часов
Форма контроля

Форма итогового контроля: экзамен - 2 семестр

Пререквизиты

Для изучения дисциплины «Методика преподавания профильных дисциплин» магистрантам необходимы знания следующих дисциплин: химия строительных материалов, строительные материалы - 1, вяжущие материалы, процессы и аппараты - 1, технология отделочных материалов и изделий, строительные конструкции, основы научных исследований.
Постреквизиты

         Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины необходимы для освоения следующих дисциплин: Особенности производства строительных материалов, Контроль качества строительных материалов, Материалы и изделия на основе глин и глинистых минералов, выполнении диссертационной работы и дальнейшей работе.
2 Сведения о преподавателях и контактная информация

Станевич Виктор Тадеушевич - к.т.н., доцент кафедры «Производство и стандартизация строительных материалов»
         Кафедра  «Производство и стандартизация строительных материалов» находится в корпусе  Д-302  ПГУ им. С. Торайгырова. 
Место и время проведения занятий - аудиторные занятия, рубежный контроль и экзаменационная сессия проводятся согласно утвержденному расписанию.

3 Предмет, цель и задачи 
          Предмет дисциплины          

Дисциплина «Методика преподавания профильных дисциплин» относится к общенаучному циклу, к его базовой части и обеспечивает логическую взаимосвязь между гуманитарными дисциплинами и дисциплинами профессионального цикла (строительные материалы; математика; физика). Является комплексной и включает в себя в том или ином объёме основные положения и разделы методологии преподавания в высшей школе. При этом соответствующие разделы вводятся как логически обусловленные и связанные между собой темы единой дисциплины.
Цель изучения курса
- выработка у магистрантов компетенции и навыки исследовательской работы в процессе подготовки реферата по методике преподавания и магистерской диссертации. Методический семинар должен сделать научную работу студентов постоянным и систематическим элементом учебного процесса, сформировать аналитические и научно-исследовательские компетенции;
- формирование методологии преподавания, анализа результатов.

Изучение данного курса заканчивается экзаменом.
Задачи дисциплины:
- сформировать представления о специфике преподавания профильных дисциплин;

- усвоение способов выбора и оценки темы и проблематики исследования;

- усвоение способов обработки и  анализа результатов знаний магистров.
4 Требования к знаниям, умениям, навыкам и компетенциям
В результате изучения данной дисциплины магистранты должны:
Иметь представление:

- иметь представление о методологии преподавания.
Знать:
Основные группы методов обучения будущих специалистов: 
-традиционная (обучающая) методика (классические лекции, практические занятия и т.д.);

-инновационная (активная, тренирующая) методика, которая, в свою очередь, разделяется на методы, развивающие знания, организующие мыслительную деятельность (семинары-дискуссии, собеседования, «круглые столы»), и методы, практически ориентированные, закрепляющие поведенческие навыки, умения (игры, тренинги, кейсы).
Уметь:

- использовать научную методологию в своих исследованиях; 

- осуществлять процесс преподавания конкретной профильной дисциплины; 

- формировать последовательность, этапы, алгоритм дисциплины (УМКД); 

- уметь ориентироваться в современных методиках.

Приобрести практические навыки:

-знанием тенденций и противоречий современного развития методик преподавания и исследований;

-поиском форм и средств методологического исследования;

Быть компетентными:
- расширять и углублять свое научное мировоззрение;

-способность совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общеобразовательный уровень;

-оценивать качество своей деятельности;

-готовность принимать ответственные решения;

-способность к переоценке накопленного опыта, способность к анализу и синтезу;

-способностью демонстрировать знания фундаментальных и прикладных дисциплин ООП магистратуры;

-способность использовать углубленные теоретические знания в методике преподавания;

- умение критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков; 

- осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; 

- использование общенаучных методов при решении социальных и профессиональных задач; 

- способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы.
5 Тематический план изучения дисциплины

Распределение академических часов по видам занятий
	№
	Наименование тем 
	Кол-во ауд. часов по видам занятий 
	СРС

	
	
	 Лек
	  Прак
	Всего
	в том

числе

СРСП

	1
	2
	3
	     4
	5
	6

	  1
	Система высшего образования в Казахстане
	2
	2
	15
	2

	  2
	Управление высшим учебным заведением
	4
	4
	15
	2

	3
	Сущность процесса обучения в высшей школе
	4
	4
	15
	2

	4
	Формы организации обучения в высшей школе
	4
	4
	15
	2

	5
	Современные технологии обучения в высшем учебном заведении
	5
	5
	15
	4

	6
	Контроль воспитательно-познавательной деятельности студентов
	3,5
	3,5
	15
	3

	        Всего: 135, (3 кредит)
	22,5
	22,5
	90
	15


6 Содержание лекционных занятий

Тема 1 Система высшего образования в Казахстане.
План
1. Общие основы построения системы высшего образования в Казахстане. 

2. Направления совершенствования высшего образования и Болонский процесс. 

3. Структура системы высшего образования в Казахстане.
1. Общие основы построения системы высшего образования в Казахстане.

Система высшего образования Казахстана отображает цель и задачи общества, обусловленные законами его развития, и выражает политику государства, нужды общественного развития в области образования и воспитания специалистов высшей квалификации.

В ней находят свое отражение государственная политика, уровень экономики и культуры, национальные особенности казахского народа, его традиции и т.п.
Система высшего образования - совокупность высших учебных заведений, которые обеспечивают фундаментальную научную, профессиональную и практическую подготовку, получение гражданами образовательно-квалификационных уровней, в соответствии с их желаниями и способностями, совершенствование научной и профессиональной подготовки, переподготовку и повышение квалификации. 
Закон Республики Казахстан «О высшем образовании» гарантирует гражданам Казахстана право на высшее образование по государственным грантам или на платной основе во всех государственных и частных высших учебных заведениях независимо от пола, расы, национальности, социального и имущественного состояния, рода и характера занятий, мировоззренческих убеждений, принадлежности к партиям, отношения к религии, вероисповедания, состояния здоровья, местожительства и других обстоятельств.

Подготовка специалистов в высших учебных заведениях может осуществляться с отрывом от производства (очная), без отрыва от производства (вечерняя, заочная), путем объединения этих форм (очно-заочная), экстерном, а также как форма дистанционного обучения.
Очная форма обучения. При этой форме обучение осуществляется с отрывом от производства с основным акцентом на аудиторные занятия при условии непосредственного контакта студентов с преподавателями и между собой. Преимущества такого обучения состоят в максимальном объеме учебно-воспитательного взаимовлияния всех участников учебного процесса, в возможностях использования всех видов педагогического контроля, в широком использовании групповых методов и форм обучения, в возможностях предоставления максимального объема материала.
Заочная форма обучения. В этой форме доминирует самостоятельная работа студентов. Непосредственные контакты студентов и преподавателей сужены. Контроль семестровый и выпускной. Особенностью этой формы обучения является то, что для некоторых видов образования (например, медицинской) она практически не может быть применена.
Очно-заочная (вечерняя) форма обучения. Это одна из форм подготовки специалистов высшей квалификации без отрыва от трудовой деятельности. Высшее образование приобретают в вечерних высших учебных заведениях или на вечерних факультетах, которые существуют в большинстве высших учебных заведений.
Экстернат (лат. - внешний, посторонний). Это особая форма обучения лиц (экстернов), которые имеют соответствующий образовательный, образовательно-квалификационный уровень для получения определенного уровня высшего образования путем самостоятельного изучения учебных дисциплин и сдачи в высшем учебном заведении зачетов, экзаменов и прохождения других форм итогового контроля, предусмотренных учебным планом.
Дистанционное (лат. - расстояние, промежуток между чем-то) обучение. Это форма обучения, при которой общение между преподавателем и студентом происходит при помощи переписки, магнитофонных, аудио- и видеокассет, компьютерных сетей (Internet), кабельного и спутникового телевидения.

Поступление в высшие учебные заведения происходит на конкурсной основе в соответствии со способностями и независимо от формы собственности учебного заведения и источников оплаты за обучение. Для обеспечения внешнего оценивания учебных достижений выпускников системы общего среднего образования создаются экзаменационные центры (с признанием их результатов для вступления в высшие учебные заведения и их зачетом как государственной итоговой аттестации).
2. Направления совершенствования высшего образования и Болонский процесс.
В Государственной программе «Образование» намечены такие основные пути совершенствования высшего образования:
- необходим непрерывный мониторинг качества подготовки выпускников учебных заведений, дающих высшее и среднее профессиональное образование по педагогическим специальностям.

- в области высшего профессионального образования своего совершенствования требуют государственный классификатор (перечень) специальностей высшего профессионального образования и государственные общеобязательные стандарты высшего образования. В этой сфере требуется кардинально решить вопросы прохождения студентами производственной практики и организации лабораторных и практических занятий, учебной научно-исследовательской работы на базе предприятий с современными технологиями.
- оценка качества высшего профессионального образования должна осуществляться путем внедрения системы рейтингов высших учебных заведений. Систематическое составление рейтингов учебных заведений разных уровней по определенным критериям создаст в системе высшего образования конкурентную среду. Учебные заведения будут создавать внутреннюю систему управления качеством и постоянно совершенствовать ее, чтобы отвечать запросам общества, личности и рынка труда. Технология составления рейтингов не должна допускать несправедливой оценки деятельности учебных заведений.
- государственная аттестация должна совершенствоваться с учетом процессов вхождения в мировое образовательное пространство. В сфере профессионального образования могут быть использованы достижения таких систем обеспечения качества в образовании, как Пан-Европейская система аккредитации (ЕQUAL), стандарты качества ISO 9000-9001 Международной организации стандартов, Центральноазиатского фонда развития менеджмента (САМАN) и др.
- повышение уровня доступности профессионального образования должно быть достигнуто путем дальнейшего совершенствования механизма предоставления государственных образовательных грантов и кредитов, а также увеличением их количества. Необходимо предусмотреть увеличение государственного заказа на подготовку специалистов с высшим образованием по техническим, педагогическим и сельскохозяйственным специальностям.
- в области послевузовского образования следует разработать новую концепцию послевузовского образования, так как в этой системе стали накапливаться серьезные проблемы, связанные с эффективностью организации, финансирования и управления. Интеграция образования и науки наиболее эффективно может быть реализована в сфере послевузовского профессионального образования.
11 марта 2010 года Комитетом Министров образования стран-участниц Болонского процесса (46 стран) было принято решение о присоединении Казахстана к Болонскому процессу.
Цель участия Казахстана в Болонском процессе - расширение доступа к европейскому образованию, дальнейшее повышение его качества,   а также повышение мобильности студентов и преподавательского состава посредством принятия сопоставимой системы ступеней высшего образования, использования системы кредитов, выдачи выпускникам казахстанских вузов общеевропейского приложения к диплому.
3. Структура системы высшего образования в Казахстане.
Основным компонентом структуры системы высшего образования является высшее учебное заведение.

Высшее учебное заведение - образовательное, образовательно-научное учреждение, которое основано и действует в соответствии с законодательством об образовании, реализует согласно предоставленной лицензии образовательно-профессиональные программы высшего образования по определенным образовательным и образовательно-квалификационным уровням, обеспечивает обучение, воспитание и профессиональную подготовку граждан в соответствии с их интересами, способностями и нормативными требованиями в области высшего образования, а также осуществляет научную и научно-техническую деятельность. 

В структуре системы высшего образования выделяют:
- государственное высшее учебное заведение, которое финансируется из государственного бюджета и подчиняется соответствующему центральному органу исполнительной власти;

- высшие учебные заведения коммунальной формы собственности, основанные местными органами власти, которые финансируются из местного бюджета и подчиненные местным органам власти;

- высшие учебные заведения частной формы собственности, основанные на частной собственности и подчиненные собственнику.

В этой системе существует также сеть национальных высших учебных заведений, которые стали ячейками реформирования системы образования, трансформации ее в европейское и мировое сообщество. На их базе создаются научно-методические центры по разработке методологии научно-теоретических исследований содержания образования и образовательных технологий, моделей, программ реформирования и развития сферы образования.

В Казахстане действуют такие виды высших учебных заведений:

1. Университет (классический университет) - многопрофильное высшее учебное заведение, которое осуществляет подготовку специалистов широкого спектра естественных, гуманитарных, технических и других направлений науки, техники и культуры по образовательно-профессиональным программами всех уровней; проводит фундаментальные и прикладные научные исследования; является ведущим научно-методическим центром; оказывает содействие распространению научных знаний и осуществляет культурно-просветительскую деятельность среди населения; имеет развитую инфраструктуру научных и научно-производственных предприятий и учреждений, высокий уровень кадрового и материально-технического обеспечения такой деятельности.

2. Академия - высшее учебное заведение, которое осуществляет подготовку специалистов по образовательно-профессиональным программам всех уровней в отдельно определенной области знаний или производства, проводит фундаментальные и прикладные научные исследования, является ведущим научно-методическим центром в определенной сфере деятельности, имеет высокий уровень кадрового и материально-технического обеспечения.

3. Институт - высшее учебное заведение или структурное подразделение университета, академии, который осуществляет подготовку специалистов по образовательно-профессиональным программам всех уровней в определенной области науки, производства, образования, культуры и искусства, проводит научную и научно-производственную деятельность, имеет высокий кадровый и материально-технический потенциал.

4. Консерватория (музыкальная академия) - высшее учебное заведение, которое осуществляет подготовку специалистов (музыкальных исполнителей, композиторов, музыковедов, преподавателей музыкальных дисциплин) по образовательно-профессиональным программам всех уровней в области культуры и искусства, проводит научные исследования, является ведущим центром в сфере своей деятельности, имеет высокий уровень кадрового и материально-технического обеспечения.

Сейчас в Казахстане функционирует 139 высших учебных заведений, где обучается почти 572 тыс. студентов, или в расчете на 10 тысяч населения - 338 чел.
Тема 2 Управление высшим учебным заведением.
План

1. Научные основы управления высшим учебным заведением.
2. Принципы управления высшим учебным заведением.
3. Структура управления высшим учебным заведением.
4. Органы общественного самоуправления в высших учебных заведениях.
5. Содержание методической работы в высшем учебном заведении.
1. Научные основы управления высшим учебным заведением.

Успешное осуществление учебно-воспитательного процесса в высшем учебном заведении зависит, прежде всего, от качества руководства педагогическим коллективом, т.е. деятельности, направленной на разработку и реализацию решений, организацию контроля и анализа результатов.

Главными задачами высшего учебного заведения являются:
1) Осуществление образовательной деятельности определенного направления, которая обеспечивает подготовку специалистов соответствующих образовательно-квалификационных уровней и отвечает стандартам высшего образования;

2) Осуществление научной и научно-технической (для высших учебных заведений третьего и четвертого уровней аккредитации), творческой, художественной, культурно-воспитательной, спортивной и оздоровительной деятельности;

3) Обеспечение выполнения государственного заказа и соглашений на подготовку специалистов;

4) Осуществление подготовки научных и научно-педагогических кадров и их аттестация в аккредитованных высших учебных заведениях третьего и четвертого уровней аккредитации;

5) Изучение спроса на отдельные специальности на рынке труда и содействие трудоустройству выпускников;

6) Обеспечение культурного и духовного развития личности, воспитание лиц, которые учатся в высших учебных заведениях;

7) Повышение просветительно-культурного уровня граждан.

Структурные подразделения высшего учебного заведения создаются в соответствии с законодательством. Основными структурными подразделениями высшего учебного заведения третьего и четвертого уровней аккредитации являются кафедры и факультеты.

Кафедра. Это базовое структурное подразделение высшего учебного заведения (его филиалов, институтов, факультетов), которое проводит учебно-воспитательную и методическую деятельность по одной или нескольким родственным специальностям, специализациям или учебным дисциплинам и осуществляет научную, научно-исследовательскую и научно-техническую деятельность по определенным направлениям. Она создается решением ученого совета высшего учебного заведения при условии, если в ее состав входит не менее пяти научно-педагогических работников, для которых кафедра является основным местом работы, и не менее, чем трое из них имеют научную степень или ученое звание.

Руководство кафедрой осуществляет заведующий кафедрой, который избирается на эту должность по конкурсу ученым советом высшего учебного заведения сроком на пять лет (для национального высшего учебного заведения - на семь лет). С заведующим кафедрой заключается контракт.

Главными задачами кафедры являются создание условий для удовлетворения потребностей студентов в повышении уровня профессиональных и культурных знаний; подготовка высококвалифицированных специалистов по глубокими теоретическим и необходимым практическим знаниям; повышение квалификации персонала кафедры; повышение качества методического обеспечения учебного процесса; разработка новых технологий обучения; удовлетворение нужд предприятий и организаций в повышении квалификации их персонала; организация и проведение по заказам предприятий и организаций научных исследований и выполнение поисково-конструкторских работ; распространение научных, технических и культурных знаний среди населения.

Факультет. Это основное организационное и воспитательно-научное структурное подразделение высшего учебного заведения третьего и четвертого уровней аккредитации, которое объединяет соответствующие кафедры и лаборатории. Он создается решением ученого совета высшего учебного заведения при условии, что в его составе работает не менее трех кафедр и учится не менее 200 студентов дневной (очной) формы обучения.

Структурными подразделениями высшего учебного заведения четвертого уровня аккредитации могут быть научные, воспитательно-научные, научно-исследовательские и научно-производственные институты.
2. Принципы управления высшим учебным заведением.

Научно обоснованное руководство высшими учебными заведениями предусматривает соблюдение таких принципов управления:

1. Принцип создания государства. Сущность его состоит в направлении деятельности всех звеньев высших учебных заведений на утверждение и развитие государственности РК, подъем их уровня до международных стандартов.

2. Принцип научности. Он предусматривает учет во время организации учебно-воспитательного процесса достижений педагогики, психологии, владение всеми методиками преподавания учебных дисциплин.

3. Принцип демократизации. Решая проблемы деятельности учебного заведения, руководитель должен учитывать мнения членов педагогического и студенческого коллективов, общественности, систематически отчитываться о своей работе перед коллективом работников высшего учебного заведения.

4. Принцип гуманизации. Он предусматривает формирование гуманной личности гуманными средствами во всех звеньях взаимоотношений: администрация - преподаватели, студенты, родители; преподаватели - преподаватели; преподаватели - студенты,  родители; студенты - студенты; студенческие лидеры - рядовые студенты; студенты - родители.

5. Принцип целеустремленности. Сущность его состоит в четком перспективном и ежедневном планировании всех направлений учебно-воспитательной и других видов деятельности высшего учебного заведения с учетом его возможностей.

6. Принцип компетентности. Согласно с ним все работники высшего учебного заведения должны иметь высокий уровень профессиональной подготовки, общую эрудицию, добросовестно исполнять служебные обязанности.

7. Принцип оптимизации. Заключается в создании в учебном заведении надлежащих условий для обеспечения его работникам возможностей для эффективной деятельности.

8. Принцип инициативы и активности. Предусматривает наличие этих качеств у руководителя высшего учебного заведения и создание условий для творческих поисков всеми работниками.

9. Принцип объективности в оценивании выполнения работниками высшего учебного заведения своих обязанностей. Речь идет о систематическом контроле деятельности работников учреждения, объективное оценивание ее результатов, гласность и учет мнений педагогического коллектива.

10.Принцип объединения коллегиальности с персональной ответственностью. Руководитель учебного заведения несет полную ответственность за учебно-воспитательную деятельность перед государственными органами, но во время принятия важных решений по вопросам деятельности своего учреждения обязан принимать во внимание мнение членов коллектива, если оно не противоречит законам РК.

11.Принцип автономии и самоуправления. Этот принцип предусматривает право самостоятельно определять формы обучения, формы и виды организации учебного процесса, нанимать на работу педагогических, научно-педагогических и других работников; предоставлять дополнительные образовательные услуги; по установленному порядку открывать структурные подразделения, осуществлять издательскую деятельность, развивать полиграфическую базу; объединять свою деятельность на основании соглашений с деятельностью других юридических лиц; принимать участие в работе международных организаций; вводить собственную символику и атрибутику; принимать участие в разработке нормативно-законодательной базы; бессрочно и бесплатно пользоваться выделенными земельными участками.

От соблюдения всех принципов управления высшим учебным заведением в значительной мере зависит эффективность его деятельности.
3. Структура управления высшим учебным заведением.

Управление высшим учебным заведением требует решения стратегических, практических и оперативных задач.

Стратегические задачи управления определяются долгосрочностью результатов, влиянием на все направления деятельности высшего учебного заведения. Примерами стратегических управленческих задач является открытие новых специальностей, кафедр, факультетов, филиалов, строительство помещений, приобретение дорогого учебного оборудования и т.п. К стратегическим задачам управления принадлежит также разработка и внедрение принципов и правил оплаты труда и дополнительных поощрений, распределение финансовых потоков и т.п.

Практические задачи управления отличаются конкретной привязкой ко времени выполнения. Это составление годовых рабочих планов, семестрового расписания, планов ремонта, распределение учебной нагрузки между преподавателями, печатания учебных пособий и др.

Оперативные задачи управления решаются каждый день и связаны с обеспечением процесса жизни высшего учебного заведения.

Непосредственное управление деятельностью высшего учебного заведения осуществляет его руководитель - ректор. Он, в пределах предоставленных ему полномочий, решает все вопросы деятельности высшего учебного заведения: утверждает его структуру и штатное расписание; издает приказы и распоряжения, обязательные для выполнения всеми работниками и структурными подразделениями высшего учебного заведения; представляет высшее учебное заведение в государственных и других органах, отвечает за результаты его деятельности перед органом управления, в подчинении которого находится высшее учебное заведение; является распорядителем имущества и средств; выполняет сметы, заключает соглашения, выдает доверенности, открывает банковские счета; принимает на работу и освобождает с работы сотрудников; обеспечивает охрану труда, соблюдение законности и порядка; определяет функциональные обязанности работников; формирует контингент лиц, которые учатся в высшем учебном заведении; отчисляет и восстанавливает на обучение лиц, которые учатся в высшем учебном заведении; контролирует выполнение учебных планов и программ и т.д.
Руководство факультетом осуществляет декан. Он организовывает выполнение распоряжений администрации ВУЗа и контролирует ход их выполнения, подготовку и реализацию учебных планов и учебных программ, контролирует качество их выполнения; руководит составлением расписания учебных занятий и осуществляет контроль его выполнения; осуществляет контроль за учебным процессом, использованием технических средств и технологий обучения; управляет приемом на первый курс, формирует академические группы; организовывает целевое и контрактное обучение студентам; организовывает учет успешности студентов, представляет студентов к переводу на следующий курс, допускает к сдаче государственных экзаменов и защите дипломных работ (проектов); представляет студентов на назначение стипендий и надбавок к ним, на академический отпуск, на индивидуальный график обучения, на отчисление из ВУЗа; издает распоряжения по факультету и т.д.
Декан издает распоряжения, которые касаются деятельности факультета. Они являются обязательными для выполнения всеми работниками факультета и могут быть упразднены лишь руководителем высшего учебного заведения, если противоречат закону, уставу или наносят ущерб интересам высшего учебного заведения.

Руководство кафедрой осуществляет заведующий. Он организовывает подготовку и реализацию учебных планов и учебных программ, контролирует качество их выполнения; руководит распределением нагрузки преподавателей кафедры и контролирует ее; осуществляет контроль учебного процесса, использования технических средств и технологий обучения; принимает участие в приеме на первый курс, формировании академических групп; организовывает целевое и контрактное обучение студентам кафедры; допускает к сдаче государственных экзаменов и защите дипломных работ (проектов); согласовывает представление студентов на академический отпуск, на индивидуальный график обучения, на отчисление из ВУЗа; контролирует выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, качество их выполнения, использование их результатов для совершенствования учебного процесса; определяет контингент аспирантов, докторантов, стажеров и соискателей кафедры; развивает формы самоуправления среди студентов кафедры, поддерживает связи с общественными организациями; проводит работу по содействию трудоустройству выпускников, организует поддержку связей с выпускниками; управляет формированием штатного состава кафедры (преподавательским, воспитательно-вспомогательным и научно-исследовательским персоналом); проводит заседания кафедры при подготовке конкурсного отбора преподавателей и научных работников; осуществляет планирование издания учебной и методической литературы и др.

Коллегиальным органом высшего учебного заведения третьего или четвертого уровня аккредитации является ученый совет, который формируют сроком до пяти лет. К его компетенции принадлежат: представление высшему коллегиальному органу общественного самоуправления проекта устава, а также изменений и дополнений к нему; принятие финансовых плана и отчета высшего учебного заведения; представление предложений руководителю высшего учебного заведения по назначению и освобождению от должности директора библиотеки, а также назначение и освобождение от должности проректоров (заместителей руководителя), директоров институтов и главного бухгалтера; принятие решений по кандидатурам для присвоения ученых званий доцента, профессора, старшего научного сотрудника и др.

Для решения текущих вопросов деятельности высшего учебного заведения третьего или четвертого уровня аккредитации создаются рабочие органы: ректорат, деканаты, приемная комиссия. Положения о рабочих органах утверждаются приказом руководителя высшего учебного заведения в соответствии с Уставом высшего учебного заведения.
4. Органы общественного самоуправления в высших учебных заведениях.

Высшим коллегиальным органом общественного самоуправления высшего учебного заведения является общее собрание (конференция) трудового коллектива. Порядок его созыва и работы определяется Уставом высшего учебного заведения.

В высшем коллегиальном органе общественного самоуправления должны быть представлены все группы работников. Не менее 75 процентов общей численности делегатов должны представлять педагогические или научно-педагогические работники. Созывается оно не реже одного раза в год.

Высший коллегиальный орган общественного самоуправления по представлению ученого совета высшего учебного заведения принимает Устав высшего учебного заведения, а также вносит изменения в него. К его компетенции относится избрание претендента на должность руководителя высшего учебного заведения путем тайного голосования и представление своих предложений владельцу (владельцам) или уполномоченному им (ими) органу (лицу); ежегодное заслушивание отчета руководителя высшего учебного заведения и оценивание его деятельности; избрание комиссии по трудовым спорам в соответствии с Кодексом законов о труде РК; по мотивированному представлению наблюдательного совета или ученого совета высшего учебного заведения рассмотрение вопросов о досрочном прекращении полномочий руководителя высшего учебного заведения; утверждение правил внутреннего распорядка высшего учебного заведения, положений об органах студенческого самоуправления и т.п.

Органом общественного самоуправления факультета в высшем учебном заведении третьего или четвертого уровня аккредитации является собрание (конференция) трудового коллектива факультета. Порядок его созыва и работы определяется Уставом высшего учебного заведения.

В органе общественного самоуправления факультета должны быть представлены все группы работников факультета. Не менее 75 процентов общей численности делегатов (членов) выборного органа должны представлять педагогические или научно-педагогические работники факультета. Собрание созывается не реже одного раза в год.

Орган общественного самоуправления факультета оценивает деятельность руководителя факультета; утверждает годовой отчет о деятельности факультета; вносит предложения руководителю высшего учебного заведения об отзыве с должности руководителя факультета; избирает выборных представителей в ученый совет факультета; избирает кандидатуры в высший коллегиальный орган общественного самоуправления высшего учебного заведения; избирает кандидатуры в ученый совет высшего учебного заведения.

Самоуправление учебных заведений предусматривает их право на самостоятельное планирование работы, решение вопросов учебно-воспитательной, научно-исследовательской, методической, экономической и финансово-хозяйственной деятельности; участие в формировании планов приема студентов, слушателей с учетом государственного контракта (заказа) и соглашений предприятий, учреждений, организаций, граждан; определение содержания компоненты образования, которое предоставляется учебным заведением свыше определенного государством объема; принятие на работу педагогических, научно-педагогических, инженерно-педагогических и других работников, а также специалистов из других государств, в том числе по контрактам; самостоятельное использование всех видов ассигнований, утверждение структуры и штатного расписания в пределах установленного фонда заработной платы; осуществление общественного контроля за организацией питания, здравоохранения, охраны труда в учебных заведениях.
5. Содержание методической работы в высшем учебном заведении.
Методическая работа является целенаправленной деятельностью высшего учебного заведения по обеспечению психолого-педагогической и методической подготовки преподавателей высшей школы с целью повышения эффективности их учебно-воспитательной деятельности. Она способствует личностному развитию преподавателя, его педагогического мастерства по преподаванию и проведению внеаудиторной воспитательной работы со студентами.

Методическую работу в высшем учебном заведении следует осуществлять в таких направлениях:

а) повышение теоретического и научного уровня преподавания предмета с целью реализации задач содержания профессионального образования в РК;

б) углубление теоретических и практических знаний преподавателей по проблемам организации учебно-воспитательной работы по предмету;

в) повышение профессионального мастерства профессорско-преподавательского состава с целью достижения высокой профессиональной компетентности и высокого уровня самоорганизации его профессиональной деятельности;

г) формирование умений:

- организации учебно-методической работы с учетом особенностей профессиональной подготовки будущих специалистов;

- планирования деятельности по направлениям: научно-исследовательская, учебно-методическая, организационно-методическая, воспитательная робота и т.п., анализ ее результатов;

- осуществления педагогического исследования в учебно-воспитательном процессе;

- управления познавательной активностью студентов в процессе обучения, организация самостоятельной и научно-исследовательской работы;

д) овладение методами изучения и внедрение в практику работы педагогического опыта профессиональной подготовки специалистов с учетом творческой индивидуальности.

Тема 3 Сущность процесса обучения в высшей школе. 

План

1.Сущность и структура процесса обучения.
2. Структура деятельности субъектов учебного процесса.
3. Содержание образования в высшей школе.
4. Нормативные документы, определяющие содержание высшего образования.
1. Сущность и структура процесса обучения.
Обучение объединяет процессы передачи, усвоения, сохранения и применения информации для решения конкретных дидактических задач. В процессе обучения в высшей школе принимают участие два действующие субъекта - преподаватели и студенты, а составляющими обучения являются преподавание и учение.

Преподавание - деятельность преподавателя, направленная на управление воспитательно-образовательной деятельностью студента на основе учета объективных и субъективных закономерностей, принципов, методов, организационных форм и средств обучения.

В процессе преподавания перед студентами ставятся познавательные задачи, предоставляются новые знания, организовывается самостоятельная работа по усвоению, закреплению и применению знаний, проводится проверка качества знаний, умений и навыков.

Учение - целенаправленный процесс усвоения студентами знаний, умений и навыков, регламентированный учебными планами и программами.

Процесс учения основан на мотивации. Задача преподавателя в этом процессе заключается в том, чтобы помочь студентам усвоить приобретенный человечеством опыт, необходимый для их будущей профессиональной деятельности.

Сущность образовательной функции состоит в предоставлении студентам возможности получить научные систематизированные знания в соответствии с учебным планом по профилю подготовки, а также приобрести соответствующие умения и навыки с целью применения их на практике. Реализация этой функции создает предпосылки для повышения профессионального уровня студентов.

Воспитательная функция направлена на формирование всесторонне развитой личности, ее индивидуальных и профессионально значимых качеств. Достичь этого возможно благодаря совершенно построенному содержанию учебных предметов, которое оказывает содействие формированию мировоззрения и общей культуры студентов, а также благодаря политическим, моральным, эстетическим и этическим качествам преподавателей.

Развивающая функция обучения сориентирована на формирование творческой личности. При осознанном подходе к возможностям развивающего обучения она ориентирует на то, что познавательные процессы продуктивно влияют на развитие мышления, памяти, воображения, наблюдательности, языка. Главная ценность этой функции обучения заключается в том, что студенты учатся находить в учебном материале то, что влияет на их развитие.

Значение профессиональной функции проявляется в том, что учебно-воспитательный процесс приобретает профессиональную направленность. Она успешно реализовывается при осознании ее важности преподавательским составом высшего учебного заведения.

Реализация задач высшей школы зависит от четкого и умелого структурирования учебного процесса, который обеспечивается выполнением всех его функций.
2. Структура деятельности субъектов учебного процесса.

Субъектами учебного процесса в высшем учебном заведении являются преподаватели и студенты. Успешность их взаимодействия в значительной мере зависит от структуры их деятельности, сущность которой заключается в организации и управлении деятельностью студентов по усвоению учебного материала.

Деятельность преподавателя. Процесс управления воспитательно-образовательной деятельностью охватывает несколько компонентов: планирование, организация, стимулирование, контроль и регулирование воспитательно-образовательной деятельности и анализ ее результатов.

Планирование предусматривает подготовку рабочих программ по учебным предметам, составление планов семинарских, практических и лабораторных занятий, разработку индивидуальных задач для студентов, тематики рефератов, курсовых и дипломных работ, методических рекомендаций по их подготовке и т.п.

Организация учебной работы осуществляется в два этапа:

а) подготовительный - предусматривает подготовку плана проведения конкретного занятия, технических средств обучения, наглядности, дидактических и раздаточных материалов; предварительное проведение опытов, просмотр диафильмов; подбор методической литературы и ознакомление с ней;

б) исполнительный - заключается в организации собственной деятельности преподавателя во время занятия и деятельности студентов; преподаватель ставит перед студентами учебные задачи, создает благоприятные условия для их выполнения, четко распределяет функции между ними на практических занятиях.

Стимулирование воспитательно-образовательной активности студентов осуществляется преподавателем путем применения разнообразных методов и приемов: использование интересных примеров, раскрытие практической значимости учебного материала для будущей специальности, опора на жизненный опыт и т.п.

Сущность контроля и регулирования состоит в наблюдении за деятельностью студентов. Контроль в форме поставленных вопросов, небольших задач дает возможность выявить уровень усвоения студентами знаний программного материала, овладение соответствующими практическими умениями и навыками, а также выяснить недостатки и сложности процесса обучения. Это помогает своевременно вносить необходимые коррективы и регулировать процесс обучения дополнительными объяснениями, выполнением соответствующих упражнений и т.п.

Анализ достигнутых результатов завершает процесс преподавания. Осуществляют его на основе полученных путем контроля результатов. Во время анализа выявляют уровень знаний фактического материала, умение использовать их в практической деятельности по специальности. Анализ предусматривает сопоставление достигнутых результатов с учебными целями.

Деятельность студентов (учение). Ученик является специфическим видом трудовой деятельности. Специфика его заключается в том, что:

- оно возникает как система, элементы которой взаимосвязаны;

- в процессе учения студенты создают базу знаний для будущей профессиональной деятельности;

- воспитательно-образовательная работа студентов осуществляется в теоретической и практической формах, которые взаимосвязаны и направлены на формирование знаний и умений;

- учение, с одной стороны, протекает под влиянием преподавателей, с другой - его успех в значительной мере обусловлен уровнем организации самостоятельной познавательной работы студентов;

- учебная деятельность студентов в высшем учебном заведении имеет продуктивно-преобразовательный характер, а во время практики - творчески-продуктивный.

Эффективность учения определяется его формами, наиболее распространенными из которых являются слушание, чтение, конспектирование, выполнение упражнений, решение задач, проведение опытов, учебные исследования, профессиональное моделирование:

3. Содержание образования в высшей школе.
Ступенчатость высшего образования. Сущность ступенчатости высшего образования состоит в получении разных образовательно-квалификационных уровней на соответствующих этапах (ступенях) высшего образования. Возникновение концепции ступенчатости образования обусловлено:
- демократизацией общества, формированием новых социально-экономических структур, их ориентацией на рыночные отношения, жесткой профессиональной конкуренцией;

- необходимостью различения двух процессов, которые являются основой деятельности высшего учебного заведения - образования и профессиональной подготовки;

- необходимостью обеспечения выпускникам возможности осуществлять профессиональную карьеру при соблюдении ими принципов социальной справедливости, ответственности, общечеловеческих ценностей и морали;

- дифференциацией требований к характеру и содержанию образования и профессиональной подготовки специалистов по высшему образованию различных образовательно-квалификационных уровней;

- внедрением механизма объективного педагогического контроля результатов деятельности системы высшего образования и учебных достижений тех, кто учится; речь идет, в частности, и о технологии стандартизированного тестирования.

В структуре высшего образования выделяют образовательные уровни (неполное высшее, базовое высшее образование, полное высшее образование) и образовательно-квалификационные (бакалавр, магистр). В высших учебных заведениях подготовка по направлениям и специальностям специалистов всех образовательных и образовательно-квалификационных уровней осуществляется по соответствующим образовательно-профессиональным программам, непрерывно в зависимости от требований к уровню овладения определенной совокупностью умений и навыков, необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Образовательные уровни высшей школы. Сущность их заключается в удовлетворении нужд личности в получении общего высшего образования путем обучения в разных типах учебных заведений. Образовательный уровень характеризует сформированность интеллектуальных качеств, которые определяют развитие личности.

1. Базовое высшее образование - образовательный уровень высшего образования, достаточный для получения квалификаций по образовательно-квалификационному уровню бакалавра.

2. Полное высшее образование - образовательный уровень высшего образования, достаточный для получения квалификаций по образовательно-квалификационному уровню магистра (специалиста).

Высшее образование имеют лица, которые завершили обучение в высших учебных заведениях, успешно прошли государственную аттестацию соответственно стандартам высшего образования и получили документ о высшем образовании государственного образца.

Образовательно-квалификационные уровни. Они предусматривают получение определенного уровня образования и квалификации.
1. Бакалавр (лат. - увенчанный лаврами). Это образовательно-квалификационный уровень специалиста, который на основе полного общего среднего образования получил углубленную общекультурную подготовку, фундаментальные и профессионально-ориентированные умения и знания относительно обобщенного объекта работы и способен решать типичные профессиональные задачи, предусмотренные соответствующими должностями в определенной области народного хозяйства.

2. Магистр (лат. - начальник, учитель). Это образовательно-квалификационный уровень специалиста, который на основе квалификации бакалавра или специалиста получил углубленные специальные знания и знания инновационного характера, имеет определенный опыт их применения и продуцирования новых знаний для решения проблемных профессиональных задач в определенной области народного хозяйства.

Лица, которые успешно прошли государственную аттестацию, получают документы установленного образца о получении полного высшего образования по специальности и квалификации магистра. После истечения второго цикла обучения выпускник высшего учебного заведения приобретает профессиональную квалификацию и образовательный уровень полного высшего образования, которое дает ему право на продолжение обучения по программам подготовки научных и научно-педагогических работников (третий цикл - аспирантура (3 года), что отвечает степени доктора философии, программам европейских университетов). Цикл подготовки специалистов уровня магистра не превышает 1-2 года в зависимости от профиля подготовки. Наличие степени магистра (специалиста) дает владельцам доступ к получению докторской степени.
4. Нормативные документы, определяющие содержание высшего образования.

Содержание образования - научно обоснованная система дидактического и методически оформленного учебного материала для разных образовательных и образовательно-квалификационных уровней.

Определяется содержание образования образовательно-профессиональными программами подготовки специалистов по определенным образовательно-квалификационным уровням; программами учебных дисциплин; структурно-логической схемой подготовки; другими нормативными документами, учебной и учебно-методической литературой.

Образовательно-профессиональная программа подготовки - перечень нормативных учебных дисциплин с указанием общего объема времени, отведенного для их изучения и форм итогового контроля по каждой учебной дисциплине.

Общий объем времени для изучения учебной дисциплины охватывает время для аудиторных форм обучения и самостоятельной работы студентов. Соотношение между объемами аудиторных занятий и самостоятельной работы, формы и периодичность промежуточного контроля определяются учебным планом высшего учебного заведения.

Научное и методическое обоснование процесса реализации образовательно-профессиональной программы (последовательность изучения учебных дисциплин, формы и периодичность выполнения индивидуальных задач, проведение контроля и т.п.) определяется структурно-логической схемой подготовки.

Требования к содержанию, объему и уровню образовательной и профессиональной подготовки устанавливаются государственными стандартами образования (совокупность норм). Эти нормы являются основой оценивания образовательного и образовательно-квалификационного уровней граждан независимо от форм образования.

Составляющими государственного стандарта образования являются образовательная, образовательно-квалификационная характеристики, нормативная часть образования и выборочная часть образования.

Образовательная характеристика охватывает основные требования к качествам и знаниям лица, которое получило определенный образовательный уровень. Содержание ее как составной части государственного стандарта образования определяется Министерством образования и науки РК отдельно для каждого образовательного уровня: базовое высшее образование; полное высшее образование.

Содержание образования включает нормативный и выборочный компоненты.

Нормативная часть содержания образования - это обязательное для усвоения содержание обучения, сформированное в соответствии с требованиями образовательно-квалификационной характеристики как содержательные модули с указанием их объема и уровня усвоения, а также форм государственной аттестации. Согласно действующим нормативным актам высшим учебным заведениям предоставляется автономное право относительно определения содержания образования, но он не должен быть ниже нормативного.

Нормативные учебные дисциплины составляют до 75% объема часов, определенного образовательно-профессиональной программой. К нормативным учебным дисциплинам принадлежат: цикл гуманитарных и социально-экономических дисциплин; цикл фундаментальных дисциплин; цикл профессионально-ориентированных дисциплин.

Выборочная часть содержания образования - это рекомендованное для усвоения содержание обучения, сформированное как содержательные модули с указанием их объема и форм аттестации, предназначенный для удовлетворения потребностей и возможностей личности, региональных потребностей в квалифицированных специалистах определенной специализации, достижений научных школ и учебных заведений.

Выборочные учебные дисциплины вводятся, как правило, в форме специальных учебных курсов для углубления общеобразовательной, фундаментальной и профессиональной теоретической или практической подготовки.

Учебные дисциплины по выбору охватывают дисциплины, которые относятся к разным циклам учебных дисциплин. Научно-методическая комиссия определяет перечень профессионально-ориентированных дисциплин по выбору, который имеет рекомендательный характер.
Тема 4 Формы организации обучения в высшей школе.
План

1. Лекции, методика их подготовки и проведения.
2. Семинарское занятие, методика его подготовки и проведения.
3. Практическое занятие, методика его подготовки и проведения.
4. Лабораторное занятие, методика его подготовки и проведения.
В высшей школе функционируют разнообразные организационные формы обучения: лекции, практические занятия (семинары, практические и лабораторные работы), самостоятельная работа студентов под контролем преподавателя, научно-исследовательская работа студентов, производственная практика и др. В дидактике эти формы трактуются как способы управления воспитательно-познавательной деятельностью для решения определенных дидактических задач. Методы обучения (лекция, семинар, практическая и лабораторная работы) выступают как организационные формы обучения, поскольку являются способами взаимодействия студентов и преподавателей, в пределах которых реализуются другие методы и средства обучения.
1. Лекции, методика их подготовки и проведения.

Учебная лекция (лат. - чтение) - логически завершенное, научно обоснованное, последовательное и систематизированное изложение определенного научного или научно-методического вопроса, темы или раздела учебного предмета, иллюстрированное при необходимости наглядностью и демонстрированием опытов. 
Она тесно связана со всеми другими формами организации учебно-воспитательной работы - семинарскими, практическими и лабораторными занятиями. В этом понимании говорят о лекционно-семинарской системе обучения.

Будучи формой обучения в высшей школе, лекция выполняет определенные функции:

- информационная (предусматривает передачу адаптированной для студентов информации);

- ориентировочная (раскрывает генезис теорий, идей: когда, кем они изучались, какими причинами вызывались; список рекомендованной к лекции литературы);

- объяснительная, разъяснительная (предусматривает раскрытие сущности научных понятий, их определений, толкование каждого слова, которое принадлежит к структуре определения);

- убедительная (состоит в использовании аргументации, логической доказательности, на основе чего осознается научная информация, которая становится базой для формирования у студентов научных взглядов и убеждений);

- систематизирующая (предусматривает структурирование всего массива знаний по определенной дисциплине);

- стимулирующая (направлена на пробуждение интереса к учебной информации по определенной науке);

- воспитательная и развивающая (предусматривает оценку явлений, фактов, процессов, которые рассматриваются на лекции, развитие мышления, внимания, воображения, памяти и других познавательных способностей).

Подготовка лекций. Уровень подготовки преподавателя к каждой лекции, прежде всего, определяется его научной, методической и общей культурой. Однако каким бы высоким не был уровень преподавателя, он обязан готовиться к каждой лекции. Обусловлено это тем, что наука интенсивно развивается, появляются новые знания, которыми нужно пополнять собственный багаж. Совершенствуется постоянно и методика преподавания.

Лекция должна быть структурирована и содержать вступление, основную часть и выводы (однако, ни общую структуру лекции, ни ее отдельные части нельзя стандартизировать. Все зависит от творчества преподавателя). Вступление должно быть коротким и выразительным. В нем преподаватель сосредоточивает внимание студентов на предмете лекции, ее целях и задачах, прикладном значении. Важно также вызвать интерес к учебному материалу, восстановить в памяти студентов основной материал из предыдущих лекций, дать время подготовиться к восприятию лекции. Большая часть лекции отводится раскрытию основного содержания, предусмотренного планом лекции. Завершается изложение лекции выводом.  Эффективность лекции в значительной мере зависит от четкости и последовательности развертывания ее содержания. Этому способствует план, который целесообразно сообщить в начале лекции или в конце предыдущей.

Объем и содержание материала отбираются в соответствии с учебной программой или стабильного учебника по учебной дисциплине. Лекция не должна охватывать весь программный материал по теме, чтобы у студента не сложилось впечатление, что конспект лекции является единственным источником, нужным для познания науки. Кроме того, перенасыщенная информацией лекция ослабляет процесс запоминания необходимых знаний, препятствует формированию у слушателей субъективной системы в знаниях, даже если объективно (в лекции) она существует. Поэтому часть программного материала следует выделить для самостоятельной обработки. При этом важно приучить студентов обращаться к программе учебной дисциплины во время ее изучения.

В процессе подготовки к лекции преподаватель должен прояснить соотношение ее содержания с содержанием имеющихся учебников и учебных пособий из дисциплины. Содержание лекции должно основываться на собственном взгляде преподавателя на материал, его самостоятельной трактовке, а не дублировании учебника или пособия. Важно также использование разных средств демонстрирования, которые помогают интенсифицировать учебный процесс.

Гарантией эффективности лекции является удачно подобранный фактический материал. Однако перенасыщение лекции фактами нередко приводит к снижению ее научной ценности. Количество фактического материала должно определяться количеством обобщений. Каждое обобщение желательно подкрепить конкретным фактом.

Лекция призвана не только формировать у студентов основы знаний в определенной научной области, а и определять направления, содержание и характер других видов учебных занятий (семинаров, практических и лабораторных работ) и самостоятельной работы. Учитывая это лекции необходимо выстраивать на материале, который будет углубляться и расширяться на семинарских и лабораторно-практических занятиях. Акцентировать внимание следует на той информации, которая наиболее необходима для будущей деятельности студента. Если нужно только общее ознакомление с учебным материалом, достаточно его рассмотреть на лекции; чтобы сформировать определенные профессиональные качества, умения и навыки целесообразно вынести материал на практические или лабораторные занятия.

Подбирая материал к лекции, преподаватель должен продумать ее связь с предыдущим и последующим материалом, выстроить его так, чтобы вся лекция и отдельные ее части отвечали принципам дидактики высшей школы.

Завершение подготовки преподавателя к лекции должно быть определенным способом оформлено: конспект или полный текст лекции. Однако это в определенной мере «привязывает» преподавателя к ним во время лекции, вызывает желание прочитать ее по этому материалу, не внося никаких изменений. Целесообразнее готовить записи на небольшого размера карточках. При таких условиях всегда есть возможность что-то добавить, изъять или изменить, легко найти нужный материал во время лекции.

Методика чтения лекций. В зависимости от темы лекции, уровня студентов для раскрытия ее содержания используют индуктивный метод (факты, примеры, которые подводят к научным выводам) или дедуктивный (объяснение общих положений с последующим демонстрированием возможности их применение на конкретных примерах).

В педагогике единой методики проведения лекций не существует, однако каждый преподаватель должен придерживаться определенных требований:

1. Доведение студентам цели лекции и надлежащее ее мотивирование. Это воспитывает в них умение сразу, без промедлений, вовлекаться в процесс слушания лекции.

2. Доступность и научность изложения. Доступность предусматривает учет уровня студентов, их индивидуальных особенностей, а научность - раскрытие причинно-следственных связей, явлений, событий, проникновение в их сущность, междисциплинарные связи и т.п. Материал должен быть интересно выстроен, чтобы легко воспринимался и полнее осознавался студентом. Преподаватель должен отслеживать, что из сказанного им и в какой мере воспринято аудиторией, не возникли ли у слушателей вопросы из-за недостаточного понимания содержания лекции, неподготовленности к ее восприятию; успевают ли они осознать каждое новое положение, умеют ли объединять новую информацию с предыдущей и т.п.

3. Включение механизма обратной связи. Это дает возможность лектору не только контролировать уровень восприятия, а и регулировать процесс размышлений в зависимости от реального состояния студентов. Этого можно достичь 5-10-минутным выборочным опросом нескольких человек. Порой его проводят в письменной форме, раздавая всем студентам карточки с важнейшими вопросами, на которые они должны сразу написать короткие ответы.

4. Повторение важных теоретических положений. Это дает возможность студентам не только записать основное, а и лучше усвоить материал. Такие повторы повышают вероятность запоминания, и понимание, систематизацию материала, который базируется на крепком фундаменте усвоенных фактов.

5. Завершение каждого вопроса лекции итогом и мотивированным переходом к следующему. Выделение составных частей учебного материала облегчает восприятие и запоминание, помогает лучше осознать связи между частями целого.

6. Умение и способность заставить себя слушать. Это предусматривает внимание. Процесс восприятия, понимание и усвоение лекционного материала невозможен без внимания, которое заключается в направленности и сосредоточенности психической деятельности человека на определенных объектах или действиях и отвлечении от всего другого, постороннего.

7. Эмоциональность изложения. Она является средством мобилизации и поддержание внимания студентов. Эмоциональность достигается прежде всего четким, живым, образным, интонированным языком преподавателя. Ей способствуют также афоризмы, удачные аналогии, идиоматические выражения.

Студентов следует ориентировать и на то, что в процессе слушания лекций нужно объединять непосредственное увлечение с необходимостью выполнять и такую работу, которая не вызывает особого интереса, а требует произвольного внимания, волевых усилий.

8. Отладка живого контакта. Речь идет об умении преподавателя держать в поле своего зрения каждого студента, своевременно и правильно реагировать на их мимику, реплики, жесты, удачно использовать шутку, остроты, юмор. Такие средства сближают преподавателя с аудиторией и оказывают содействие созданию настроения для более осмысленного восприятия содержания лекции.

9. Создание проблемных ситуаций. Осознание студентами проблемы настраивает их на ее решение, побуждает к размышлениям, активизирует их познавательную деятельность. Преподаватель при этом имеет возможность руководить ходом мышления студентов.

2. Семинарское занятие, методика его подготовки и проведения.

В условиях современной высшей школы вместе с лекцией важной формой организации обучения является семинарское занятие.

Семинарское (лат. - рассадник) занятие - вид учебных практических занятий студентов высших учебных заведений, который предусматривает самостоятельное изучение студентами по заданию преподавателя отдельных вопросов и тем лекционного курса с наглядным оформлением материала в виде реферата, доклада, сообщения и т.п. 

Семинарские занятия тесно связаны с лекциями и другими формами учебной работы в высшем учебном заведении и ориентированы на формирование у студентов умений и навыков самостоятельно приобретать знания. Они способствуют развитию познавательной активности и самодеятельности студентов в большей мере, чем любые другие формы организации обучения; развивают логическое мышление, спонтанную речь, умение высказывать и аргументировать собственные мысли, критически анализировать аргументы оппонентов, а также помогают глубокому усвоению фундаментальных знаний, формированию убеждений, активной жизненной позиции.

Кроме того, семинарские занятия дают возможность ближе познакомиться со студентами, донести им необходимую информацию, а затем проверить, как они усвоили ее, как пользуют ее в учебной, научной и общественной работе. Преподаватель имеет возможность учитывать жизненный опыт, теоретическую и практическую подготовку студента, его индивидуальные особенности и способности, что предопределяет повышение уровня подготовки каждого студента и целой группы.

Семинарские занятия в высшей школе выполняют такие функции:

- объединение лекционной формы обучения с систематической самостоятельной работой студентов над учебниками, пособиями и первоисточниками, теоретической их подготовки с практической, формирование познавательной мотивации;

- обучение студентов творчески работать с учебниками, пособиями и другими материалами, реферировать их, готовить доклады, выступления и сообщения по отдельным вопросам и выступать с ними на занятиях перед студентами группы или курса, отстаивать свою точку зрения;

- развитие творческого профессионального мышления, умений и навыков умственного труда, использование теоретических знаний для решения практических профессиональных задач;

- формирование у студентов интереса к научно-исследовательской работе в области определенной науки и привлечение их к исследованиям, которые осуществляет кафедра, к студенческим кружкам и обществам;

- организация повторения, закрепление знаний, систематическое контролирование работы студентов и проверка их знаний, умений и навыков по отдельным темам и разделам программы.

В зависимости от роли семинарских занятий в учебно-воспитательной работе высшей школы и задач, которые ставятся перед ними, их разделяют на семинары:

- имеющие целью углубленное изучение определенного систематического курса и тематически связанных с ним;

- предусматривающие основательную обработку отдельных важнейших и типичных тем курса или одной темы;

- семинары исследовательского характера, которые не связаны своей тематикой с лекциями и предусматривают углубленную разработку отдельных проблем науки.

Качество проведения семинарских занятий зависит от уровня подготовки студентов и преподавателей. Существует три формы подготовки студентов к разным видам семинарских занятий:

1) все студенты готовят сообщения по основным вопросам;

2) каждый студент готовит реферат на определенную тему;

3) студент самостоятельно готовит доклад творческого характера, который содержит элементы исследовательского характера.

Все формы подготовки студентов к семинарским занятиям дают возможность выявить не только знания студентов и их подготовленность к самостоятельной работе, а и их отношение к обучению.

Подготовка к семинару осуществляется в несколько этапов: прослушивание лекции по теме семинара, подбор литературы, изучение и конспектирование рекомендованной литературы, составление текста выступления (план, тезисы, доклад), непосредственное участие в проведении семинара.

На лекции студент должен внимательно выслушать объявленные преподавателем вопросы, которые будут рассматриваться на семинаре. Обрабатывать рекомендованную литературу следует заранее. При этом необходимо законспектировать весь материал, который даст возможность правильно сориентироваться в информации.

Отбирая материал для выступления, нужно учитывать его ценность, информативность. Необходимо избегать перечисления фактов, поскольку накопление деталей мешает убедительно выстроить доказательство, раскрыть внутренние связи между явлениями. Форма изложения материала тоже должна быть четкой, литературно грамотной, но без дословных книжных высказываний.

При подготовке к выступлению недопустимо прибегать к механическому переписыванию материала из одного или нескольких источников, чужих конспектов. Критическое осмысление материала, разных источников, отслеживание развития мысли авторов, построение доказательств и аргументации способствует формированию у студентов собственного взгляда на проблемы, самостоятельного творческого мышления.

Посещение производства, школы, музея, выставки, просмотр диафильмов, кинофильмов способствуют углубленному изучению вопросов, которые будут рассматриваться на семинаре.

Чтобы овладеть необходимыми знаниями, студент должен готовиться ко всем вопросам плана семинарского занятия. Выступление должно содержать такие элементы: введение, глубокое и хорошо аргументированное освещения вопроса, обобщение, выводы. После выступления студент должен быть готовым ответить на вопрос преподавателя или товарищей, что предусматривает овладение материалом по каждому вопросу семинара.

Выступление студента на семинаре, внимательное прослушивание выступлений других студентов является своеобразным повторением и закреплением изученной темы.

Подготовка и проведение семинарского занятия преподавателем . Эффективность семинарского занятия в значительной мере зависит от готовности преподавателя, что предусматривает обработку литературы, рекомендованной студентам; необходимые записи для себя; тщательное продумывание дополнительных вопросов, которые можно и необходимо поставить студентам; вступительного и заключительного слова по отдельным вопросам и теме вообще. Важно, чтобы лекции и семинары вел один преподаватель. При этих условиях возможен единый подход к видению отдельных тем или вопросов курса, осуществление систематического контроля за самостоятельной работой студентов и т.п. Важную роль в процессе подготовки к семинарских занятиям сыграют наглядные пособия (плакать, таблицы, карты и схемы, альбомы, отдельные фото, диафильмы, диапозитивы и кинофильмы и т.п.).

Не менее важным в организации семинарских занятий является подведение итогов, анализ выступлений отдельных студентов и работы всей группы, оценивание их знаний, умений формировать и отстаивать свою точку зрения, определение конкретных задач на следующее занятие.

Итоговые оценки за каждое семинарское занятие преподаватель вносит в журнал. Полученные студентами оценки учитываются при выставлении итоговой оценки по учебной дисциплине.
3. Практическое занятие, методика его подготовки и проведения.

Одной из наиболее распространенных форм организации учебного процесса в высшей школе являются практические занятия (практикумы).

Практическое (грец. - деятельный) занятие - форма учебного занятия, при которой преподаватель организует детальное рассмотрение студентами отдельных теоретических положений учебной дисциплины и формирует умения и навыки их практического применения путем индивидуального выполнения сформулированных задач.

Часто практическими занятиями называют занятие по решению задач; упражнения на построение схем, графиков, диаграмм, а также выполнение расчетно-графических работ. Основными функциями практических занятий являются:

- углубление и уточнение знаний, полученных на лекциях и в процессе самостоятельной работы;

- формирование интеллектуальных умений и привычек планирования, анализа и обобщения, овладение действующей техникой, формирование навыков управления и пользования ею;

- накопление опыта организации производства и техники управления им;

- овладение начальными навыками руководства работниками на производстве;

- формирование умения анализировать и оценивать экономическую эффективность производства;

- овладение научным аппаратом работы с источниками;

- формирование умения делать социологические оценки и т.п.

Практические занятия проводятся в учебном заведении или в учреждениях, где студенты проходят практику, и имеют целью научить решению специфических задач по специальности, а также в аудиториях или в учебных лабораториях, оснащенных необходимыми техническими средствами обучения, вычислительной техникой. На младших курсах практические занятия имеют систематический характер и проводятся регулярно через 2-3 лекции, логически продолжая начатую на лекциях работу. Однако на лекции возможно лишь в общих чертах показать подход к решению задачи, выполнению расчетов, конструированию объектов. Полное раскрытие научно-теоретических принципов осуществляется на практических занятиях.

Методика практических занятий может быть различной в зависимости от опыта и методических концепций преподавателя. Важно, чтобы она активизировала наставительно-познавательную деятельность студентов, способствовала формированию навыков и умений, углублению знаний курса. Все это предусматривает продуманную подготовку к практической работе преподавателя. Речь идет о просмотре программы, учебника, пособий, инструкций и методических разработок по теме практической работы, которая дает возможность преподавателю внести в работу элементы нового, уточнить содержание отчета и контрольных вопросов, проверить готовность приборов, установок и материалов, необходимых для практической работы, а также готовность лаборантов и другого обслуживающего персонала.

Проведение практического занятия основывается на предварительно подготовленном методическом материале - тестах для выявления степени овладения студентами теоретическими положениями, задачах разной сложности для решения их студентами на занятии и необходимых дидактических средств. Подготовка к занятиям осуществляется за счет времени, отведенного на самостоятельную работу студента. Особенно важно, чтобы студент осознал тему и задачу работы, от чего зависит степень заинтересованности ею.

В процессе подготовки и проведения практического занятия выделяют пять этапов.

На первом этапе преподаватель отвечает на вопросы, которые возникли у студентов в процессе выполнения их индивидуальных домашних задач. Иногда на вопрос отвечают специально организованные группы студентов. Затем все студенты сдают свои домашние задачи. Их проверка осуществляется таким образом: вызванным к доске двум-трем студентам предлагается выписать из домашней задачи определенный пример. Студент в течение 5-7 минут характеризует основные моменты. Это приучает студентов к четкости и последовательности ответа. Допущенные ошибки сразу же исправляют. Другие студенты в это время решают предложенные преподавателем новые задачи.

Второй этап - проверка теории. Студенты пишут небольшую контрольную работу продолжительностью 8-10 минут. Оценка за нее объявляется на следующем занятии. Проводится также опрос по формулировке определений.

На третьем этапе преподаватель объявляет тему нового занятия, его цель и значение в курсе. Первая задача, которую решают из этой темы, является типичной и рассматривается в качестве примера. После анализа задачи к доске вызывают студентов. Цель этого этапа заключается в том, чтобы научить студентам математическим методам решения задач по теме, убедиться, что большинство студентов тему усвоили. Ответы студентов, которые работают возле доски, следует оценивать.

Четвертый этап длится 2-4 минуты. Это объявление домашней задачи: тема практического занятия с детальным планом. Индивидуальная домашняя задача состоит из двух частей: первая - задачи из изученной темы, объем которых не превышает 70% от решенных в аудитории, вторая - проверка домашней задачи другого студента из предыдущей темы с целью повторения изученного.

Пятый этап является завершением практического занятия. На этом этапе преподаватель дает самостоятельную работу по изученной теме. Во время написания самостоятельной работы возможны беседы студентов между собой. Преподаватель выступает в роли консультанта.

Эффективность практического занятия в значительной мере зависит от умения преподавателя владеть вниманием студентов, внедрять элементы состязательности между ними, осуществлять дифференцированный подход при подборе групп для общей деятельности на практических занятиях, обеспечивать прямое руководство (планирование, специальное конструирование задач, контроль) и опосредствованное (влияние на мотивы, установки, цели студента).
4. Лабораторное занятие, методика его подготовки и проведения.
Эффективной формой организации учебного процесса в высшем учебном заведении, которая базируется на самостоятельной работе студентов, является лабораторное занятие.

Лабораторное занятие - форма учебного занятия, при которой студент под руководством преподавателя проводит естественные или имитационные эксперименты или опыты с целью подтверждения отдельных теоретических положений определенной учебной дисциплины, приобретает практические навыки работы с лабораторным оборудованием, вычислительной техникой, измерительной аппаратурой, методикой экспериментальных исследований. 

Основными задачами лабораторных занятий являются: углубление и уточнение знаний, полученных на лекциях и в процессе самостоятельной работы; формирование интеллектуальных умений и навыков планирования, анализа и обобщения; овладение техникой; накопление первичного опыта организации производства и овладение техникой управления им и т.п.

Подготовка к лабораторного занятию осуществляется в несколько этапов: предварительная подготовка, начало работы, ее выполнение, составление отчета и оценивание работы преподавателем.

Предварительная подготовка к работе в лаборатории осуществляется в отведенное для самостоятельной работы время. Готовясь к ней, студент прежде всего должен осознать цель, усвоить теоретический материал, добиться четкого представления о физических и других процессах, положенных в основу работы приборов или установок.

В отведенное для самоподготовки время студент знакомится в лаборатории с оборудованием, правилами техники безопасности; особенно это касается работ с использованием электрических приборов, химических взрывных веществ и т.п. В лабораториях должны быть установлены дежурства лаборантов и преподавателей, которые могли бы дать исчерпывающую консультацию студентам при подготовке к лабораторной работе.

Успех лабораторного занятия в высшей школе зависит не только от материального его обеспечения, а и от организации и методики его проведения.

Проведение занятия предусматривает такие этапы: предварительный контроль подготовленности студентов к выполнению конкретной лабораторной работы; выполнение конкретных задач соответственно предложенной тематике: оформление индивидуального отчета; оценивание преподавателем результатов работы студентов.

Тема 5 Современные технологии обучения в высшем учебном заведении.
План

1. Дифференцированное обучение в высшей школе.
2. Проблемное обучение в высшей школе.
3. Кредитно-модульная система организации учебного процесса.
4. Личностно ориентированное обучение в высшей школе.
В педагогической литературе понятие «технология обучения» и «учебная технология» употребляют как тождественные. Однако понятие «технология обучения» несколько более узкое и означает путь освоения конкретного материала в пределах определенного предмета, темы, вопроса, а учебная технология предусматривает рассмотрение разных технологий обучения.

В практике учебно-воспитательной деятельности современного высшего учебного заведения наиболее распространены такие технологии обучения: дифференцированное обучение, проблемное обучение, игровые технологии обучения, информационные технологии обучения, кредитно-модульная технология обучение, личностно ориентированное обучение.
1. Дифференцированное обучение в высшей школе.

Одним из путей совершенствования процесса обучения в современном высшем учебном заведении, реализации принципов гуманизма и индивидуальных особенностей студентов, осуществления личностно ориентированного подхода в подготовке специалистов является дифференциация задач и методики обучения в зависимости от возможностей студентов.

Дифференцированное (лат. - разность, отличие) обучение -специально организованная воспитательно-познавательная деятельность, которая учитывая возраст, индивидуальные особенности субъектов учения, социальный опыт направлена на оптимальное физическое, духовное и психическое развитие студентов, усвоение необходимого объема знаний, практических действий по разным учебным планам и программами.

При дифференцированной системе обучения каждый студент, усваивая минимум общеобразовательной подготовки, которая является значимой и обеспечивает возможность адаптации в жизни, имеет право и гарантированную возможность получить преимущество тем направлениям, которые более всего отвечают его интересам и потребностям.

Дифференциация обучения направлена на:

а) достижение студентами, которые имеют разный начальный уровень подготовки, одинакового уровня знаний, умений и навыков;

б) усвоение студентами, которые имеют одинаковый уровень знаний и умений, разных уровней знаний по разным циклам учебных дисциплин;

в) достижение разных уровней усвоения знаний студентами, которые имеют неодинаковый исходный уровень и разные возможности.

Положительным в дифференцированном обучении является наличие возможностей ставить перед студентами учебные задачи, которые предусматривают поиск. Как правило, решение учебных задач происходит в процессе общения членов группы, что способствует воспитанию коллективизма, ответственности за результаты обучения, формированию коммуникативных качеств, разделению труда между членами группы. Преимуществом дифференцированного обучения является также опосредствованное руководство преподавателя учебным процессом.

2. Проблемное обучение в высшей школе.

Одним из наиболее перспективных направлений развития творческих способностей личности, необходимых современному специалисту, является проблемное обучение.

Проблемное (греч. - задача , затруднение) обучение - дидактическая система, основывающаяся на закономерностях творческого усвоения знаний и способов деятельности, на приемах и методах преподавания и учения с элементами научного поиска.

Такое обучение предусматривает проблемное преподавание, т.е. создание системы последовательных проблемных ситуаций и управление процессом их решения, а также проблемное учение - особую форму творческой учебной деятельности студентов по усвоению знаний и способов деятельности с анализом проблемных ситуаций, формулировкой проблем и их решения путем выдвижения предположений, обоснования и доказательства гипотез.

Проблемное обучение призвано формировать у студента такие профессиональные умения:

-самостоятельно увидеть и сформулировать проблему;

-выдвинуть гипотезу, найти способ ее проверки, собрать данные, проанализировать их, предложить методику их обработки;

-сформулировать выводы и увидеть возможности практического применения полученных результатов;

-видеть проблему в общем, аспекты и этапы ее решения самостоятельно или в коллективной работе.

По виду информационно-познавательного разногласия выделяют несколько типов проблемных ситуаций.

1.Студенты не знают способа решения поставленной задачи, не могут ответить на проблемный вопрос, дать пояснение новому факту в учебной или жизненной ситуации, т.е. недостаточно их предыдущих знаний для объяснения нового факта.

2.Столкновение студентов с необходимостью использовать ранее усвоенные знания в новых практических условиях, которая вызывает познавательный интерес и стимулирует поиск новых знаний.

3.Существование разногласий между теоретически возможным путем решения задачи и практической невозможностью избранного способа.

4.Наличие разногласия между практически достигнутым результатом выполнения учебной задачи и отсутствием знаний для его теоретического обоснования.

3. Кредитно-модульная система организации учебного процесса.

Общая характеристика кредитно-модульной системы организации учебного процесса (КМСОУП). Эта система предусматривает отход от традиционной схемы «учебный семестр - учебный год, учебный курс»; рациональное распределение учебного материала дисциплин на модули (логически завершенные части теоретических знаний и практических умений по определенной учебной дисциплине) и проверка качества усвоения теоретического и практического материала каждого модуля; проверка качества подготовки студентов к каждому лабораторному, практическому или семинарскому занятию; использование широкой шкалы оценивание знаний; решающее влияние суммы баллов, полученных на протяжении семестра, на итоговую оценку по учебной дисциплине; стимулирование систематической самостоятельной работы студентов на протяжении всего семестра и повышения качества их знаний; повышение объективности оценивания знаний студентов; внедрение здоровой конкуренции в обучении; выявление и развитие творческих способностей студентов.

Кредитно-модульная система организации учебного процесса - модель организации учебного процесса, которая основывается на объединении модульных технологий обучения и зачетных образовательных единиц (зачетных кредитов). 

Кредит (лат. - он верит) - это числовая мера полной учебной нагрузки студента по конкретной дисциплине (1 кредит - 24 ч. ), которая побуждает студентов к свободному выбору учебных дисциплин и качественному их усвоению и является одним из критериев сравнения учебных систем высших учебных заведений. Время, отведенное для проведения итогового контроля, не входит в кредит. Зачетный кредит является единицей измерения учебной нагрузки, необходимой для усвоения содержательных модулей или блока содержательных модулей. Содержательный модуль - это система учебных элементов, объединенная по признаку соответствия определенному учебному объекту.

Внедрение КМСОУП будет способствовать решению важных задач высшего образования:

-адаптация идей ЕСТS (Европейская кредитно-трансфертная и аккумулирующая система) к системе высшего образования с целью обеспечения мобильности студентов в процессе обучения и гибкости подготовки специалистов в соответствии с изменяющимися требованиями национального и международного рынков труда;

-обеспечение студентам возможности обучения по индивидуальной инвариантной части образовательно-профессиональной программы, сформированной по требованиям заказчиков и пожеланиям студентов, которая будет способствовать их саморазвитию и подготовке к жизни в свободном демократическом обществе;

-стимулирование участников учебного процесса с целью достижения высокого качества высшего образования;

-нормирование порядка предоставления студенту возможности получения профессиональных квалификаций в соответствии с рынком труда.

4. Личностно ориентированное обучение в высшей школе.

Современные технологии обучения в высшем учебном заведении ориентированы на создание условий для самовыражения и саморазвития студента. Одной из таких технологий является личностно ориентированная технология обучения, в центре которой находится личность студента, ее самобытность, самоценность.

Личностно ориентированное обучение в высшей школе основывается на определенных принципах:

-приоритет индивидуальности, самоценности студента, который является субъектом учебного процесса;

-соотнесение образовательных технологий на всех уровнях образования с закономерностями профессионального становления личности;

-определение содержания образования уровнем развития современных социальных, информационных, производственных технологий и будущей профессиональной деятельности;

-опережающий характер образования, которое обеспечивает формирование профессиональной компетентности будущего специалиста;

-учет индивидуального опыта студента, его потребностей в самореализации, самоопределении, саморазвитии.

Личностно ориентированное обучение в высшей школе нуждается в коррекции содержания образования, форм и средств его реализации. Содержательный компонент учебного процесса должны охватывать все необходимое студенту для формирования и развития его личности, для формирования профессионала.

Важная роль в личностно ориентированном обучении отведена диалоговым лекциям, дискуссиям, специальным тренингам, организационно-действующим, имитационным играм, семинарам-тренингам, решению проблемных ситуаций и др.

Эффективность личностно ориентированного образования в значительной мере зависит от правильно выстроенного его содержания, к которому предъявляют такие требования:

- учебный материал должен обеспечивать выявление содержания субъективного опыта студента, в т.ч. опыта его предыдущего обучения;

- изложение знаний преподавателем (в учебнике) должно быть направлено не только на расширение их объема, структурирование, интегрирование, обобщение, а и на постоянное преобразование приобретенного субъективного опыта каждого студента;

- в процессе обучения необходимо постоянное согласование опыта студентов с научным содержанием приобретенных знаний;

- активное стимулирование студента к самоценной деятельности, возможность самообразования, саморазвития, самовыражения;

- конструирование и организация учебного материала таким образом, чтобы студент сам выбирал содержание, вид и форму при выполнении заданий, решении задач и т.п.;

- выявление и оценивание способов учебной работы, которыми пользуется студент самостоятельно, постоянно, продуктивно.

Тема 6 Контроль воспитательно-познавательной деятельности студентов.
План

1. Компоненты, функции и виды контроля.
2. Методы и формы контроля успешности студентов.
Важной составляющей учебно-воспитательного процесса в высшем учебном заведении является контроль воспитательно-познавательной деятельности студентов. Без него невозможно правильно и четко организовать учебный процесс, обеспечить его эффективность. Проверка и оценивание знаний студентов способствуют активизации их познавательной деятельности, основательному усвоению знаний, формированию профессиональных умений и навыков.
1. Компоненты, функции и виды контроля.

Контроль как дидактическое средство управления обучением направлен на обеспечение эффективности формирования знаний, умений и навыков, использование их на практике, стимулирование учебной деятельности студентов, формирование в них стремления к самообразованию.

Составляющими контроля учебной деятельности студентов являются: проверка (выявление уровня знаний, умений и навыков); оценивание (измерение уровня знаний, умений и навыков); учет (фиксация результатов в виде оценок в журнале, зачетной книжке, экзаменационной ведомости).

Главной целью контроля являются определения качества усвоения студентами учебного материала, степени соответствия умений и навыков целям и задачам учебного предмета. В процессе обучения он дает возможность выявить готовность студентов к восприятию, осознанию и усвоению новых знаний; получить информацию о характере самостоятельной работы в процессе обучения; определить эффективность организационных форм, методов и средств обучения; выяснить степень правильности, объема, глубины усвоения студентами знаний, умений и навыков.

Контроль выполняет такие функции:

1) образовательную (учебную): контроль способствует углублению, расширению, совершенствованию знаний студентов. Студент, который отвечает перед всей группой, повторяет изученное, выполняет практические задачи, закрепляя знания, умения и навыки, лучше сознает учебный материал. Слушая ответ товарища, студенты сверяют с ним свои знания, задают вопросы, дополняют его, что способствует углублению и систематизации их знаний. Кроме того, происходит обратная связь в обучении;

2) диагностическую: выявление знаний, умений и навыков студентов, а также имеющихся у них недостатков, выяснение их причины и поиск путей устранения;

3) стимулирующую: одобрение успехов способствует развитию у мотивов к обучению, к систематической работе, лучшим результатам;

4) развивающую: развивается логическое мышление студентов, в частности умение анализировать и синтезировать, сравнивать и обобщать, абстрагировать и конкретизировать, классифицировать и систематизировать, а также речь, внимание, воображение, память и т.п.;

5) управленческую (прогнозно-методическую): в процессе контроля определяется состояние успешности студентов, что дает возможность предотвратить неуспеваемость или преодолеть ее. Преподаватель корректирует и собственную деятельность: изменяет методику преподавания, совершенствует учебную деятельность студентов;

6) воспитательную: ожидание проверки побуждает студента регулярно готовиться к занятиям; проверка и оценивание знаний помогают студенту самому оценивать свои знания и способности, что способствует формированию положительного отношения к обучению; воспитанию моральных качеств, адекватной самооценки, дисциплинированности, самостоятельности, чувства ответственности;

7) оценочную: предусматривает сопоставление выявленного уровня знаний, умений и навыков с требованиями учебной программы, что обеспечивает объективное оценивание, способствует лучшему обучению;

8) самооценочную: студенты в процессе обучения развивают умение самостоятельно оценивать собственные достижения, возможности, жизненные перспективы, недостатки и проблемы, что является важной составляющей самостоятельного обучения и самоактуализации личности.

2. Методы и формы контроля успешности студентов.

Для эффективной проверки уровня усвоения студентами знаний, умений и навыков по учебной дисциплине используют разные методы и формы контроля.

Методы контроля. Наиболее распространенными методами контроля являются: устный контроль, письменный, тестовый, графический, программированный контроль, практическая проверка, а также методы самоконтроля и самооценки.

Устный контроль (устный опрос). Это наиболее распространенный метод в учебной практике. Его использование способствует овладению логическим мышлением, формированию и развитию навыков аргументировать, высказывать свои мысли грамотно, образно, эмоционально, отстаивать собственную мысль. Осуществляют его на семинарских, практических и лабораторных занятиях, а также коллоквиумах, лекциях и консультациях.

Письменный контроль. Его целью являются выяснение в письменной форме степени овладения студентами знаниями, умениями и навыками по предмету, определение их качества - правильности, точности, осознанности, умение применить знание на практике.

В зависимости от специфики предмета, письменная проверка осуществляется в форме контрольной работы, написания произведения, диктанта и т.п. Темы контрольных работ, задачи, упражнения должны быть понятными и посильными, отвечать уровню знаний студентов и вместе с тем требовать соответствующих усилий, выявлять знание фактического материала. Письменные задачи могут быть и домашними роботами.

Тестовый (англ. - испытание, опыт) контроль. Для определения уровня сформированности знаний и умений по учебной дисциплине пользуются методом тестов. Выделяют тесты открытой формы (со свободно конструированными ответами) и тесты закрытой формы (с предложенными ответами).

Графический контроль. Сущность его состоит в создании студентом обобщенной наглядной модели, которая отображает отношения, взаимосвязи определенных объектов или их совокупности. Наглядная модель - это графическое изображение условия задачи, чертежи, диаграммы, схемы, таблицы. Графическая проверка может быть самостоятельным методом контроля или органическим элементом устной или письменной проверки.

Программированный контроль. Реализуется он путем предъявления всем студентам стандартных требований, что обеспечивается использованием одинаковых по количеству и сложности контрольных задач, вопросов. При этом анализ ответа, вывод и фиксация оценки могут осуществляться с помощью индивидуальных автоматизированных средств.

Практическая проверка. Ее применяют по учебным дисциплинам, которые предусматривают овладение системой практических профессиональных умений и навыков, и осуществляют во время проведения практических и лабораторных занятий по этим учебным дисциплинам, в процессе прохождения разных видов производственной практики. Такая проверка дает возможность выявить, в какой мере студент осознал теоретические основы этих действий.

Метод самоконтроля. Его сутью является осознанное регулирование студентом своей деятельности ради обеспечения таких ее результатов, которые бы отвечали поставленным задачам, требованиям, нормам, правилам, образцам. Цель самоконтроля - предотвращение ошибок и исправление их. Показателем сформированности самоконтроля является осознание студентом правильности плана деятельности и ее операционного состава, т.е. способа реализации этого плана.

Метод самооценки предусматривает критическое отношение студента к своим способностям и возможностям, объективное оценивание достигнутых результатов.

7 Содержание практических занятий - 22,5 часов
Практические занятия 1-2.
Тема 1 Болонский процесс.
План 

1. Решение о присоединении Казахстана к Болонскому процессу.  

2. Цель участия Казахстана в Болонском процессе.
3. Что представляет собой Болонский процесс.

Задания 

1) Изучить решение о присоединении Казахстана к Болонскому процессу. 

2) Определить цель участия Казахстана в Болонском процессе. 

3) Что представляет собой Болонский процесс.
Методические рекомендации по выполнению задания (кратко)
Изучить решение о присоединении Казахстана к Болонскому процессу.
Определить цель участия Казахстана в Болонском процессе.
Особое внимание обратить, что представляет собой Болонский процесс.
11 марта 2010 года Комитетом Министров образования стран-участниц Болонского процесса (46 стран) было принято решение о присоединении Казахстана к Болонскому процессу.

Цель участия Казахстана в Болонском процессе - расширение доступа к европейскому образованию, дальнейшее повышение его качества,   а также повышение мобильности студентов и преподавательского состава посредством принятия сопоставимой системы ступеней высшего образования, использования системы кредитов, выдачи выпускникам казахстанских вузов общеевропейского приложения к диплому.

Болонский процесс представляет собой продолжающийся диалог между системами высшего образования разных стран нацеленных на создание единой Европейской зоны высшего образования. Весь процесс начался  в 1999 году 29 министрами образования европейских государств в городе Болонье (Италия), где  была подписана Болонская Декларация о создании единого европейского образовательного пространства.

Европейские системы высшего образования и Основные принципы Болонской Декларации - прозрачность, сопоставимость дипломов и степеней - конкретизируются во введении двухциклового высшего образования (бакалавриат + магистратура), далее - докторантура и разработке общего подхода к контролю качества образования.

Инструментами Болонского процесса являются единая форма приложения к диплому (для упрощения их сопоставимости, к 2005 году), научно-академическая мобильность и общая система оценки трудоемкости учебных курсов (European Credit Transfer System).

Предложения, которые выполняются в рамках Болонского процесса, охватывают шесть ключевых позиций:

1. Двухцикловое обучение. Предлагается ввести два цикла обучения: 1-до получения первой академической степени и 2 - после его получения. При этом обучение в 1-ом цикле должно длиться не меньше 3 и не больше 4 лет. Обучение в течение второго цикла предусматривает получение степени магистра (через 1-2 года обучения после получения степени бакалавра) или докторской степени (при условии общей продолжительности обучения 7-8 лет).

2. Кредитная система. Предусматривает во всех национальных системах образования систему учета трудоемкости учебной работы в кредитах. За основу предлагается принять ЕСТS, сделав ее накопительной системой, способной работать в пределах концепции «обучение в течение всей жизни».

3. Контроль качества образования. Предполагается организация аккредитационных агентств, независимых от национальных правительств и международных организаций. Оценка будет основываться не на продолжительности или содержании обучения, а на тех знаниях, умениях и навыках, которые получили выпускники. Одновременно будут установлены стандарты транснационального образования.

4. Расширение мобильности. На основе выполнения предыдущих пунктов предполагается развитие мобильности студентов. Кроме того, рассматривается вопрос о расширении мобильности преподавательского состава для взаимного обогащения европейским опытом. Предполагается изменение национальных законодательных актов в сфере трудоустройства иностранцев.

5. Обеспечение трудоустройства выпускников. Одним из важных положений Болонского процесса является ориентация высших учебных заведений на конечный результат: знания и умения выпускников должны быть применены и практически использованные в пользу всей Европы. Все академические степени и другие квалификации должны быть затребованы европейским рынком труда, а профессиональное признание квалификаций должно быть упрощено. Для обеспечения признания квалификаций планируется повсеместное использование приложения к диплому, которое рекомендовано ЮНЕСКО.

6. Обеспечение привлекательности европейской системы образования. Одной из главных задач, которая должна решаться в рамках Болонского процесса, является привлечение в Европу большего количества студентов из других регионов мира. Считается, что введение общеевропейской системы гарантии качества образования, кредитной накопительной системы, легкодоступных квалификаций и т.п., будет оказывать содействие повышению интереса европейских и других граждан к высшему образованию.

Практические занятия 3-6.
Тема 2 Студенческое самоуправление. Куратор академической группы.
План

1. Студенческое самоуправление. 

2. Куратор академической группы.
Задания

1) Определить что представляет собой студенческое самоуправление. 

2) Определить понятие куратор академической группы.
3) Определить функции и задачи куратора академической группы.
Методические рекомендации по выполнению задания (кратко)
Определить что представляет собой студенческое самоуправление. Определить понятие куратор академической группы. Определить функции и задачи куратора академической группы.
Студенческое самоуправление подразумевает воспитание активного гражданина, который ассоциирует свою жизнь и судьбу с жизнью общества и государства, несет ответственность за происходящие процессы и учится принимать решение. Пожалуй, именно эффективная система студенческого самоуправления будет способствовать формированию в Казахстане «квалифицированного политического класса управленцев, которые составят основу новой управленческой элиты». Именно такую задачу поставил перед страной глава государства Нурсултан Назарбаев в своем послании народу Казахстана.

Присоединившись к Болонскому процессу, Казахстанские вузы среди прочих обязательств взяли на себя ответственность развивать студенческое самоуправление. Это означает, что студенты должны взять на себя ответственность в самоорганизации и решении своих насущных проблем, а вузы должны сосредоточиться на реализации своих главных обязанностей - предоставлении качественных образовательных услуг и создании максимально комфортных условий для обучения и проживания студентов.

На вузах лежит ответственность за формирование интеллектуальной элиты страны. Студенты вовсе не являются объектами образования и воздействия. Наоборот, в рамках высшей школы должны реализовываться принципы социального партнерства вузов и студенчества.

Сегодня студенческое самоуправление подразумевает под собой вовсе не организацию досуга учащейся молодежи, но в первую очередь участие студенческого актива в управлении вузом.

В казахстанских вузах студенческое самоуправление представлено следующими аспектами: организация досуга, клубов по интересам, проведение спортивных соревнований и секций. Встречаются и более серьезные проекты: создание социальной сети по оказанию помощи иногородним студентам и обеспечению их жильем, внедрение общественного рейтинга студентов, поддержание порядка, воспитание корпоративной культуры.

В зарубежных вузах студенческие советы вносят конструктивные предложения по совершенствованию учебного процесса, следят за успеваемостью студентов, за исполнением и нарушением университетских постановлений и порядка, борются с такими явлениями, как списывание на экзаменах, коррупция. 
Куратор академической группы.
Реализация задач воспитания в студенческих группах осуществляется через институт кураторов (лат. - опекун). Деятельность куратора направлена на получение молодым человеком социального опыта поведения, формирование национального самосознания, ценностных ориентаций и развитие индивидуальных качеств будущего специалиста.

Функции и задачи куратора академической группы.
На должность куратора академической группы назначается ведущий специалист, опытный педагог с учетом профиля подготовки специалистов и специфики деятельности факультета, стажа преподавательской работы в высшем учебном заведении. Обязательным условием его пребывания на этой должности является преподавание лекционного курса или ведение семинарско-практических занятий в академической группе.

Деятельность куратора осуществляется на основании Устава учреждения, Концепции воспитательной работы с учетом особенностей и традиций учреждения. Содержание его деятельности определяется Законом РК «О высшем образовании», Государственной программой «Образование», соответствующими инструктивно-методическими документами Министерства образования и науки РК, а также положениями, разработанными структурными звеньями.

Согласно своему социальному статусу и функциональным обязанностям куратор академической группы в своей деятельности реализует конкретные воспитательные функции. Результаты его деятельности систематически обсуждаются на заседаниях кафедр, советах факультетов, ректоратов и ученого совета согласно плану работы учебного заведения.

Практические занятия 7-10.
Тема 3 Учебный план, учебная программа в высшей школе. Методы и средства обучения в высшем учебном заведении.
План
1. Определение учебного плана, учебной программы.
2. Определение методов и средств обучения в высшем учебном заведении.
Задания 

1) Изучить определение учебного плана, учебной программы. 

2) Определить методы и средства обучения в высшем учебном заведении.
Методические рекомендации по выполнению задания (кратко)
Изучить определение учебного плана, учебной программы.  Определить методы и средства обучения в высшем учебном заведении.
На основе образовательно-профессиональной программы высшие учебные заведения разрабатывают учебный план и рабочие учебные программы дисциплин, которые являются нормативными документами высшего учебного заведения.

Учебный план - документ, составленный высшим учебным заведением образования на основании образовательно-профессиональной программы и структурно-логической схемы подготовки, который определяет перечень и объем нормативных и выборочных учебных дисциплин, последовательность их изучения, конкретные формы проведения учебных занятий и их объем, график учебного процесса, формы и средства осуществления текущего и итогового контроля.
В учебном плане отображен также объем времени, предусмотренного на самостоятельную работу. Он разрабатывается на весь период реализации соответствующей образовательно-профессиональной программы подготовки и утверждается руководителем высшего учебного заведения.

На основе учебного плана высшим учебным заведением формируется рабочий учебный план, т.е. план на текущий учебный год. Он конкретизирует формы проведения учебных занятий, их объем, формы и средства текущего и итогового контроля по семестрам. Его утверждает декан факультета.

Учебная программа нормативной дисциплины является составляющей государственного стандарта образования.

Учебная программа - документ, который определяет место и значение учебной дисциплины в реализации образовательно-профессиональной программы подготовки, ее содержание, последовательность и организационные формы изучения учебной дисциплины, требования к знаниям и умениям студентов.
Компонентами учебной программы являются объяснительная записка, тематическое изложение содержания учебной дисциплины и список литературы. Учебные программы нормативных дисциплин относятся к документам государственного стандарта образования. Учебные программы выборочных дисциплин разрабатываются и утверждаются высшим учебным заведением.

В соответствии с современными требованиями в учебной программе должны быть освещены такие аспекты:

- назначение учебного предмета в системе подготовки специалиста (определение ведущей функции предмета);

- определение образовательной, воспитательной и развивающей цели, которые необходимо реализовать в процессе обучения (с учетом назначения учебного предмета и требований квалификационной характеристики);

- определение состава и структуры предмета, разделов с учетом ведущей функции предмета: основные темы учебного предмета; структурно-логические связи между предметами; последовательность изучения учебных тем на основе установленных связей;

- определение требований к знаниям и умениям по каждой теме и уровня их сформированности;

- планирование лабораторных и практических занятий с учетом их главной дидактической цели - формирование профессиональных и практических навыков. Разрабатывая содержание лабораторных и практических занятий, следует ориентироваться на то, что в совокупности они должны обеспечить формирование умений и навыков, предусмотренных учебной программой;

- отбор содержания учебного материала по каждой учебной теме, учитывая дидактические принципы научности и доступности учебного материала, системности и последовательности обучения, связи обучения с профессиональной деятельностью и т.п.;

- определение объема и содержания самостоятельной работы студентов (увеличение количества самостоятельных аудиторных и внеаудиторных занятий, формирование навыков и умений самостоятельной работы, усиление профессиональной направленности задач и т.п.);

- установление межпредметных связей и на их основе достижение интеграции и координации содержания отдельных учебных предметов; целесообразно воспользоваться структурно-логической схемой предмета и избрать методику реализации интеграционных связей в учебном процессе;

- рекомендации по организации учебного процесса;

- определение и разработка форм и методов контроля успешности обучения;

- оформление учебной программы в соответствии с дидактическими нормативами.

Особенности методов обучения в высшем учебном заведении.

Методы обучения в высшей школе существенно отличаются от методов школьного обучения. Они направлены не только на передачу и восприятие знаний, а и на проникновение в процесс развития науки, раскрытие ее методологических основ.

Метод обучения - способ упорядоченной взаимосвязанной деятельности преподавателей и студентов, направленной на достижение поставленных высшей школой целей.
Эффективность воспитательно-познавательной деятельности студентов в значительной мере зависит от умения преподавателей удачно избирать и применять методы и приемы обучения.

В дидактике существуют разные подходы классификации методов обучения:

- по источникам передачи и характеру восприятия информации выделяют словесные, наглядные и практические;

- по основным дидактическим задачам выделяют методы овладения знаниями, методы формирования умений и навыков, применение полученных знаний, умений и навыков;

- по характеру познавательной деятельности выделяют объяснительно-иллюстративные, репродуктивные, проблемного изложения, частичного поиска, исследовательские;

- по бинарной классификации выделяют методы преподавания: информационно-оповещательный, объяснительный, инструктивно-практический, объяснительно-побудительный; методы учения: исполнительский, репродуктивный, продуктивно-практический, частично-поисковый, поисковый.

Средства обучения в высшей школе.
Успешность процесса обучения, эффективность использования в нем разных методов и форм обучения в значительной мере зависит от удачного выбора средств обучения.

Средство обучения - совокупность предметов, идей, явлений и способов действий, которые обеспечивают реализацию учебно-воспитательного процесса.
Важнейшим средством обучения является слово преподавателя, с помощью которого он организовывает усвоение знаний студентами, формирует в них соответствующие умения и навыки. Излагая новый материал, он побуждает к раздумьям над ним, его осмыслению и осознанию.
Практические занятия 11-14.
Тема 4 Формы организации обучения в высшей школе 
План 

1. Факультативы, спецкурсы и спецсеминары как формы организации обучения.
2. Самостоятельная наставительно-познавательная деятельность студентов.
3. Научно-исследовательская работа студентов (НИРС).
4. Учебная и производственная практика студентов.

Методические рекомендации по выполнению задания (кратко)
Определить понятия факультативы, спецкурсы и спецсеминары как формы организации обучения. Определить самостоятельную наставительно-познавательную деятельность студентов. Изучить понятие научно-исследовательская работа студентов (НИРС), и учебная и производственная практика студентов.
Факультативы, спецкурсы и спецсеминары как формы организации обучения.

Факультатив (франц. - необязательный, от лат.- возможность, способность) - учебный предмет, курс, который изучается студентами высшего учебного заведения по желанию с целью углубления и расширения научных и прикладных знаний.

Факультативные занятия способствуют развитию творчества, способностей, талантов студентов, поскольку они избирают факультативы в соответствии со своими желаниями, интересами.

На факультативах должны преобладать практические занятия, где студенты могут непосредственно наблюдать за проведением опытов, строить соответствующие заключения. По гуманитарным дисциплинам целесообразны семинары, на которых происходит свободный обмен мнениями.

Спецкурс - курс, который изучается студентами на старших курсах с целью овладения узкоспециализированными, новейшими знаниями по определенной науке, формирование актуальных для определенной специализации умений и навыков. 

Его руководитель должен быть высококвалифицированным специалистом в определенной области, иметь достаточное количество научных работ по проблемам спецкурса, который читает.

Спецсеминар - курс, который изучается студентами на старших курсах в пределах узкой специализации и предусматривает овладение специальными средствами профессиональной деятельности в избранной для специализации области науки или практики. 

Принимая участие в работе спецсеминара, в коллективном обсуждении докладов, студенты под руководством преподавателя расширяют и углубляют свои знания по определенной научной проблеме, учатся делать научные доклады, выступать с рецензиями.

Все охарактеризованные формы организации обучения в высшем учебном заведении способствуют формированию у студентов самостоятельности, умения анализировать, дискутировать, развивают мышление и творческие способности. Их эффективность зависит от уровня компетентности преподавателей, уровня развития студентов, их интересов, потребностей и мотивов обучения, а также от того, насколько их содержание отвечает нуждам практики и достижениям современной науки.
Самостоятельная наставительно-познавательная деятельность студентов.

Современному обществу необходимы специалисты, способные оперативно принимать нестандартные решения, действовать творчески, самостоятельно. Основным средством формирования этих черт является самостоятельная воспитательно-познавательная деятельность студентов.

Самостоятельная воспитательно-познавательная работа студентов - разнообразные виды индивидуальной и коллективной деятельности студентов, которые осуществляются ими на учебных занятиях или во внеаудиторное время по заданию преподавателя, под его руководством, но без его непосредственного участия. 

Она является завершающим этапом решения воспитательно-познавательных задач, которые рассматривались на лекциях, семинарах, практических и лабораторных занятиях. Ведь знание можно считать достоянием студента только при условии, что он приложил для их получения свои умственные и практические усилия.

Самостоятельная работа студентов способствует формированию самостоятельности, инициативности, дисциплинированности, точности, чувства ответственности, необходимых будущему специалисту в обучении и профессиональной деятельности.

Важной задачей преподавателя высшего учебного заведения является правильная организация самостоятельной работы, обеспечение условий успешного ее хода, который предусматривает не только базовую, научную, а и соответствующую педагогическую его подготовку, умение педагогически целесообразно активизировать познавательные силы студентов в учебном процессе.

Чтобы самостоятельная работа давала хорошие результаты, ее необходимо планировать и организовывать в системе с другими формами обучения. Решающим в этом является тщательный отбор преподавателями и кафедрой содержания и объема учебного материала для самостоятельной обработки студентами.

Научно-исследовательская работа студентов (НИРС).

Научно-исследовательская работа студентов высшего учебного заведения является одним из направлений их самостоятельной работы, важным фактором подготовки высококвалифицированных специалистов.

Общие основы НИРС. Научно-исследовательская работа студентов охватывает два взаимосвязанных аспекта:

а) обучение студентов элементам исследовательской деятельности, организации и методики научного творчества;

б) научные исследования, которые осуществляют студенты под руководством профессорско-преподавательского состава.

Содержание и характер научно-исследовательской работы студентов определяются:

-проблематикой научно-исследовательской и научно-методической деятельности кафедр, факультетов, высшего учебного заведения в целом;

-тематикой исследований, которые осуществляются кафедрами в творческом сотрудничестве с производством;

-условиями исследовательской работы студентов, наличием базы исследований, возможностей доступа к нужной научной информации, наличием компьютерной техники, наличием квалифицированного научного руководства.

Содержание и структура НИРС обеспечивает последовательность средств и форм в соответствии с логикой и последовательностью учебного процесса. Это предопределяет преемственность ее методов и форм от курса до курса, от кафедры до кафедры, от одной дисциплины к другой, постепенный рост объема и сложности приобретенных студентами знаний, умений и навыков в процессе выполнения ими научной работы.

Научно-исследовательская деятельность студентов высшего учебного заведения осуществляется в таких направлениях:

- научно-исследовательская работа как неотъемлемый элемент учебного процесса, который включен в календарно-тематические и учебные планы, учебные программы и обязателен для всех студентов;

-  научно-исследовательская работа, которая осуществляется вне учебного процесса в пределах студенческого научно-творческого общества, в научных кружках, проблемных группах и т.п.;

-научно-организационные мероприятия (конференции, конкурсы, олимпиады и т.п.).

Учебная научно-исследовательская работа. Этот вид работы студентов в пределах учебного процесса обязателен для каждого и охватывает почти все формы учебной работы:

- написание рефератов по конкретной теме в процессе изучения дисциплин социально-гуманитарного цикла, фундаментальных и профессионально ориентированных, специальных дисциплин, курсов специализации и по выбору;

- выполнение лабораторных, практических, семинарских и самостоятельных заданий, контрольных работ, которые содержат элементы проблемного поиска;

- выполнение нетипичных заданий исследовательского характера во время различных видов практики, индивидуальных заданий;

- разработка методических материалов с использованием исследовательских методов (наблюдение, анкетирование, беседа, социометрия и т.п.);

- подготовку и защиту курсовых и дипломных работ, связанных с проблематикой исследований кафедр.

Учебная и производственная практика студентов.
Практика студентов - обязательная составная часть процесса подготовки специалистов в высших учебных заведениях и проводится на соответствующим образом оборудованных базах практики высших учебных заведений, а также на современных предприятиях и в организациях разных областей хозяйства, образования, здравоохранения, культуры, торговли и государственного управления. Согласно учебным планам высших учебных заведений сроки профессиональной практики составляют 20-25% все учебного времени. Организация практической подготовки студентов регламентируется Положениями о проведении практики студентов высших учебных заведений.

Учебно-производственная практика имеет своей задачей ознакомить студента с его будущей специальностью путем выполнения обязанностей дублера, помощника специалиста. Это дает возможность глубже проникнуть в содержание и технологию будущей профессиональной деятельности.

Производственную практику проходят студенты старших курсов. В процессе этой практики они выполняют по специальности весь цикл основных работ, находясь на рабочих местах, изучая значительный по объему участок производства и приобретая навыки организации, управления и контроля. Во время преддипломной практики студенты готовят материалы к дипломному проекту или дипломной работе.

По окончании производственной практики студенты составляют и сдают отчеты о выполнении программы практики. К отчету прилагают разнообразные технические материалы: рисунки, фотографии, схемы, таблицы, образцы материалов, изделий и т.п. Руководитель производственной практики проверяет отчет, после чего практикант сдает зачет чаще всего в форме защиты отчета в комиссии по месту практики или в высшем учебном заведении. Зачет оценивается по четырехбалльной системе (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно), при этом учитывается характеристика и оценка работы студента руководителем практики от предприятия. В случае неудовлетворительной оценки производственной практики назначается повторное ее прохождение в индивидуальном порядке.

Практические занятия 15-19.
Тема 5 Современные технологии обучения в высшем учебном заведении.
План
1. Игровые технологии обучения.
2. Информационные технологии обучения.
Задания
1) Определить понятие игровые технологии обучения. 

2) Определить понятие информационные технологии обучения. 
Методические рекомендации по выполнению задания (кратко)
Определить понятие игровые технологии обучения. Определить понятие информационные технологии обучения. 
1. Игровые технологии обучения.

Игровой метод обучения предусматривает определение цели, направленной на усвоение содержания образования, выбор вида воспитательно-познавательной деятельности и формы взаимодействия педагога и студентов. Применение этого метода обучения требует:

- выяснения и осознания его целей, т.е. желательного результата; без этого деятельность субъектов учебного процесса не может быть целенаправленной;

- выбора способа деятельности для достижения цели;

- необходимых средств интеллектуального, практического или предметного характера, поскольку деятельность всегда связана с ними;

- наличия определенных знаний об объекте деятельности.

Игровые методы эффективны и характеризуются наличием игровых моделей объекта, процесса или деятельности; активизацией мышления и поведения студента; высокой степенью вовлечения в учебный процесс; обязательностью взаимодействия студентов между собой и преподавателем; эмоциональностью и творческим характером занятия; самостоятельностью студентов в принятии решения; их желанием приобрести умения и навыки за относительно короткий срок.

Главной целью учебных игр являются формирование у будущих специалистов умения объединять теоретические знания с практической деятельностью. Овладеть необходимыми профессиональными умениями и навыками студент сможет лишь тогда, когда сам будет в этом заинтересован и будет прилагать определенные усилия, т.е. объединяя теоретические знания, добытые на лекциях, семинарах, самостоятельно, с решением конкретных производственных задач и выяснением производственных ситуаций.

Игровая деятельность выполняет такие функции: побудительную (вызывает интерес у студентов); коммуникабельную (усвоение элементов культуры общения будущих специалистов); самореализации (каждый участник игры реализует свои возможности); развивающую (развитие внимания, воли и других психических качеств); развлекательную (получение удовольствия); диагностическую (выявление отклонений в знаниях, умениях и навыках, поведении); коррекционную (внесение положительных изменений в структуру личности будущих специалистов).

2. Информационные технологии обучения.
Информатизация образования является одним из приоритетных направлений реформирования. В широком понимании - это комплекс социально-педагогических преобразований, связанных с насыщением образовательных систем информационной продукцией, средствами и технологией, в узком - внедрение в учреждениях системы образования информационных средств, которые основываются на микропроцессорной технике, а также информационной продукции и педагогических технологий, которые базируются на этих средствах.

Одной из существенных составляющих информатизации высших учебных заведений является информатизация учебного процесса - создание, внедрение и развитие компьютерно ориентированной образовательной среды на основе информационных систем, сетей, ресурсов и технологий. Главной ее целью является подготовка специалиста к полноценной жизни и деятельности в условиях информационного общества, комплексная перестройка педагогического процесса, повышение его качества и эффективности.

Информатизация высшей школы предусматривает:

-оперативное обновление учебной информации в связи с развитием науки, техники, культуры;

-получение оперативной информации об индивидуальных особенностях каждого студента, что делает возможным дифференцированный подход к организации их обучения и воспитания;

-освоение адекватных научному содержанию обучения и индивидуальным особенностям студентов способов донесения учебной информации;

- получение информации о результативности педагогического процесса, что даст возможность оперативно вносить у него необходимые коррективы.

Все это способствует совершенствованию информационной культуры студентов, осуществлению ступенчатой и профильной дифференциации учебно-воспитательного процесса с целью развития способностей студентов, удовлетворения их запросов и требований, раскрытие творческого потенциала; совершенствованию управления образованием; повышению эффективности научных исследований.

Практические занятия 20-22.
Тема 6 Контроль воспитательно-познавательной деятельности студентов.
План 

1. Оценивание результатов воспитательно-познавательной деятельности студентов.
Задания 

Определить оценивание результатов воспитательно-познавательной деятельности студентов. 

Методические рекомендации по выполнению задания (кратко)
Определить оценивание результатов воспитательно-познавательной деятельности студентов.
Оценивание знаний - определение и выражение в условных единицах (баллах), а также в оценочных суждениях преподавателя знаний, умений и навыков студентов в соответствии с требованиями учебных программ .

В современной педагогике высшей школы наблюдаются разные подходы к определению критериев оценивания результатов познавательной деятельности студентов. Так, объектами оценивания могут быть структурные компоненты учебной деятельности, а именно:

1. Содержательный компонент - объем знаний об объекте изучения (в соответствии с учебными программами, государственными стандартами). При оценивании подлежат анализу такие характеристики знаний: полнота, правильность, логичность, осознанность (понимание, выделение главного и второстепенного); вербализация, т.е. словесное оформление (пересказ, объяснение); умение применять знания и т.п.

2. Операционно-организационный компонент - способность студента избирать способы действий учитывая учебную программу по оцениваемой дисциплине (предметные действия); Индивидуальные умственные способности, т.е. умение сравнивать, абстрагировать, классифицировать, обобщать и т.п. (умственные действия); навыки анализировать, планировать, организовывать, контролировать процесс и результаты выполнения задач, деятельность вообще (общеучебные действия). Подлежат анализу также правильность, самостоятельность выполнения при условиях новизны (по образцу, аналогичные, относительно новые); понимание и словесное оформление: воспроизведение (пересказ), объяснение, применение в условиях новизны и т.п.

3. Эмоционально-мотивационный компонент - отношение к обучению (безразличное, недостаточно положительное, заинтересованное, ярко выраженное, положительное).

Критериями оценивания могут быть также:

-характер усвоения общеизвестных знаний (уровень осознания, прочность запоминания, объем, полнота и точность знаний);

-качество выявленных студентом знаний, логика мышления, аргументация, последовательность и самостоятельность изложения, культура речи;

-степень овладения уже известными способами деятельности, умениями и навыками применения усвоенных знаний на практике;

-овладение опытом творческой деятельности;

-качество выполнения работы (внешнее оформление, темп выполнения, усердие и т.п.).

Рейтинговая система оценивания знаний, умений и навыков студентов основана на таких принципах:

- каждая учебная дисциплина и работа студента по ее овладению оценивается в зачетных единицах, суммой которых определяется рейтинг;

- обязательно ведется учет текущей работы студента, который отображается в итоговой оценке (в зачетных единицах);

- учитываются особенности преподавания разных предметов (сложность, значение дисциплины в учебном плане), т.е. коэффициент сложности (значимости);

- наличие разных видов контроля (исходный, текущий, промежуточный, итоговый);

- учебный рейтинг студента за семестр или год определяется как среднеарифметический от рейтинга по каждой учебной дисциплине.

Рейтинговая система оценивания знаний, прежде всего, активизирует самостоятельную работу студента, делает ее ритмической и систематической на протяжении семестра; лучше мотивируется воспитательно-познавательная деятельность, повышается роль стимулирования самостоятельности, инициативы, ответственности, творчества в воспитательно-познавательной деятельности; повышается объективность оценивания, достигается независимость от удачного или неудачного ответа на зачете или экзамене; значительно уменьшается психологическая нагрузка во время экзамена. Кроме того, она дает возможность преподавателю осуществлять индивидуализацию обучения и дифференцированный подход к студентам, способствует рациональному выстраиванию студентом обучения на протяжении семестру, особенно во время зачетно-экзаменационных сессий.

Итак, преподаватель должен вдумчиво и творчески подходить к использованию критериев и норм оценивания знаний, умений и навыков студентов. Он должен руководствоваться научными основами методики учебно-воспитательной работы, внимательно относиться к каждому студенту, учитывая его интересы и стремления, проявлять высокую принципиальность и такт.
8 Задания самостоятельной работы
Тема 1 Система высшего образования в Казахстане.
1. Разработка вопросов:
1) Общие основы построения системы высшего образования в Казахстане. 

2) Направления совершенствования высшего образования и Болонский процесс. 

3) Структура системы высшего образования в Казахстане.

2. Написать реферат: Структура системы высшего образования в Казахстане.

Тема 2 Управление высшим учебным заведением.

1. Разработка вопросов:
1) Научные основы управления высшим учебным заведением.
2) Принципы управления высшим учебным заведением.
3) Структура управления высшим учебным заведением.
4) Органы общественного самоуправления в высших учебных заведениях.

5) Содержание методической работы в высшем учебном заведении.

2. Написать реферат: Структура управления высшим учебным заведением
Тема 3 Сущность процесса обучения в высшей школе.
1. Разработка вопросов:
1)Сущность и структура процесса обучения.
2) Структура деятельности субъектов учебного процесса.

3) Содержание образования в высшей школе.
4) Нормативные документы, определяющие содержание высшего образования.

2. Написать реферат: Нормативные документы, определяющие содержание высшего образования
          Тема 4 Формы организации обучения в высшей школе.

1. Разработка вопросов:

1) Лекции, методика их подготовки и проведения.

2) Семинарское занятие, методика его подготовки и проведения.

3) Практическое занятие, методика его подготовки и проведения.

4) Лабораторное занятие, методика его подготовки и проведения.
2. Написать реферат: Практическое занятие, методика его подготовки и проведения
Тема 5 Современные технологии обучения в высшем учебном заведении.

1. Разработка вопросов

1) Дифференцированное обучение в высшей школе.
2) Проблемное обучение в высшей школе.
3) Кредитно-модульная система организации учебного процесса.
4) Личностно-ориентированное обучение в высшей школе.

2. Написать реферат: Кредитно-модульная система организации учебного процесса
          Тема 6 Контроль воспитательно-познавательной деятельности студентов.
1. Разработка вопросов:

1) Компоненты, функции и виды контроля.

2) Методы и формы контроля успешности студентов.

2. Написать реферат: Компоненты, функции и виды контроля
9 График консультации СРОП (СРОП составляет 25% из СРО)

Согласно расписанию СРОП на новый учебный семестр

	№
	Виды занятия
	понедельник
	вторник
	Среда
	четверг
	пятница
	Суббота

	1.
	Консультирование 

по вопросам лекций
	14.00-15.00
	
	
	
	
	

	2.
	Консультирование 

по вопросам практических

занятий
	
	
	
	12.30-14.00
	
	

	3.
	Консультирование 

по вопросам СРО
	
	
	
	
	14.00-15.00
	

	4.
	Консультирование 

по РГР
	
	
	10.30-11.30
	
	
	

	5.
	Консультации 

по вопросам тестовых заданий
	
	10.30-11.30
	
	
	
	


          10 Расписание проверок знаний обучающихся
 Посещение лекции и практическая (семинарская, лабораторная, индивидуальные, студийные) оцениваются 0-100 баллов

График выполнения и сдачи заданий по дисциплине

	
	Виды работ
	Тема, цель и содержание задания
	Рекомендуемая литература
	Продолжительность выполнения.
	Форма контроля
	Срок сдачи

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Реферат
	Структура системы высшего образования в Казахстане
	[2], [3]
	2 недели
	Защита
	4-ая неделя

	2
	Реферат
	Структура управления высшим учебным заведением.
	[1], [2]
	1 неделя
	Защита
	5-ая неделя

	3
	Реферат
	Нормативные документы, определяющие содержание высшего образования
	[3], [5]
	2 недели
	Защита
	6-ая неделя

	4
	Реферат
	Практическое занятие, методика его подготовки и проведения

	[1], [3]
	1 неделя
	Защита
	7-ая неделя

	5
	Рубежный контроль
	Модуль 1,2
	
	
	   Тест
	8-ая неделя

	6
	Реферат
	Кредитно-модульная система организации учебного процесса

	[1], [2]
	1 неделя
	Защита
	10-ая неделя

	7
	Реферат
	Компоненты, функции и виды контроля
	[1], [2]
	1 неделя
	Защита
	14 неделя

	8
	Рубежный контроль
	Модуль 3,4
	
	
	   Тест
	15-ая неделя


11 Критерии оценки знаний обучающихся

          Оценка курса включает в себя текущий, рубежный и итоговый контроль.

Текущая успеваемость (ТУ) определяется по 100 бальной шкале Оценка ТУ, это сумма баллов набранных за:
- подготовку к занятиям, активную работу в группе и участие в контрольных мероприятиях на занятиях;

- своевременность, качество выполнения и защиты практических и самостоятельных работ;

- своевременность, качество выполнения разделов РГР;

- посещаемость занятий.

Оценка рубежного контроля (РК) так же определяется по 100 балльной шкале.
По итогам ТУ и РК определяется рейтинг (Р1 и Р2) студента по дисциплине

Р1(2) = ТУ1(2) * 0,5 + РК1(2) * 0,5
          Оценка рейтинга допуска студента по дисциплине за семестр равна

РД = (Р1 + Р2)/2

Итоговая оценка складывается из оценок (РД) и (ИК) с учетом их весовых долей (ВДРД и ВДИК).

И = РД*ВДРД + ИК*ВДИК
          Весовые доли рейтинга допуска (РД) и итогового контроля составляют 0,6 и 0,4 соответственно.

Итоговая оценка по дисциплине подсчитывается только в том случае, если обучающийся имеет положительные оценки, как по рейтингу допуска, так  и  по  итоговому  контролю.  Неявка  на  итоговый  контроль  по неуважительной причине приравнивается к оценке «неудовлетворительно». Результаты экзамена и промежуточной аттестации по дисциплине доводятся до студентов в тот же день или на следующий день, если письменный экзамен проводился во второй половине дня.

Учебные достижения, то есть знания, умения, навыки и компетенции магистрантов по дисциплине «Методика преподавания профильных дисциплин» оцениваются по многобалльной буквенной системе адекватной ее цифровому эквиваленту и традиционной шкале оценок:
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент баллов
	Процентное содержание
	Оценка по традиционной          системе

	A
	4,0
	95-100
	Отлично

	A-
	3,67
	90-94
	

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо

	B
	3,0
	80-84
	

	B-
	2,67
	75-79
	

	C+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно

	C
	2,0
	65-69
	

	C-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно


           12 Требования преподавателя, политика и процедуры

Уважаемый студент при изучении дисциплины «Инженерная геодезия», прошу соблюдать следующие правила:

1. Не опаздывать на занятия.

2. Не пропускать занятия без уважительной причины, в случае болезни, прошу предоставить справку.

3. В обязанности студента входит посещение всех видов занятий.

4. Согласно календарному графику учебного процесса сдавать все виды контроля. 

5. Пропущенные практические занятия отрабатывать в указанное преподавателем время. 

6. Не причинять ущерб аудиторному фонду кафедры.

7. Строго следовать уставу вуза.

При сдаче заданий с опозданием по уважительной причине штрафные санкции не назначаются.
Если в силу каких-либо уважительных причин вы отсутствовали во время проведения контрольного мероприятия, вам предоставляется возможность пройти его в дополнительно назначенное преподавателем время (РК и ИК сдаются с разрешения декана), в противном случае вы получаете «0» баллов.

Работы следует сдавать в указанные сроки. Крайний срок сдачи всех заданий - за 3 дня до начала экзаменационной сессии. 

          Студенты, не сдавшие все задания и не защитившие РГР,  не допускаются к экзамену.

Повторение темы и отработка пройденных материалов по каждому учебному занятию обязательны. Степень освоения учебных материалов проверяется тестами или письменными работами. Тестирование студентов может проводиться без предупреждения.

           Ваша обязанность приходить на занятия подготовленным. Используйте имеющуюся литературу, своевременно получите литературу в библиотеке.

Категорически запрещается копирование выполненных чужих работ, заимствование без переработки литературных материалов.
Ведение конспекта лекций обязательно, проверка на 8-ой и 15-ой неделях.
14 Список литературы

Основная
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2) Степко М.Ф., Болюбаш Я.Я., Лемківський К.М., Сухарніков Ю.В. Модернізація вищої освіти України і Болонський процес // Освіта. -2004.- № 38
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