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1 Оқытушылар туралы мәліметтер және байланысу ақпараттары 

А.Ж.Т. _Құдышева Айнаш Амангельдықызы________

Ғылыми дәрежесі, атағы, қызметі _п.ғ.к, доцент_____

Психология және педагогика  кафедрасы __А_____ корпусында  (мекен-жайы), 149 аудиторияда орналасқан. Байланысу телефоны _ішкі 1139____.
2 Пән туралы мәліметтер

Қазіргі жағдайда педагогикалық процессті басқару  - оқу – тәрбие жұмысында, тиімді жоспарлау жүйесінде, ғылыми тәсілдерге сүйенетін педагогтар және оқушылар ұжымының әрекетін ұйымдастыруға қабілетті мамандарды дайындауда жеткізген дәрежелі талдау мен зерттеуді қажет ететін күрделі процесс. 

3 Пәннің еңбек сыйымдылығы

	Семестр
	Кредиттар саны
	Аудиториялық сабақ түрлері бойынша қарым-қатынас сағаттарының саны 
	Магистранттың өздік жұмысының сағат саны 
	Бақылау нысаны

	
	
	барлы-ғы
	Дәріс
	практи-ка
	Зертха-налық
	студия-лық
	жеке
	барлығы
	ОМӨЖ
	

	4
	2
	30
	15
	15
	-
	-
	-
	120
	30
	емтихан

	Бар-лығы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4 Пәннің мақсаты және тапсырмасы  

Курс мақсаты: Соңғы кездері қоғамда болып жатқан әлеуметтік – экономикалық өзгерістер білім саласының даму үрдісіне елеулі әсер етіп отыр. Оқу әрекетінің түрлі нысандары білім беру бағдарламалары арқылы білім ресурстарына қол жеткізілімді қамтамасыз ететін жүйесі ретінде ашық білім берудің құрылуы жүріп жатыр.

Аталмыш курстың мақсаты педагогикалық жоғары оқу орыны магистранттарының  педагогикалық жүйе тұтастылығы туралы ойының қалыптастыруы білім беру жүйесінің дамуын басшылық ету негізінде ғылым туралы білім, білім беру мекемесінің инновациялық тәртіп, стратегиясындағы дамыту негізінде кәсіби біліктілігін дамыту болып табылады.
5 Білімге, икемділікке және машықтарға қойылатын талаптар 

1. «Басқару», «педагогикалық басқару», «педагогикалық менеджмерт» түсініктердің негіздерін,мемлекеттік қоғамдық жүйесінің басқарма әдіптемесі,басқару принциптерін қарастыру.

2. Білім беру жүйесінің басқару дамуының жаңа заман тенденцияларын және негізгі жолдарын меңгеру

3. Педагогикалық басқарудың негізгі фукцияларына мінездеме беру.

4. Өзін – өзі дамытудың және олардың жетекшісінің басқару мәдениетінің компоненттерін меңгеру Білім беру қызметкерлерінің аттестациясын және біліктілігін арттыру жүйесінің көзқарасын қалыптастыру.  

5. Білім беру жүйесінің басқаруында әлеуметтік институттың өз – ара қарым қатынастылық мүмкіндіктерін қарастыру.


Осы пәнді меңгеру нәтижесінде магистранттар: 

·  психикалық дамудың жас ерекшеліктерін, дамыта оқыту ерекшеліктерін, білімді қалыптастырудың заңдылықтарын білу; оқыту мен тәрбие үдерістерінде туындайтын практикалық мәселелерді шешуде теориялық білімді қолдану;

· окыту және тәрбиелеудің жаңа технологияларын тәжірибеде пайдалану тәрізді практикалық машықтарды иемдену қажет.

6 Курстың пререквизиттері: Осы пәнді меңгеру үшін төмендегі пәндерді меңгеру кезінде алынған білім, икемділік және машықтар қажет: «Педагогикалық менеджмент», «Педагогика». 

7. Курстың постреквизитері: Пәнді меңгеру кезінде алынған білім, икемділік және машықтар келесі пәндерді меңгеру үшін қажет: педагогикалық тәжірибе және кәсіби іс әрекет.

8 Тақырыптық жоспар

	№

п/п
	Тақырыптар тізімі
	Сағат саны

	
	
	дәріс 
	семинар
	мөж

	1
	2
	3
	4
	6

	1
	Білім беру жүйесінің басқару әлеуметтік басқару түрлерінің бірі
	3
	2
	17

	2
	Мектептің қызмет етуін басқару педагогикалық жүйесінің бірі ретінде
	2
	3
	17

	3
	Педагогикалық басқару функциялары және олардың арттыру жолдары
	2
	2
	17

	4
	Әртүрлі білімнің және ұйымдастырудың моделі : мектептің дамыту басқармасы
	2
	2
	17

	5
	Білім беру мекемесі жетекшісінің әлеуметтік психика- педагогикалық портреті
	2
	2
	17

	6
	Білім беру жүйесінің дамуындағы инновациялық процесс
	2
	2
	17

	7
	Басқару формасының ұйымдастыру қызметінің білім беру қызметкерлірінің біліктілігін арттыру, педагогикалық  кадрларды аттестациялау
	2
	2
	18

	
	Барлығы 150
	15
	15
	120


9 Пәннің қысқаша сипаттамасы
Педагогикалық процесті басқару   курсы келесі бөлімдерден құралады: Білім беру жүйесінің басқару әлеуметтік басқару түрлерінің бірі. Мектептің қызмет етуін басқару педагогикалық жүйесінің бірі ретінде. Педагогикалық басқару функциялары және олардың арттыру жолдары. Әртүрлі білімнің және ұйымдастырудың моделі : мектептің дамыту басқармасы. Білім беру мекемесі жетекшісінің әлеуметтік психика- педагогикалық портреті. Білім беру жүйесінің дамуындағы инновациялық процесс. Басқару формасының ұйымдастыру қызметінің білім беру қызметкерлірінің біліктілігін арттыру, педагогикалық  кадрларды аттестациялау.

10 Курс компоненттері

10.1 Пән тақырыптарының мазмұны
1 Тақырып - Білім беру жүйесінің басқару әлеуметтік басқару түрлерінің бірі 

«Басқару», «мектеп ішілік басқарма», «мектеп ішілік менеджмент» түсініктері.Басқаруға арналған әр түрлі жолдар.Басқарудың негізгі мақсаттары мен міндеттері.Басқарудың принциптері мен заңдылықтары. Басқарманың мемлекеттік- қоғамдық мінезі. Негізгі жүйелік аспектінің мінездемесі.
2 Тақырып - Мектептің қызмет етуін басқару педагогикалық жүйесінің бірі ретінде 

Басқарманың ғылыми обьектісі және  жаңа заман мектебінің қиын педагогикасы жүйесінің бірі.Басқарманың біртұтастығы және циклдығы.Басқарманың субьектісі және обьектісі. Мектептегі басқарушы және басқармалы жүйе , оның құруы. Ұйымдастыру – педагогикалық,әлеуметтік – психологиялық, әкімшілік – шаруашылық басқармасының мектеп ішілік әдістері және құралы,олардың мінездемесі.

3 Тақырып -   Педагогикалық басқару функциялары және олардың арттыру жолдары 

Басқару функциясының мағынасы.Педагогикалық анализ. Педагогикалық анализдің принциптері мен әдістері.Педагогикалық анализдің түрлері.Басқарманың педагогикалық стимулы және мекеме жүйесі мектептің қызмет етуін жобалау және мақсаттандырудың бірі қарастырылады.Мектеп ішілік бақылаудың құрылымы, оның мақсаты және міндеттері.Бақылаудың әдістері мен формалары,мазмұны.Фронталды,жекелік, тақырыптық бақылау түрлері. 

4 Тақырып - Әртүрлі білімнің және ұйымдастырудың моделі : мектептің дамыту басқармасы

«Мектептің дамуы», «дамытудың басқармасы» түсініктері.Мектептің дамуының  нақты механизмдері (кіріспе, жоспарлау және т.б.).Стратегиялық жоспарлау техникасы.Басқарламалық идеяның негізгі бағдарламасы мектептің дамуының мәселелерін шешу.Білім беру модельдері : ағындар моделі (бірнеше сатылы оқыту); түрлі санатты модель; интегративті модель. Ұйымдастыру модельдері : сегментті ұйымның моделі; әкімшілікке және қызметкерлерге қызмет істерін ұйымдастыру моделі; ұжымды ұйымдастыру моделі; матрицалы ұйымдастыру моделі.
5 Тақырып -     Білім беру мекемесі жетекшісінің әлеуметтік психика- педагогикалық портреті

Мектеп басқармасының мәдени бағалау түсінігі. Мәдени басқарманың негізгі компоненттері: аксиологиялық, техникалық, тұлғалық – шығармашылық. Білім мекемелерінің  дәрежелі тұлғаларының фунциялық қызметтері : орта білім беру мекемесінің директоры,  оқу тәрбиелік жұмысы бойынша директор орынбасары, сыныптан тыс және мектептен тыс жұмыстың ұйымдастырушысы, ғылыми жұмыс бойынша директор орынбасары,коммерция бойынша директор орынбасары.Басшылық стилі туралы ұғым : авторитарлық, демократиялық,либералдық, олардың ерекшеліктерінің көріністері,жағымды және жағымсыз жақтары. Авторлық мектептің жетекшілері(В.В. Караковский, А. Ямбург, Т.А. Щетинин және т.б.).

6 Тақырып -  Білім беру жүйесінің дамуындағы инновациялық процесс

Педагогикалық инноватиканың негізгі түсініктері ( жаңа, жаңалық, инновация, жаңа кіріспе, инновациялық процесс). Негізгі тенденциялар: мектеп ішілік басқармасының жаңа кіріспесінде.Инновациялық процесстің құрамы.Мектептегі жаңа кіріспе типтері. Мектептің дамуының инновациялық процесстің бақылау және функциялау мәселелері. Инновациялық банктің мерзімдеп құрылуы. 
7 тақырып - Басқару формасының ұйымдастыру қызметінің білім беру қызметкерлірінің біліктілігін арттыру, педагогикалық  кадрларды аттестациялау

Аттестацияның мақсаты мен міндеттері.Аттестацияның негізгі принциптері.Аттестациялық комиссия, оның құрамы. Аттестация өткізудің ережелері және мерзімдері.Эксперттік топ және оның құрамы.Эксперттік топ пен аттестациялық комиссияның шешімін қолдандыру.


10.2 Практикалық (семинар)  сабақтардың мазмұны және тізімі

1 Тақырып - Білім беру жүйесінің басқару әлеуметтік басқару түрлерінің бірі 

«Басқару», «мектеп ішілік басқарма», «мектеп ішілік менеджмент» түсініктері.Басқаруға арналған әр түрлі жолдар.Басқарудың негізгі мақсаттары мен міндеттері.Басқарудың принциптері мен заңдылықтары. Басқарманың мемлекеттік- қоғамдық мінезі. Негізгі жүйелік аспектінің мінездемесі.
2 Тақырып - Мектептің қызмет етуін басқару педагогикалық жүйесінің бірі ретінде 

Басқарманың ғылыми обьектісі және  жаңа заман мектебінің қиын педагогикасы жүйесінің бірі.Басқарманың біртұтастығы және циклдығы.Басқарманың субьектісі және обьектісі. Мектептегі басқарушы және басқармалы жүйе , оның құруы. Ұйымдастыру – педагогикалық,әлеуметтік – психологиялық, әкімшілік – шаруашылық басқармасының мектеп ішілік әдістері және құралы,олардың мінездемесі
3 Тақырып -   Педагогикалық басқару функциялары және олардың арттыру жолдары 

Басқару функциясының мағынасы.Педагогикалық анализ. Педагогикалық анализдің принциптері мен әдістері.Педагогикалық анализдің түрлері.Басқарманың педагогикалық стимулы және мекеме жүйесі мектептің қызмет етуін жобалау және мақсаттандырудың бірі қарастырылады.Мектеп ішілік бақылаудың құрылымы, оның мақсаты және міндеттері.Бақылаудың әдістері мен формалары,мазмұны.Фронталды,жекелік, тақырыптық бақылау түрлері. 

4 Тақырып - Әртүрлі білімнің және ұйымдастырудың моделі : мектептің дамыту басқармасы

«Мектептің дамуы», «дамытудың басқармасы» түсініктері.Мектептің дамуының  нақты механизмдері (кіріспе, жоспарлау және т.б.).Стратегиялық жоспарлау техникасы.Басқарламалық идеяның негізгі бағдарламасы мектептің дамуының мәселелерін шешу.Білім беру модельдері : ағындар моделі (бірнеше сатылы оқыту); түрлі санатты модель; интегративті модель. Ұйымдастыру модельдері : сегментті ұйымның моделі; әкімшілікке және қызметкерлерге қызмет істерін ұйымдастыру моделі; ұжымды ұйымдастыру моделі; матрицалы ұйымдастыру моделі.
5 Тақырып -     Білім беру мекемесі жетекшісінің әлеуметтік психика- педагогикалық портреті

Мектеп басқармасының мәдени бағалау түсінігі. Мәдени басқарманың негізгі компоненттері: аксиологиялық, техникалық, тұлғалық – шығармашылық. Білім мекемелерінің  дәрежелі тұлғаларының фунциялық қызметтері : орта білім беру мекемесінің директоры,  оқу тәрбиелік жұмысы бойынша директор орынбасары, сыныптан тыс және мектептен тыс жұмыстың ұйымдастырушысы, ғылыми жұмыс бойынша директор орынбасары,коммерция бойынша директор орынбасары.Басшылық стилі туралы ұғым : авторитарлық, демократиялық,либералдық, олардың ерекшеліктерінің көріністері,жағымды және жағымсыз жақтары. Авторлық мектептің жетекшілері(В.В. Караковский, А. Ямбург, Т.А. Щетинин және т.б.).

6 Тақырып - Білім беру жүйесінің дамуындағы инновациялық процесс

Педагогикалық инноватиканың негізгі түсініктері ( жаңа, жаңалық, инновация, жаңа кіріспе, инновациялық процесс). Негізгі тенденциялар: мектеп ішілік басқармасының жаңа кіріспесінде.Инновациялық процесстің құрамы.Мектептегі жаңа кіріспе типтері. Мектептің дамуының инновациялық процесстің бақылау және функциялау мәселелері. Инновациялық банктің мерзімдеп құрылуы. 
7 тақырып - Басқару формасының ұйымдастыру қызметінің білім беру қызметкерлірінің біліктілігін арттыру, педагогикалық  кадрларды аттестациялау

Аттестацияның мақсаты мен міндеттері.Аттестацияның негізгі принциптері.Аттестациялық комиссия, оның құрамы. Аттестация өткізудің ережелері және мерзімдері.Эксперттік топ және оның құрамы.Эксперттік топ пен аттестациялық комиссияның шешімін қолдандыру.


10.3 МӨЖ түрлерінің тізімі

	№
	МӨЖ түрі
	Есеп беру нысаны
	Бақылау түрі
	Сағатқа шаққандағы көлем 

	1
	Дәріс сабақтарына дайындалу 
	Жұмыс дәптері
	Сабаққа қатысу
	15

	2
	Семинар сабақтарға 

дайындалу (сабақ тақырыбы бойынша материалды меңгеру,  тапсырмаларды шешу)
	Жұмыс дәптері
	Сабаққа қатысу
	15

	3
	Аудиториялық сабақтың мазмұнына кірмеген материалды меңгеру  
	Конспект 


	Коллоквиум 


	60

	4
	Бақылау шараларына дайындалу
	1 МБ, 2 МБ , тестілеу 
	30

	барлығы
	120


10.4 Магистранттардың өздігінен оқуына бөлінген тақырыптардың тізімі

1. Мемлекеттік білім саясатының стратегиялық бағыты.

2. Білім беру менеджменті теориясының негізі : мақсаты, міндеті, қағидасы, әдістері. 

3. Білім беру мекемелері басқарылатын,өздігінен дамитын жүйе ретінде. 

4.Мектеп дамуының концептуалды құжаттарын жобалау тәжірибесі.

5. Авторлық мектеп қоғамдық мемлекеттік мектеп жүйесіндегі субьектісі ретінде.

6. Мектептің  ғылыми- әдістемелік қызметі, басқару обьектісі ретінде. 

7. Мектеп дамуының жүйелі жақындау әдісін қолдану  (мектеп тәжірибесінен).

8.Білім беруді басқарудағы инновациялық теориялар.

9. Директор мен оның орынбасарлары басқарма тобының құрылуы.

10.«Тұзырлы педагог  моделі» негізінде мұғалім аттестациясы

11. Ұстаздың инновациялық қызметін басқару ерекшеліктері. 

12. Ғылым бойынша директор орынбасарлары қызметінің міндеттері мен негізгі қызмет түрлері.

13. Мектептегі тәжірибелі- эксперименталдық жұмыстың теориясы мен тәжірибесі. (нақты эксперименттің сипаттамасы).

14.Мектептің тәрбие жүйесінің басқару ерекшеліктері. 

15. Мектеп әкімшілігі мен оқушылардың өзін – өзі басқару тобының ара-қатынас мәселелері. 

16. Ұстаздың әдістемелік құзіретін қалыптастыру басқару мәселесі ретінде. 

17. Білім беру үрдісінің тиімді жоспарлау тәжірибесі (нақты білім беру мекемесінің материалдары бойынша).

18. Білім беру үрдісін жанама және тікелей басқару тәжірибесі.(тәжірибеден).

19. Білім беру сапасының мәселесі , педагогикалық менеджменттің негізгі мәселесі ретінде. 

20.Білім беру үрдісі тиімділігінің сапалы көрсеткішінің сипаты мен құрылымы.

21.Түрлі мектеп нысандарының қызмет етуінің қазіргі мәселелері.

22. Мектеп басшысының іскерлік және жеке сапасының қазіргі талаптар.

23.Мектеп ішілік бақылау жүйесі: мазмұны, нысаны және әдістері.

24. Ұстаздар және оқушылар ұжымының ара қатынас мәселелері.

25. Сабақтың педагогикалық талдануы,ұстаздартың педагогикалық шеберлігін арттыру тәсілі ретінде. 

26. Тәрбиелік жұмысты педагогикалық талдау, мектепте  тәрбиелік жұмысты жетілдіру құралы ретінде.

27. Ұстаздардың өздігінен мамандандырылған білім алуы.

10.5 Межлік бақылауға арналған сұрақтар
1 Межлік бақылауға арналған сұрақтар
1. Басқару», «мектеп ішілік басқарма», «мектеп ішілік менеджмент» түсініктері.
2. Басқаруға арналған әр түрлі жолдар.
3. Басқарудың негізгі мақсаттары мен міндеттері.
4. Басқарудың принциптері мен заңдылықтары. 
5. Басқарманың мемлекеттік- қоғамдық мінезі.
6.  Негізгі жүйелік аспектінің мінездемесі.
7. Басқарманың ғылыми обьектісі және  жаңа заман мектебінің қиын педагогикасы жүйесінің бірі.

8. Басқарманың біртұтастығы және циклдығы.

9. Басқарманың субьектісі және обьектісі.

10.  Мектептегі басқарушы және басқармалы жүйе , оның құруы. 

11. Ұйымдастыру – педагогикалық,әлеуметтік – психологиялық, әкімшілік – шаруашылық басқармасының мектеп ішілік әдістері және құралы,олардың мінездемесі.

12. Басқару функциясының мағынасы.

13. Педагогикалық анализ. 

14. Педагогикалық анализдің принциптері мен әдістері.

15. Педагогикалық анализдің түрлері.

16. Басқарманың педагогикалық стимулы және мекеме жүйесі мектептің қызмет етуін жобалау және мақсаттандырудың бірі қарастырылады.

17. Мектеп ішілік бақылаудың құрылымы, оның мақсаты және міндеттері.

18. Бақылаудың әдістері мен формалары,мазмұны.

19. Фронталды,жекелік, тақырыптық бақылау түрлері. 

20. «Мектептің дамуы», «дамытудың басқармасы» түсініктері.

21. Мектептің дамуының  нақты механизмдері (кіріспе, жоспарлау және т.б.).

2 межлік бақылауға арналған сұрақтар
1. Стратегиялық жоспарлау техникасы.

2. Басқарламалық идеяның негізгі бағдарламасы мектептің дамуының мәселелерін шешу

3. Білім беру модельдері : ағындар моделі (бірнеше сатылы оқыту); түрлі санатты модель; интегративті модель. 
4. Ұйымдастыру модельдері : сегментті ұйымның моделі; әкімшілікке және қызметкерлерге қызмет істерін     ұйымдастыру моделі; ұжымды ұйымдастыру моделі; матрицалы ұйымдастыру моделі.
5. Мектеп басқармасының мәдени бағалау түсінігі. 

6. Мәдени басқарманың негізгі компоненттері: аксиологиялық, техникалық, тұлғалық – шығармашылық.

7.  Білім мекемелерінің  дәрежелі тұлғаларының фунциялық қызметтері : орта білім беру мекемесінің директоры,  оқу тәрбиелік жұмысы бойынша директор орынбасары, сыныптан тыс және мектептен тыс жұмыстың ұйымдастырушысы, ғылыми жұмыс бойынша директор орынбасары,коммерция бойынша директор орынбасары.

8. Басшылық стилі туралы ұғым : авторитарлық, демократиялық,либералдық, олардың ерекшеліктерінің көріністері,жағымды және жағымсыз жақтары. Авторлық мектептің жетекшілері(В.В. Караковский, А. Ямбург, Т.А. Щетинин және т.б.).

9. Педагогикалық инноватиканың негізгі түсініктері ( жаңа, жаңалық, инновация, жаңа кіріспе, инновациялық процесс). 

10. Негізгі тенденциялар: мектеп ішілік басқармасының жаңа кіріспесінде.

11. Инновациялық процесстің құрамы.

12. Мектептегі жаңа кіріспе типтері.

13.  Мектептің дамуының инновациялық процесстің бақылау және функциялау мәселелері. 

14. Инновациялық банктің мерзімдеп құрылуы. 

15. Аттестацияның мақсаты мен міндеттері.

16. Аттестацияның негізгі принциптері.

17. Аттестациялық комиссия, оның құрамы. 

18. Аттестация өткізудің ережелері және мерзімдері.

19. Эксперттік топ және оның құрамы.

20. Эксперттік топ пен аттестациялық комиссияның шешімін қолдандыру.

11 Курс саясаты

Оқу процесіне қатысу дегеніміз – сабаққа қатысу, пікірталаста және топ жұмысында белсенділік көрсету, топтастарының оқуына әсер ету.

Қойылған талаптар орындалмаса, жаза қолданылады. Сабаққа 100 пайыз қатысып, берілген тапсырмаларды уақытымен және дұрыс орындаса – ең жоғарғы ұпай 100 қойылады. Курсты өту барысында төмендегідей марапаттау ұпайлары қойылады: 

- дәріске қатысу – 1 балл, конспектің бар болу – 1 балл

- тәжір. сабаққа қатысу – 1 балл, тәжір. жұмысты орындау – 5 балл

Тәжірибешілік жұмыстарын орындау барысында 

· Сұрақтар мен тапсырмаларға жауап беру -3 балл;

· Жаттығу жұмыстарын орындау-1 балл;

· Лекикалық талдаулар жасау -1 балл.

Өздік жұмыстарын орындау және қорғау барысында: 
· материалды толық меңгеру -3 балл.

· Талқыланатын тақырыптың, жоба мәселесінің мазмұнын ашу-2 балл

· Лексика-грамматикалық және стилистикалық сауаттылығы -2 балл.

-      Материалдың мазмұндалуына шығармашылық көзқарас және өз ойын айта білу – 2 ұпай.

Магистранттар білімі ағымды бақылау тест немесе жазбаша бақылау жұмысы түрінде жүргізіледі.

Осы көрсеткіштер орындалмаған жағдайда жеткіліксіз немесе айып санкциялары қолданылады:

1) сабақты босату (себепсіз);

2) тапсырмаларды уақытымен орындамау;

3) тапсырмаларды орындау барысында қателіктер жіберу, яғни магистрант  материалды толық меңгермеген жағдайда.

Егер магистрант сабаққа себепті жағдаймен келе алмаса, келесі аптада сол сабаққа өтеу (отработка) жасайды. Бірақ ұпай азайтылады.

Пән бойынша қорытынды рейтингті есептеу әдісі

	№
	Қорытынды бақылау түрі
	Бақылау түрлері
	Өлшемдік үлес

	1
	Емтихан
	Емтихан
	0,4

	
	
	Ағымдық үлгерімді бақылау
	0,6

	2
	Сынақ
	Сынақ
	0,4

	
	
	Ағымдық үлгерімді бақылау
	0,6

	3
	Емтихан К/Ж
	Емтихан 
	0,4

	
	
	Курстық жұмыс
	0,3

	
	
	 Ағымдық үлгерімді

бақылау
	0,3


Пән бойынша қорытынды рейтинг мына формула бойынша анықталады:

Қ = Р1 + Р2__ ӨҮаү + Е*ӨҮе+КЖ*ӨҮкж

мұндағы Р1, Р2, Е, С, КЖ – бірінші, екінші рейтингте алған ұпай бойынша емтихандағы балл көрсеткіші

ӨҮаү, ӨҮе, ӨҮс, ӨҮкж – ағымдық үлгерімнің семестрдегі үлестері.

Магистрант сынақты тапсырмай алуы үшін жинаған балы 100 болу керек.

Егер оқу жоспарында емтихан мен сынақ қарастырылған болса, онда сынақ ағымдық бақылау түрі деп есептеледі.

КЖ ғылыми жетекші қатысуымен комиссия алдында қорғалады және пікірмен бірге бағаланады. Пән бойынша қорытынды рейтинг 2-кестеге сай баллдан сандық баламаға, әріптік және дәстүрлі бағаға ауыстырылады. Сөйтіп, оқу жетістіктері журналына және рейтингтік ведомостьқа жазылады. Ведомость пен сынақ кітапшасына дәстүрлі үлгімен баға қойылады.

Егер пән бойынша емтиханнан басқа курстық жұмыс қарастырылған болса, онда сынақ кітапшасына дәстүрлі үлгімен Кж балына сай баға қойылады.

Магистранттардың білімін анықтау көрсеткіші

	Балл түріндегі қорытынды баға
	Балдың сандық баламасы
	Әріп жүйесі бойынша бағалау
	Дәстүрлі жүйе бойынша қойылатын баға

	
	
	
	Емтихан, дифф. сынақ
	сынақ

	1
	2
	3
	4
	5

	95-100
	4
	А
	өте жақсы
	есептелді



	90-94
	3,67
	А-
	
	

	85-89
	3,33
	В+
	Жақсы
	

	80-84
	3,0
	В
	Жақсы
	

	75-79
	2,67
	В-
	Жақсы
	

	70-74
	2,33
	С+
	қанағаттанарлық
	

	65-69
	2,0
	С
	
	

	60-64
	1,67
	С-
	
	

	55-59
	1,33
	Д+
	
	

	50-54
	1,0
	Д
	
	

	0-49
	0
	F
	қанағаттанарлықсыз
	есептелмеді


Егер магистрант емтиханда F деген баға алса, оның қорытынды рейтингі анықталмайды. Ведомостьқа «қанағаттанарлықсыз» деген баға қойылады. Егер пән бірнеше семестрде өтетін болса, онда балл түріндегі баға орташа есеппен қорытылады:

Қ= _Қ1*К1+Қ2*К2+...+Қn*Кn
К1+К2+...+Кn
Мұнда Қ1 ,Қ2 ,Қn – семестр бойынша балл түріндегі қорытынды баға;

К1,К2,Кn – семестр бойынша пән сағаты

n – семестр саны
Бақылау шаралардың календарлық графигі
	1 рейтинг (1 семестр)
	Барлы-ғы

	Апта
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	

	Апта бойынша мах балл
	4
	12
	21
	12
	6
	27
	6
	12
	
	100

	Дәрістерге қатысу және дайындалу
	МӨЖ түрі
	
	
	ДЗ
	
	
	
	
	
	
	8

	
	Бақылау түрі
	У,К
	У,К
	У,К
	У,К
	У,К
	У,К
	У,К
	У,К
	
	

	
	мах балл
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	Тәжірибелік сабақтарға қатысу және дайындалу
	МӨЖ түрі
	
	ДЗ1,2
	
	ДЗ3
	
	ДЗ4
	
	ДЗ4
	
	40

	
	Бақылау түрі
	
	У
	
	У
	
	У
	
	У
	
	

	
	мах балл
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	
	

	Қосымша материалдарды қарастыру
	МӨЖ түрі
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ
	
	30

	
	Бақылау түрі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	мах балл
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	

	Курстың тақырыптары б/ша білімдердін ағымды бақылау 
	тақырып № 
	
	
	1-2
	
	
	3-4
	
	
	
	22

	
	Бақылау түрі
	
	
	Т1
	
	
	Т2
	
	
	
	

	
	мах балл
	
	
	11
	
	
	11
	
	
	
	

	Курстың тақырыптары б/ша білімдердін межелік бақылау
	тақырып № 
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-4
	

	
	Бақылау түрі
	
	
	
	
	
	
	
	
	РК1
	

	
	мах балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	

	2 рейтинг (1 семестр)

	Апта
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	
	
	Барлығы

	Апта бойынша мах балл
	5
	11
	25
	15
	5
	34
	5
	
	
	100

	Дәрістерге қатысу және дайындалу
	МӨЖ түрі
	ДЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	7

	
	Бақылау түрі
	У,К
	У,К
	У,К
	У,К
	У,К
	У,К
	У,К
	
	
	

	
	мах балл
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	Тәжірибелік сабақтарға қатысу және дайындалу
	МӨЖ түрі
	
	ДЗ5,6
	
	ДЗ7
	
	ДЗ8
	
	
	
	42

	
	Бақылау түрі
	
	У
	
	У
	
	У
	
	
	
	

	
	мах балл
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	
	
	

	Қосымша материалдарды қарастыру
	МӨЖ түрі
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ
	
	
	21

	
	Бақылау түрі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	мах балл
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	
	
	

	Курстың тақырыптары б/ша білімдердін ағымды бақылау 
	тақырып № 
	
	
	5-6
	
	
	7-8
	
	
	
	30

	
	Бақылау түрі
	
	
	Т1
	
	
	Т2
	
	
	
	

	
	мах балл
	
	
	15
	
	
	15
	
	
	
	

	Курстың тақырыптары б/ша білімдердін межелік бақылау
	тақырып № 
	
	
	
	
	
	
	
	5-8
	
	

	
	Бақылау түрі
	
	
	
	
	
	
	
	РК2
	
	

	
	мах балл
	
	
	
	
	
	
	
	100
	
	


Шартты белгілеулер: 1 ДҮТ  – №1 дәрісті дайындау үшін берілетін үй тапсырмасы; Қ – оқу үрдісіне қатысу; ПҮТ 1 – №1 практикалық сабақтарға дайындалу үшін үй тапсырмасы; 1 зертхҮТ – №1 зертханалық сабаққа дайындалу үшін үй тапсырмасы; Д – рұқсат қағазы; Е – есеп; 1ЗҚ – №1 зертханалық жұмысты қорғау; КЖБ 1– курстық жұмыстың №1 бөлімі; Т – тексеру;  ӨОҮТ1 – материалды өздігінен оқуға №1 үй тапсырмасы; К – коллоквиум; 1Т –№1 тест.

Кафедра отырысында ұсынылған 20__ж.  «___»________№_____ хаттама.

Кафедра меңгерушісі __________  Бурдина Е.И.  20__ж. «___» ____________
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