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1 Паспорт учебной дисциплины

Наименование дисциплины – «Экономика и организация производства»

Количество кредитов и сроки изучения

Всего – 2 кредита
Курс: 4
Семестр: 7
Всего аудиторных занятий – 30 часов

Лекции – 15 часов

Практические / семинарские занятия – 15 часов

СРО – 60 часов

в том числе СРОП – 15 часов

Общая трудоемкость – 90 часов

Форма контроля

Форма итогового контроля   Экзамен – 7 семестр
Пререквизиты

Для освоения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, приобретенные при изучении следующих дисциплин: «Экономическая теория», «История Казахстана», «Политология», «Социология», «Основы права».
Постреквизиты

Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины необходимы для успешного выполнения дипломных работ по соответствующей тематике и последующей практической деятельности.

2 Сведения о преподавателях и контактная информация
Султанов Алмас Темирханович
Старший преподаватель
Кафедра экономики находится в главном корпусе университета по ул. Ломова, 64 в кабинете А-419. Контактный телефон 67-36-43.
Приемные часы на кафедре по расписанию консультаций.
3 Предмет, цели и задачи
Предмет дисциплины – организация эффективной работы основного производства и подразделений производственной инфраструктуры современных предприятий.

Цель преподавания дисциплины – изучение теоретических основ экономики, организации, планирования и управления производством, а также освоение практических навыков решения прикладных технико-экономических и организационно-управленческих задач на предприятиях.
Задачи изучения дисциплины:

· характеристика    законодательных    и    нормативных    актов, регламентирующих переход на рыночные отношения. Значение развития приборостроения, средств автоматизации и систем управления в экономике Казахстана;
· изучение теоретических основ, сущности и принципов формирования рынка;

· изучение сущности, состава, структуры, показателей использования основных фондов предприятия;
· изучение сущности, состава, структуры, показателей использования оборотных средств предприятия;
· изучение издержек производства и себестоимости продукции;
· изучение формирования цен на продукцию предприятия; особенности формирования цен на программный продукт;
· изучение сущности, видов дохода предприятия; изучение механизма формирования прибыли предприятия; изучение сущности и видов рентабельности;
· изучение основ организации производственных процессов;
· изучение особенностей организации конструкторской и технологической подготовки производства,
· изучение организации инфраструктуры предприятия;
· изучение основ организации труда и техническое нормирование;
· изучение организации оплаты труда различных категорий работающих.
4 Требования к знаниям, умениям, навыкам и компетенциям

В результате изучения данной дисциплины студенты должны:

иметь представление о:

· содержании законодательных    и    нормативных    актов, регламентирующих переход на рыночные отношения;

· сущность, понятия и элементы рынка; виды рынков, структуру и функции рынка; состав рыночной инфраструктуры;

· экономической сущности и роли основных фондов в повышении эффективности производства; классификацию и структуру основных фондов; влияние автоматизации производства на изменение их структуры;

· методах оценки, учета и планирования основных фондов;

· экономическую сущность износа машин, оборудования и приборов;

понятие об амортизации; 
знать:
· показатели эффективности использования, резервы и пути улучшения использования основных фондов; 

· источники формирования основных фондов, роль кредита в их создании;

· состав и структуру инвестиций; содержание инвестиционной политики в условиях рынка;

· нормирование оборотных средств по элементам; 
· показатели и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств;

· понятие и виды издержек производства; виды и структуру себестоимости продукции; классификацию затрат в приборостроении: по экономическим элементам, по статьям затрат, по отношению к изменению объема выпуска продукции, по роли в процессе производства;

· характеристику   сметы затрат   на   производство;  калькуляцию себестоимости и факторы, определяющие его уровень;

· понятие цены и стоимости продукции;

·  основные источники формирования доходов предприятия; виды прибыли;

· содержание и виды планирования деятельности предприятия.

уметь:

· принимать самостоятельные решения на основе анализа и оценки экономической ситуации;

· разрабатывать и оценивать использование ресурсов;

приобрести практические навыки:

· по изучению содержания и задач производственной инфраструктуры;

· в принятии решении на основе анализа и оценки экономической ситуации;

быть компетентным:

- в вопросах рациональной организации инструментального, ремонтного, энергетического и транспортно-складского хозяйств предприятия.
5 Тематический план
Распределение академических часов по видам занятий
	№ п/п
	Наименование тем
	Количество аудиторных часов по видам занятий
	СРО

	
	
	Лекц.
	Практ.
	Всего
	в т.ч. 

СРОП

	1
	Предмет и задачи курса. Теоретические основы, сущность и принципы формирования рынка
	1
	
	4
	1

	2
	Экономические ресурсы предприятия
	2
	1
	8
	2

	3
	Издержки производства, себестоимость продукции. Финансы. Эффективность хозяйственной деятельности предприятия
	2
	3
	8
	2

	4
	Инвестиции и управление проектом
	2
	2
	8
	2

	5
	Организация производства
	2
	4
	8
	2

	6
	Организация основных производственных процессов
	2
	3
	8
	2

	7
	Организация труда и управление персоналом
	2
	2
	8
	2

	8
	Организация комплексного обслуживания производства
	2
	
	8
	2

	Всего: 90
	15
	15
	60
	15


6 Содержание лекционных занятий
Тема 1 Предмет и задачи курса. Теоретические основы, сущность и принципы формирования рынка
1. Предмет и задачи курса. 
2. Предпринимательская деятельность: сущность, содержание, специфика. Организационные формы предпринимательской деятельности. 

3. Типы предприятий в рыночной экономике.
4. Задачи и функции предприятия.

5. Сущность, понятия и элементы рынка. Виды рынков, структура и функции рынка. Состав рыночной инфраструктуры и ее формирование. Роль государства в формировании рыночных отношений.
Курс «Экономика и организация производства» представляет дисциплину, в которой изучаются основы экономики и организации производства, реализация основных направлений экономических реформ в условиях становления рыночных отношений, процессу разработки и принятия хозяйственных решений. 

Предпринимательство – это основной вид самостоятельной производственно-хозяйственной деятельности осуществляющей физическими и юридическими лицами, именуемыми предпринимателями от своего имении на свой риск на постоянной основе с целью извлечения прибыли – дохода.

Основные характеристики предпринимательства:

· Предпринимательство – основной вид деятельности требующий наличие особого склада мышления, стиля руководства, умения рисковать.

· Предпринимательство – самостоятельная деятельность – право выбора, вида производственно – хозяйственной деятельности, построения организованно – хозяйственной деятельности, построение производственно – хозяйственной структуры, выбор форм и методов ведения бизнеса, в принятии хозяйственных решений; источников получения трудовых ресурсов, каналов товароведения, в установлении систем и форм оплаты труда, в  установлении уровня целей, в распоряжении доходами.

Предпринимательство – хозяйственная деятельность, которая предполагает организацию управления хозяйственным процессом независимо от вида и сферы деятельности фирмы.

Предприятие – производственно – хозяйственная единица представляющая собой совокупность материальных и людских ресурсов определенным образом организованная для достижения поставленных целей.

Предприятие – имущественный комплекс фирмы, включающий материальные и нематериальные объекты и являются объектом права.

Классификация фирм (организаций):

1 Классификация фирм по характеру хозяйственной деятельности, по специализации, по структуре производства, по размеру предприятия.

2 Классификация фирм по правовому признаку.

3 Классификация фирм по характеру собственности, по принадлежности капитала и контролю.

4 Классификация фирм по сфере деятельности (национальная, международная).

5 Виды объединений фирм.

Рынок как научная категория имеет более тысячи определений. Рынок в узком смысле – это место продажи товаров и услуг. 

В широком смысле рынок – это процесс взаимодействия между производителем и потребителем по поводу купли – продажи товаров, услуг с целью удовлетворения спроса потребителей и получения прибыли производителем в условиях конкуренции.

С точки зрения предприятия рынки существуют в виде рынков – продаж, рынков – закупок, финансовых рынков, посредников сделок. Это функциональная структуризация рынков.

Рыночный механизм формируется на основе взаимодействия спроса и предложения.

Рекомендуемая литература: (1,3,4,9(.

Тема 2 Экономические ресурсы приборостроительного предприятия
1. Экономическая  сущность, классификация и структура основных средств. Влияние автоматизации производства на изменение их структуры.
2. Показатели и пути улучшения использования основных средств. Источники формирования основных средств.
3. Понятие, состав, структура оборотных средств предприятия. Нормирование оборотных средств. Определение потребности в оборотных средствах. Источники формирования оборотных средств.
4. Показатели и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.

Одним из важнейших факторов любого производства являются основные средства. 

Эффективное использование основных средств улучшает технико-экономические показатели производства, в том числе способствует увеличению выпуска продукции, снижению её себестоимости и трудоёмкости изготовления, росту прибыли. Размер и динамика основных средств – объекты финансового, управленческого и инвестиционного анализа. 

Эффективность использования основных средств (технологических систем) определяется их "местом" на кривой жизненного цикла и положением товаров на рынке. Различные сочетания этих двух параметров характеризует вполне определённые соотношения результатов и затрат при изготовлении продукции. 

Производственными фондами принято называть материальные и денежные средства, выделяемые государством промышленным предприятиям для выпуска продукции в соответствии с планом. Для осуществления производственного процесса требуются средства труда (машины, сооружения, здания и т.д.). Средства труда используются в производстве длительное время, сохраняя натуральную форму; стоимость их по мере износа переносится на вырабатываемую при их участии продукцию постепенно. Предметы труда, наоборот, в каждом производственном цикле потребляются целиком, и их стоимость полностью переносится на вырабатываемую за этот цикл продукцию. По способу перенесения  своей стоимости на продукцию, длительности оборота и характеру воспроизводства в производственных фондах предприятия различаются фонды основные (средства труда) и оборотные (предметы труда).

Оборотные средства – это часть капитала предприятия, вложенного в его текущие активы. По материально-вещественному признаку в состав оборотных средств включаются: предметы труда (сырье и материалы, топливо и т.д.), готовая продукция на складах предприятия, товары для перепродажи, денежные средства и средства в расчетах. Под оборотными средствами принято понимать денежное выражение стоимости средств в производстве, то есть запасов сырья и материалов на складах, незавершенного производства, готовой продукции на складе, а также средств в расчетах - главным образом средства задолженности за отгруженную, но не оплаченную продукцию и дебиторская задолженность, а также денежные средства на счетах предприятия.

Основное назначение оборотных средств – обеспечение непрерывного процесса производства и реализации продукции, полноты и своевременности финансирования коммерческой деятельности.

Ускорение оборачиваемости оборотных средств позволяет высвободить значительные суммы, благодаря чему можно увеличить объем производства без дополнительного финансирования, а высвобождающиеся средства использовать в соответствии с потребностями предприятия.
Рекомендуемая литература: (2,6(.

Тема 3 Издержки производства, себестоимость продукции. Финансы. Эффективность хозяйственной деятельности предприятия
1. Виды и структура себестоимости продукции. Затраты предприятия на производство продукции: включаемые в себестоимость продукции по элементам, смешанные, относимые на финансовые результаты, осуществляемые за счет чистой прибыли. 
2. Характеристика сметы затрат на производство. Факторы, обеспечивающие снижение себестоимости продукции.

3. Процесс ценообразования – как важнейший фактор, влияющий на величину выручки от реализации продукции.

4. Сущность и функции финансов предприятия.

5. Налоговая система РК, источники покрытия налогов. Налоги, расходы по которым относятся на себестоимость продукции, на выручку, на финансовые результаты, на прибыль, остающуюся в распоряжении предприятия.

Себестоимость представляет собой, выраженные в денежном форме, затраты на производство продукции.

Для планирования учета и анализа себестоимости, оптимизации затрат осуществляются следующие виды группировок: 

1. Группировка затрат по экономическим элементам:

материальные затраты;
затраты на оплату труда;
износ основных средств;
прочие расходы.

Данная группировка затрат позволяет составить общую смету затрат на производство, определить общую потребность в материальных и денежных ресурсах, но не позволяет определить цену  единиц, выпускаемой продукции. При условии, что производство много номенклатурное. 

2. Группировка затрат по статье калькуляции – позволяет сгруппировать затраты по месту их возникновения, а следовательно позволяет определить цену на единицу, выпускаемого, изделия:

сырье и основные материалы;

возвратные отходы (вычитания);

покупные и комплектующие изделия, полуфабрикаты;

топливо и энергия на технологические нужды;

основная и дополнительная заработная плата;

отчисления в социальное страхование от ФОТ;

расходы на освоение производства;
общие производственные расходы (цеховые расходы, расходы на эксплуатацию оборудования).

3. Затраты по отношению к технологическому процессу:

затраты основные, непосредственно связаны с производственным процессом;

накладные расходы, связаны с организацией, обслуживанием, управлением производством;

4. По единству состава:

одноэлементные затраты;
комплексные затраты.

5. По способу отношения на себестоимость продукции:

прямые затраты;
косвенные затраты.

Смета затрат на производство включает следующие экономические элементы:

1. Материалы,

2. Оплата труда,

3. Отчисления в соц. страхование,

4. Износ,

5. Прочие.
Ценообразование — процесс формирования цен на товары и услуги. Характерны две основные системы ценообразования: ры​ночное ценообразование, функционирующее на базе взаимодейст​вия спроса и предложения, и централизованное государственное ценообразование — формирование цен государственными органа​ми. При этом в рамках затратного ценообразования в основу фор​мирования цены закладываются издержки производства и обра​щения.

Совершенствование ценообразования направлено на создание системы цен и условий, стимулирующих динамичное развитие экономики, реализацию приоритетов государственной экономической политики, эффективное использование трудовых, материальных и финансовых ресурсов, повышение конкурентоспособности продукции (работ, услуг), и рост жизненного уровня населения.
Финансы — это экономический инструмент распределения и перераспределения валового внутреннего продукта (ВВП) и национального дохода, орудие контроля за образованием и использованием фондов денежных средств.

Главное назначение финансов состоит в том, чтобы путем создания денежных доходов и фондов обеспечить не только потребности государства и предприятий в денежных средствах, но и контроль за расходованием финансовых ресурсов. 

Финансы — это не сами денежные средства, а отношения между людьми по поводу образования, распределения и использования фондов денежных средств. Финансы непосредственно связаны с функционированием общественных экономических отношений в процессе перераспределения и использования централизованных и децентрализованных фондов денежных средств. 

Финансовыми ресурсами называют денежные средства, предназначенные для финансирования развития предприятия в предстоящем периоде.

Источниками финансовых ресурсов являются все денежные доходы и поступления, которыми располагает предприятие. Они направляются на осуществление расходов и отчислений, необходимых для производственного и социального развития:

- инвестиции,

- авансирование в текущие затраты (себестоимость),

- расходы и отчисления в специальные фонды и бюджеты.

Это основные направления использования финансовых ресурсов.
Рекомендуемая литература: (2,3,4,8(.

Тема 4 Инвестиции и управление проектом
1. Сущность и классификация новшеств и инноваций.

2. Характеристика стадий инвестиционного проекта и оценки их эффективности. Инновационный лизинг.

Инвестиции – долгосрочные вложения частного или государственного капитала в различные отрасли национальной (внутренние инвестиции) или зарубежной (заграничные инвестиции) экономики с целью получения прибыли. 

Инвестиции подразделяются на реальные, финансовые и интеллектуальные.

Реальные (прямые) инвестиции – вложение капитала частной фирмой или государством в производство какой-либо продукции.

Финансовые инвестиции – вложения в финансовые институты, т.е. вложения в акции, облигации и другие ценные бумаги, выпущенные частными компаниями или государством, а также в объекты тезаврации, банковские депозиты.

Интеллектуальные инвестиции – подготовка специалистов на курсах, передача опыта, лицензий и ноу-хау, совместные научные разработки и др.
Учет риска инвестора осуществляется путем увеличения используемого банками реальной процентной ставки на величину "премии за риск".

Рисковые инвестиции или "венчурный капитал" – это термин, применяемый для обозначения капиталовложений, для которых трудно оценить возможные доходы и сопутствующие расходы. Венчурный капитал представляет собой инвестиции в новые сферы деятельности, связанные с большим риском. Как правило, венчурный капитал инвестируется в несвязанные между собой проекты в расчете на быструю окупаемость вложенных средств.

Инвестиционные проекты, анализируемые в процессе составления бюджета капитальных вложений, имеют определенную логику.

Критерии, используемые в анализе инвестиционной деятельности, можно разделить на две группы в зависимости от того, учитывается или нет временной параметр:

1. основанные на дисконтированных оценках ("динамические" методы):

· Чистая приведенная стоимость - NPV (Net Present Value);

· Индекс рентабельности инвестиций - PI (Profitability Index);

· Внутренняя норма прибыли - IRR (Internal Rate of Return);

· Модифицированная внутренняя норма прибыли- MIRR (Modified Internal Rate of Return);
· Дисконтированный срок окупаемости инвестиций - DPP (Discounted Payback Period). 

2. основанные на учетных оценках ("статистические" методы):

· Срок окупаемости инвестиций - PP (Payback Period);
· Коэффициент эффективности инвестиций - ARR (Accounted Rate of Return).

Рекомендуемая литература: (1,6,7(.

Тема 5 Организация производства
1. Совершенствование форм и методов организации производства в современных условиях. 
2. Структура предприятия. Классификация цехов и обслуживающих хозяйств и служб. Формы специализации цехов, их размещение и кооперирование внутри предприятия

ОСУ – это совокупность управленческих звеньев расположенных в строгой соподчиненности и обеспечивающих взаимосвязь между управляющей и управляемой подсистемами. ОСУ является частью общей организационной структуры представляющую собой иерархическую совокупность подразделений организации.

При формировании ОСУ происходит большая или меньшая передача части управленческих полномочий от вышестоящего менеджмента к нижестоящему – делегирование полномочий.

Управленческая деятельность реализуется через методы управле​ния.
Метод - способ дости​жения какой-либо цели. Методы характеризуются направленностью, содержанием, организационной формой.
Направленность методов управления ориентирована на подсисте​му управления.
Содержание - это специфика приемов и способов воздействия на управляемый объект.
Организационная форма - это прямое или косвенное воздействие на конкретно сложившуюся ситуацию.
Методы менеджмента следующие: административные, экономи​ческие, социально-психологические, сетевые, балансовые. Область применения методов определяется объектом управления. 
Кроме общих методов, в менеджменте применяются специфиче​ские методы решения специфических задач - это методы оптимизации, анализа, прогнозирования управленческих решений.
По отношению к управленческому коллективу применяются сле​дующие методы:
- административные (организационно-административные);

- экономические;

- социально-психологические.

Основные цехи предприятий машиностроения, производственные процессы, в которых проходят через заготовительную, обрабатывающую и сборочную стадии, могут быть специализированы по следующим формам: технологической, предметной или предметно-технологической.

При технологической форме специализации в цехах выполняется определенная часть технологического процесса, состоящая из нескольких однотипных операций при весьма широкой номенклатуре обрабатываемых деталей. При этом в цехах устанавливается однотипное оборудование, а иногда даже близкое по габаритам. Примером цехов технологической специализации могут служить литейные, кузнечные, термические, гальванические и др. Среди механообрабатывающих цехов: токарные, фрезерные, шлифовальные и др. В таких цехах, как правило, изготавливается вся номенклатура заготовок или деталей либо, если сборочный цех, собираются все изделия, выпускаемые заводом.

Технологическая форма специализации цехов имеет свои достоинства и недостатки. При небольшом разнообразии операций и оборудования облегчается техническое руководство и создаются более широкие возможности регулирования загрузки оборудования, организации обмена опытом, применения рациональных технологических методов производства. Технологическая форма специализации обеспечивает большую гибкость производства при освоении выпуска новых изделий и расширении изготавливаемой номенклатуры без существенного изменения уже применяемых оборудования и технологических процессов.

Рекомендуемая литература: (4,6(.

Тема 6 Организация основных производственных процессов
1. Принципы рационализации процессов. 

2. Виды производственных процессов в пространстве и во времени. 
3. Характеристика типов организации производства. Поточное производство. 
4. Организация конструкторской и технологической подготовки производства.
Под производственным процессом понимается совокупность разнообразных, но связанных между собой процессов труда и естественных процессов, обеспечивающих превращение сырья в готовый продукт.

По назначению производственные процессы делятся на основные, вспомогательные и обслуживающие. Основные процессы — это процессы непосредственного изготовления основной продукции предприятия, которая определяет его производственный профиль, специализацию и поступает на рынок как товар для продажи.

Основные процессы делятся на стадии: заготовительную, обрабатывающую, выпускающую (сборочную). Вместе они образуют основное производство. К вспомогательным относятся процессы изготовления продукции, используемой на самом предприятии для обеспечения нормального протекания основных процессов. Они группируются по их назначению, образуя такие вспомогательные производства, как ремонтное, инструментальное, энергетическое и др. Обслуживающие процессы обеспечивают нормальные условия для осуществления основных и вспомогательных работ. К ним принадлежат складские, транспортные процессы и т. п.

По протеканию во времени производственные процессы делятся на дискретные (прерывные) и непрерывные. Дискретным процессам присуща цикличность, связанная с изготовлением изделий определенного вида, которые исчисляются в штуках (машины, приборы, одежда и под.). Непрерывные процессы присущи производству продукции, не имеющей устоявшихся объема и формы (сыпучие, жидкие, газообразные вещества). Поэтому их протекание не требует технологической цикличности.

По степени автоматизации различают ручные, механизированные, автоматизированные и автоматические процессы. Ручные процессы осуществляются непосредственно работником (рабочим, служащим, специалистом), физическая сила которого является основным источником энергии. Механизированные процессы выполняются работником с помощью машин. Работник управляет машинами, а непосредственно выполняет только вспомогательные операции. Автоматизированные процессы выполняются машинами под надзором работники. За последним могут оставаться некоторые вспомогательные операции. Автоматические процессы осуществляются машинами без участия работника по предварительно разработанной программе.

Цель конструкторской подготовки серийного производства (КПП) - адаптировать конструкторскую документацию ОКР к условиям конкретного серийного производства предприятия-изготовителя. Как правило, конструкторская документация ОКР уже учитывает производственные и технологические возможности предприятий-изготовителей, но условия опытного и серийного производств имеют существенные различия, что приводит к необходимости частичной или даже полной переработки конструкторской документации ОКР.

Задача ТПП - это обеспечение полной технологической готовности фирмы к производству новых изделий с заданными технико-экономическими показателями (высоким техническим уровнем, качеством изготовления, а также с минимальными трудовыми и материальными издержками - себестоимостью при конкретном техническом уровне предприятия и планируемых объемах производства).

Рекомендуемая литература: (1,5,8(.

Тема 7 Организация труда и управление персоналом
1. Организация труда на предприятии, ее сущность, содержание и задачи. 

2. Понятие и функции нормирования. 

3. Типовая структура доходов сотрудника предприятия. Тарифные ставки и оклады. 

4. Управление кадрами: удовлетворение потребности в кадрах, обеспечение рациональной расстановки, профессионально-квалификационного продвижения кадров, эффективное использование трудового потенциала.  
Основная задача организации заработной платы состоит в том, чтобы поставить оплату труда в зависимость от его коллектива и качества трудового вклада каждого работника и тем самым повысить стимулирующую функцию вклада каждого. Организация  оплаты труда предполагает:

· определение форм и систем оплаты труда работников  предприятия;

· разработку критериев и определение размеров  доплат за отдельные достижения работников и специалистов предприятия;

· разработку системы должностных окладов служащих и специалистов;

· обоснование показателей и системы премирования сотрудников. 

Вопросы организации труда занимают одно из ведущих мест в социально-эко​номической политике государства.
Порядок исчисления заработной платы работникам всех категорий регламентируют различные формы и системы заработной платы. 

Формы и системы заработной платы - это способ установления зависимости между  количеством и качеством труда, то есть между мерой труда и его оплатой. Для этого используются различные показатели, отражающие результаты труда и фактически отработанное время. 

Формы  и  системы  оплаты  труда  в  организациях   определяются коллективными договорами или актами  работодателя.  В  каждом  конкретном случае должна применяться именно та форма и система платы труда,  которая в наибольшей степени  соответствует  организационно-техническим  условиям производства и тем  самым  способствует  улучшению  результатов  трудовой деятельности.

Заработная плата является частью ВВП, которая отражается в себестоимости продук​ции и распределяется в рыночной экономике между отраслями народного хозяйства, пред​приятиями и отдельными работниками исходя из количества и качества затраченного тру​да, а также спроса и предложения товаров.

В рыночной экономике заработная плата выражает главный и непосредственный инте​рес наемных работников, работодателей и государства в целом. Нахождение взаимовыгод​ного механизма реализации и соблюдения интересов указанного трехстороннего партнер​ства является одним из главных условий развития производства и составляет предмет функции управления трудом и заработной платой.

Рекомендуемая литература: (3,4,5,8(.

Тема 8 Организация комплексного обслуживания производства
1. Организация энергетического, инструментального, ремонтного, транспортного и складского хозяйства. 

2. Организация обслуживания рабочих мест. Основные задачи и направления совершенствования организации обслуживания производства. 

Задачи энергетического хозяйства предприятия:

- обеспечение бесперебойного снабжения производства всеми видами энергии;

- наиболее полное использование мощности энергоустройств и их содержание в исправном состоянии;

- снижение издержек на потребляемые виды энергий.

Основной задачей функционирования ремонтного хозяйства предприятия является обеспечение бесперебойной эксплуатации оборудования. Служба ремонтного хозяйства в системе управления предприятием подчинена главному инженеру. В ее состав входят: ремонтно-восстановительная база предприятия, склады, цехи и общезаводские отделы ремонтного хозяйства (технологический, оборудования, диспетчерский).

В зависимости от масштабов производства ремонтно-восстановительная база предприятия может содержать ремонтно-механический цех, выполняющий ремонт технологического оборудования; ремонтно-строительный цех, выполняющий ремонт зданий, сооружений, производственных, складских и служебных помещений; электроремонтный цех, подчиненный главному энергетику и выполняющий ремонт энергооборудования, а также склады оборудования и запасных частей. Кроме того, в цехах целесообразно создание ремонтных баз, подчиненных цеховому механику, главной задачей которых является поддержание в работоспособном состоянии технологического оборудования, осуществление профилактических осмотров, разнообразных ремонтных работ.

Задача инструментального хозяйства – своевременное изготовление и обеспечение производства высокопроизводительным и экономичным инструментом и технологической оснасткой, а также поддержание его в работоспособном состоянии в период эксплуатации.

Работа по обеспечению инструментами и технологической оснасткой выполняется подразделениями инструментального хозяйства и ведется по двум направлениям:

- инструментальное производство;

- инструментальное обслуживание.

Организация работ на складах предусматривает приемку, размещение, хранение, подготовку к выдаче и выдачу материалов, а также учет движения материалов. 
 За порядок на складе, сохранность и учет движения материалов несет ответственность заведующий складом (кладовщик). Его обязанности описаны в спец. инструкциях (см.приложение А).    Завоз материалов на склад производится по оперативным месячным или декадным планам ОМТС.

Осуществляемые на материальных складах работы можно свести к следующим основным операциям: приемка материалов, размещение их, хранение, подготовка к производственному потреб​лению, отпуск производственным и другим участкам предприя​тия и учет материальных ценностей.

Рекомендуемая литература: (3,4,5,8(.
7 Содержание практических (семинарских) занятий
Тема 2 Экономические ресурсы предприятия
1. Расчет стоимости и структуры основных фондов; расчет амортизационных отчислений; показателей использования основных фондов.

2. Расчет стоимости и структуры оборотных средств предприятия; показателей оборачиваемости оборотных средств и экономии от ускорения оборачиваемости. 

3. Нормирование оборотных средств по элементам и расчет общего норматива.

Рекомендуемая литература: (2,3,4,8(.

 Тема 3 Издержки производства, себестоимость продукции. Финансы. Эффективность хозяйственной деятельности предприятия
1. Составление калькуляции себестоимости продукции. Распределение косвенных затрат на себестоимость единицы продукции. Составление сметы затрат на производство. 

2. Расчет оптовых цен. Формирование цен на программные продукты. Образование и распределения прибыли. Расчет налога на прибыль.
Рекомендуемая литература: (5,7,8(.

Тема 4 Инвестиции и управление проектом
1. Расчет экономической эффективности инвестиционных проектов. 

2. Расчет показателей эффективности.
Рекомендуемая литература: (2,3,9 (.
Тема 5 Организация производства
1. Дать определение понятия «производственный процесс». Какие процессы относятся к основным, вспомогательным и обслуживающим? 

2. Что представляют собой простые и сложные производственные процессы? 

3. Дать краткую характеристику последовательного, параллельно-последовательного и параллельного видов движения предметов труда. 

Рекомендуемая литература: (3,5(.

Тема 6 Организация основных производственных процессов
1. Определение длительности производственного цикла и его расчет при различных видах движения предметов труда. 

2. Расчет показателей поточного производства.
Рекомендуемая литература: (1,3(.

Тема 7 Организация труда и управление персоналом
1. Расчет заработной платы при различных системах оплаты труда.
8 Задания для самостоятельной работы обучающихся
Задания для СРО по каждой теме предполагают разработку всех нижеприведенных вопросов, включая изучение монографий, учебников, других источников информации и написание рефератов, впоследствии обсуждаемых и защищаемых на СРОП.
Тема 1 Предмет и задачи курса. Теоретические основы, сущность и принципы формирования рынка
1. Нормативные и законодательные акты, регламентирующие создание предприятия, как самостоятельного хозяйствующего субъекта.

2. Порядок реорганизации и прекращения деятельности предприятия.

3. Сущность, понятие и элементы рынка.

4. Виды рынков, структура и функции рынка.

5. Организационные формы предпринимательской деятельности.

Рекомендуемая литература: (1,2,5(.

Тема 2 Экономические ресурсы предприятия
1. Пути улучшения использования основных средств.

2. Роль кредита в формировании основных средств

3. Определение потребности в оборотных средствах

4. Нормирование оборотных средств

Рекомендуемая литература: (2,6(.

Тема 3 Издержки производства, себестоимость продукции. Финансы. Эффективность хозяйственной деятельности предприятия
1. Себестоимость продукции и пути её снижения.

2. Цена и её функции.

3. Основные направления совершенствования ценообразования.

4. Источники формирования доходов предприятия

5. Прибыль от основной деятельности реализации имущества внереализационных операций.

6. Чистый доход, его формирование, направление использования.

7. Налоги РК и источники их покрытия.

8. Финансовый план предприятия.

Рекомендуемая литература: (2,3,4,8(.

Тема 4 Инвестиции и управление проектом
1. Инвестиционный проект и его стадии.

2. Инновационный лизинг

Рекомендуемая литература: (1,6,7(.

Тема 5 Организация производства
1. Типы организационных структур управления предприятием

2. Классификация цехов и обслуживающих хозяйств

3. Формы специализации цехов

Рекомендуемая литература: (4,6(.

Тема 6 Организация основных производственных процессов
1. Виды производственных процессов

2. Виды и организационные формы поточных линий.
Рекомендуемая литература: (1,5,8(.

Тема 7 Организация труда и управление персоналом
1. Организация труда и многостаночное обслуживание.

2. Нормирование труда

3. Доходы работников и состав доходов.
Рекомендуемая литература: (5,8,9(.

Тема 8 Организация комплексного обслуживания производства
1. Организация обслуживания рабочих мест

2. Организация инструментального производства

3. Организация транспортного и складского хозяйства
Рекомендуемая литература: (3,4,8(.

9 Рекомендуемая тематика курсовых проектов (работ)
Не предусмотрены

10 График консультаций СРОП (СРОП составляет 25% от СРО)

Консультации по всем вопросам осуществляются согласно графику СРОП на текущий семестр.
11 Расписание проверок знаний обучающихся
	Текущая успеваемость (ТУ 1)
	Всего

	Недели
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Максимальный балл за неделю
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	16
	12
	100

	Посещение занятий, подготовка к  занятиям и работа в группе
	Вид СРО 
	ДЗ 1
	
	ДЗ 3
	
	ДЗ 5
	
	ДЗ 7
	
	48

	
	Форма контроля
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	

	
	Макс. балл
	8
	4
	8
	4
	8
	4
	8
	4
	

	Выполнение и защита заданий для практических занятий 
	Вид СРО 
	
	ДЗ 2
	
	ДЗ 4
	
	ДЗ 6
	
	ДЗ 8
	48

	
	Форма контроля
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	

	
	Макс. балл
	4
	8
	4
	8
	4
	8
	4
	8
	

	Текущий контроль знаний по темам курса
	№ тем
	
	
	
	
	
	
	1-4
	РК1
	4

	
	Форма контроля
	
	
	
	
	
	
	ПК
	ПР
	

	
	Макс. балл
	
	
	
	
	
	
	4
	
	

	Текущая успеваемость (ТУ 2)
	Всего

	Недели
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	
	

	Максимальный балл за неделю
	12
	12
	12
	12
	12
	32
	8
	
	100

	Посещение занятий, подготовка к  занятиям и работа в группе
	Вид СРО 
	ДЗ 9
	
	ДЗ 11
	
	ДЗ 13
	
	
	
	40

	
	Форма контроля
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	
	

	
	Макс. балл
	8
	4
	8
	4
	8
	4
	4
	
	

	Выполнение и защита заданий для практических занятий 
	Вид СРО  
	
	ДЗ 10
	
	ДЗ 12
	
	ДЗ 14
	
	
	40

	
	Форма контроля
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	
	

	
	Макс. балл
	4
	8
	4
	8
	4
	8
	4
	
	

	Текущий контроль знаний по темам курса
	№ тем
	
	
	
	
	
	5-8
	РК 2
	
	20

	
	Форма контроля
	
	
	
	
	
	ПК
	Т
	
	

	
	Макс. балл
	
	
	
	
	
	20
	
	
	


Условные обозначения: ДЗ 1 – домашнее задание №1, У - участие в учебном процессе, РК1 - рубежный контроль №1, ПК – проверка конспекта, ПР – письменная работа, Т – тестирование.

12 Критерии оценки знаний обучающихся
К рубежному контролю по дисциплине допускаются студенты, имеющие баллы по ТУ.

По итогам оценки ТУ и РК определяется рейтинг (Р1 и Р2) студента по дисциплине:

Р1(2) = ТУ1(2) х 0,7 + РК1(2) х 0,3.

Рейтинг не определяется, если студент не прошел РК или получил по РК менее 50 баллов. В данном случае декан устанавливает индивидуальные сроки сдачи РК.

Оценка рейтинга допуска студента по дисциплине за семестр равна:

РД = (Р1 + Р2) / 2
К итоговому контролю (ИК) по дисциплине допускаются студенты, выполнившие все требования рабочей учебной программы и набравшие рейтинг допуска не менее 50 баллов.

Уровень учебных достижений студента по дисциплине определяется итоговой оценкой (И), которая складывается из оценок РД и ИК (экзамена) с учетом их весовых долей (ВДРД) и (ВДИК). Весовые доли ежегодно утверждаются Ученым Советом университета и должны быть для РД не менее 0,6, а для ИК не более 0,4. Таким образом:

И = РД х 0,6 + ИК х 0,4.

Итоговая оценка по дисциплине подсчитывается только в том случае, если обучающийся имеет положительные оценки, как по рейтингу допуска, так и по итоговому контролю. Неявка на итоговый контроль по неуважительной причине приравнивается к оценке «не удовлетворительно». Результаты экзамена и промежуточной аттестации по дисциплине доводятся до студентов в тот же день или на следующий день, если письменный экзамен проводился во второй половине дня.

Пересдача положительной оценки по итоговому контролю с целью ее повышения не разрешается.

При наличии академической задолженности студент повторно изучает данную дисциплину на платной основе.

В середине и конце семестра по 100-балльной шкале определяется оценка текущей успеваемости (ТУ) по изученному модулю дисциплины. Оценка ТУ – это сумма баллов, набранных за:

· подготовку к занятиям, активную работу в группе и участие в контрольных мероприятиях на занятиях;

· своевременность, качество выполнения и защиты самостоятельных работ;

· посещаемость занятий и др.

Перечень видов СРС, календарный график выполнения и сдачи заданий, требования преподавателя, критерии и правила выставления оценок по дисциплине описаны в ПДС.

Оценка рубежного контроля (РК) также определяется по 100-балльной шкале. В учебном семестре предусмотрены два рубежных контроля знаний пройденного материала соответствующих разделов дисциплины в виде письменной контрольной работы (РК1) и тестирования (РК2).

13  Требования преподавателя, политика и процедуры
В ходе освоения дисциплины, в соответствии с тематическим планом и календарным графиком контрольных мероприятий, Вам предстоит выполнить следующую внеаудиторную  работу:

· проработать обязательные, но не вошедшие в лекционный материал, темы курса и составить конспекты (ДЗ 1,3,5,7,9,11,13);

· готовиться к каждому  практическому занятию, т.е. выполнить домашние задания (ДЗ 2,4,6,8,10,12,14);
· выполнить, оформить и защитить пояснительную записку к практическим занятиям.

Задания для подготовки к практическим занятиям и на проработку дополнительного материала по дисциплине, методические указания по их выполнению и требования по оформлению будут выдаваться на предшествующем занятии. Методические указания по выполнению заданий на практических занятиях можно получить на абонементе и в читальном зале библиотеки университета.
Если Вы без опозданий посетите все занятия, будете готовы к ним и проявите активность при их проведении, выполните все задания качественно и в срок, то наберете максимальный балл, указанный в календарном графике контрольных мероприятий.

Любые нарушения графика контрольных мероприятий, правил поведения на занятиях и опоздания будут наказываться.

Участвовать в учебном процессе означает посещать занятия, быть готовым к активному обсуждению и работе в группе.

Ваша подготовка к занятиям будет проверяться опросами, проверкой выполнения ДЗ, оценкой участия в работе группы. Подготовка к занятию после его проведения оцениваться не будет. Пассивность на занятии приведет к потере 1 балла.

Несвоевременное выполнение СРС приводит к снижению балла:

· на 1/3 при опоздании на неделю;

· в 2 раза при опоздании более чем на неделю.

За нарушение дисциплины и опоздания на любые виды занятий балл за присутствие может быть снижен до 0,5. При удалении с занятия за нарушение учебной дисциплины соответствующий балл вообще не проставляется.
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