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1 Цели и задачи дисциплины

Основная цель преподавания дисциплины �Экономика предприятия состоит в формировании у учащихся комплексных знаний о связях материально-технических и социально-экономических условий производства с технико-экономическими показателями работы предприятий и приобретении необходимых профессиональных знаний и расчетно-аналитических навыков для выполнения экономических расчетов по обоснованию эффективных форм и способов использования ресурсов предприятия, выбору оптимальных вариантов хозяйственной деятельности производственных организаций.

При преподавании дисциплины экономика предприятия ставятся задачи овладения студентами теоретическими и практическими основами экономики предприятия в условиях рыночных отношений.
2 Пререквизиты 

Для успешного изучения дисциплины, необходимо знать и владеть практическими навыками в области следующих дисциплин:

- экономическая теория;

- математика в экономике;

- экономико-математические методы;

- общая теория статистики;

- информатика;

- микроэкономика;

- макроэкономика;

- эконометрика;

- менеджмент;

- маркетинг;

- анализ и управление проектами;

- государственное регулирование экономики;

- налоги и налогообложение;

- бухгалтерский учет и аудит.

Дисциплина экономика предприятия тесно взаимоувязана и сопряжена с такими смежными дисциплинами, как:

- основы предпринимательства;

- организация и управление производством;

- промышленный менеджмент;

- финансовый менеджмент;

- внутрифирменное планирование;

- банкротство и санация;

- логистика;

- управление персоналом;

- основы малого бизнеса;

- программирование и прогнозирование экономики.

В результате изучения дисциплины студенты должны знать:

- основы хозяйственно-производственной деятельности предприятия;

- основные хозяйственные методы и приемы, используемые в практике организации производства продукции;

- основные характеристики связи материально-технических и социально-экономических условий производства с технико-экономическими показателями работы предприятий;

- приемы и методы принятия решений на производстве.
В результате изучения дисциплины студенты должны уметь:

- анализировать деятельность предприятия в рыночных условиях;

- оценивать взаимодействия предприятий в различных секторах экономики;

- рассчитывать финансовые результаты деятельности предприятия;

- применять на практике сбалансированный метод научного прогнозирования и планирования деятельности предприятия на перспективу;

- разрабатывать и определять стратегию решения перспективных и текущих задач предприятий и фирм;

- разрабатывать пути достижения поставленных перед предприятием экономических и социальных целей;

- оценивать реальное положение предприятия в рыночных условиях и перспективы его функционирования;

- уметь практически применять полученные знания в различных сферах экономики.

3 Содержание дисциплины 


Тематический план дисциплины специальности 050507 «Менеджмент» очная форма обучения на базе среднего общего образования, 2006 год поступления

	ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ

	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Лекц.
	Практ.
	СРСП
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Цели и задачи создания и развития предприятия
	2
	1
	1,5
	6

	2
	Хозяйственные объединения
	2
	1
	1,5
	6

	3
	Производственные и рыночные связи предприятия
	2
	1
	1,5
	6

	4
	Основные средства
	4
	2
	2
	5,5

	5
	Оборотные средства
	2
	2
	2
	5,5

	6
	Персонал и оплата труда
	4
	1
	2
	5,5

	7
	Издержки производства  и реализации продукции
	4
	1
	2
	5,5

	8
	Маркетинговая деятельность предприятия
	2
	1
	2
	5,5

	9
	Производственная деятельность предприятия
	2
	1
	2
	5,5

	10
	Инвестиционная и инновационная политика
	2
	2
	2
	5,5

	11
	Экономическая стратегия предприятия
	2
	1
	2
	5,5

	12
	Финансы предприятия
	2
	1
	2
	5,5

	
	Итого 
	30
	15
	22,5
	67,5



Тематический план дисциплины специальности 050507 «Менеджмент» заочная форма обучения на базе высшего профессионального образования, 2008 год поступления

	ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ

	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Лекц.
	Практ.
	СРСП
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Цели и задачи создания и развития предприятия
	1
	-
	1
	6

	2
	Хозяйственные объединения
	1
	-
	1
	9

	3
	Производственные и рыночные связи предприятия
	1
	-
	1
	9

	4
	Основные средства
	1
	2
	1
	9

	5
	Оборотные средства
	1
	2
	1
	9

	6
	Персонал и оплата труда
	1
	-
	1
	9

	7
	Издержки производства  и реализации продукции
	1
	-
	1
	9

	8
	Маркетинговая деятельность предприятия
	1
	-
	1
	9

	9
	Производственная деятельность предприятия
	1
	-
	1
	9

	10
	Инвестиционная и инновационная политика
	1
	2
	1
	9

	11
	Экономическая стратегия предприятия
	1
	-
	1
	9

	12
	Финансы предприятия
	1
	-
	1
	9

	
	Итого 
	12
	6
	12
	105



Тематический план дисциплины специальности 050507 «Менеджмент» заочная форма обучения на базе высшего профессионального образования, 2007 год поступления

	ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ

	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Лекц.
	Практ.
	СРСП
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Цели и задачи создания и развития предприятия
	1
	-
	1
	6

	2
	Хозяйственные объединения
	1
	-
	1
	9

	3
	Производственные и рыночные связи предприятия
	1
	-
	1
	9

	4
	Основные средства
	1
	2
	1
	9

	5
	Оборотные средства
	1
	2
	1
	9

	6
	Персонал и оплата труда
	1
	-
	1
	9

	7
	Издержки производства  и реализации продукции
	1
	-
	1
	9

	8
	Маркетинговая деятельность предприятия
	1
	-
	1
	9

	9
	Производственная деятельность предприятия
	1
	-
	1
	9

	10
	Инвестиционная и инновационная политика
	1
	2
	1
	9

	11
	Экономическая стратегия предприятия
	1
	-
	1
	9

	12
	Финансы предприятия
	1
	-
	1
	9

	
	Итого 
	12
	6
	12
	105



Тематический план дисциплины специальности 050510 «Государственное и местное управление» очная форма обучения на базе среднего образования, 2006 год поступления

	ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ

	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Лекц.
	Практ.
	СРСП
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Цели и задачи создания и развития предприятия
	2
	1
	1,5
	6

	2
	Хозяйственные объединения
	2
	1
	1,5
	6

	3
	Производственные и рыночные связи предприятия
	2
	1
	1,5
	6

	4
	Основные средства
	4
	2
	2
	5,5

	5
	Оборотные средства
	2
	2
	2
	5,5

	6
	Персонал и оплата труда
	4
	1
	2
	5,5

	7
	Издержки производства  и реализации продукции
	4
	1
	2
	5,5

	8
	Маркетинговая деятельность предприятия
	2
	1
	2
	5,5

	9
	Производственная деятельность предприятия
	2
	1
	2
	5,5

	10
	Инвестиционная и инновационная политика
	2
	2
	2
	5,5

	11
	Экономическая стратегия предприятия
	2
	1
	2
	5,5

	12
	Финансы предприятия
	2
	1
	2
	5,5

	
	Итого 
	30
	15
	22,5
	67,5



Тематический план дисциплины специальности 050510 «Государственное и местное управление» заочная форма обучения на базе высшего профессионального образования, 2008 год поступления

	ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ

	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Лекц.
	Практ.
	СРСП
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Цели и задачи создания и развития предприятия
	1
	-
	1
	6

	2
	Хозяйственные объединения
	1
	-
	1
	9

	3
	Производственные и рыночные связи предприятия
	1
	-
	1
	9

	4
	Основные средства
	1
	2
	1
	9

	5
	Оборотные средства
	1
	2
	1
	9

	6
	Персонал и оплата труда
	1
	-
	1
	9

	7
	Издержки производства  и реализации продукции
	1
	-
	1
	9

	8
	Маркетинговая деятельность предприятия
	1
	-
	1
	9

	9
	Производственная деятельность предприятия
	1
	-
	1
	9

	10
	Инвестиционная и инновационная политика
	1
	2
	1
	9

	11
	Экономическая стратегия предприятия
	1
	-
	1
	9

	12
	Финансы предприятия
	1
	-
	1
	9

	
	Итого 
	12
	6
	12
	105



Тематический план дисциплины специальности 050510 «Государственное и местное управление» заочная форма обучения на базе среднего образования, 2006 год поступления

	ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ

	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Лекц.
	Практ.
	СРСП
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Цели и задачи создания и развития предприятия
	1
	-
	1
	6

	2
	Хозяйственные объединения
	1
	-
	1
	9

	3
	Производственные и рыночные связи предприятия
	1
	-
	1
	9

	4
	Основные средства
	1
	2
	1
	9

	5
	Оборотные средства
	1
	2
	1
	9

	6
	Персонал и оплата труда
	1
	-
	1
	9

	7
	Издержки производства  и реализации продукции
	1
	-
	1
	9

	8
	Маркетинговая деятельность предприятия
	1
	-
	1
	9

	9
	Производственная деятельность предприятия
	1
	-
	1
	9

	10
	Инвестиционная и инновационная политика
	1
	2
	1
	9

	11
	Экономическая стратегия предприятия
	1
	-
	1
	9

	12
	Финансы предприятия
	1
	-
	1
	9

	
	Итого 
	12
	6
	12
	105



Тематический план дисциплины специальности 050510 «Государственное и местное управление» заочная форма обучения на базе высшего профессионального образования, 2007 год поступления

	ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ

	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Лекц.
	Практ.
	СРСП
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Цели и задачи создания и развития предприятия
	1
	-
	1
	6

	2
	Хозяйственные объединения
	1
	-
	1
	9

	3
	Производственные и рыночные связи предприятия
	1
	-
	1
	9

	4
	Основные средства
	1
	2
	1
	9

	5
	Оборотные средства
	1
	2
	1
	9

	6
	Персонал и оплата труда
	1
	-
	1
	9

	7
	Издержки производства  и реализации продукции
	1
	-
	1
	9

	8
	Маркетинговая деятельность предприятия
	1
	-
	1
	9

	9
	Производственная деятельность предприятия
	1
	-
	1
	9

	10
	Инвестиционная и инновационная политика
	1
	2
	1
	9

	11
	Экономическая стратегия предприятия
	1
	-
	1
	9

	12
	Финансы предприятия
	1
	-
	1
	9

	
	Итого 
	12
	6
	12
	105



Тематический план дисциплины специальности 050507 «Менеджмент», 050510 «Государственное и местное управление»  заочная форма обучения на базе высшего профессионального образования, 2009 год поступления

	ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ

	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Лекц.
	Практ.
	СРСП
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Цели и задачи создания и развития предприятия
	1
	-
	1
	6

	2
	Хозяйственные объединения
	1
	-
	2
	9

	3
	Производственные и рыночные связи предприятия
	1
	-
	1
	9

	4
	Основные средства
	1
	2
	2
	6

	5
	Оборотные средства
	1
	2
	2
	6

	6
	Персонал и оплата труда
	1
	-
	2
	9

	7
	Издержки производства  и реализации продукции
	1
	-
	2
	9

	8
	Маркетинговая деятельность предприятия
	1
	-
	1
	9

	9
	Производственная деятельность предприятия
	1
	-
	1
	9

	10
	Инвестиционная и инновационная политика
	1
	2
	1
	9

	11
	Экономическая стратегия предприятия
	1
	-
	2
	9

	12
	Финансы предприятия
	1
	-
	1
	9

	
	Итого 
	12
	6
	12
	99



Тематический план дисциплины специальности 050507 «Менеджмент», 050510 «Государственное и местное управление» очная форма обучения на базе среднего образования, 2007 год поступления

	ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ

	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Лекц.
	Практ.
	СРСП
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Цели и задачи создания и развития предприятия
	2
	1
	
	

	2
	Хозяйственные объединения
	2
	1
	3
	11

	3
	Производственные и рыночные связи предприятия
	2
	1
	3
	12

	4
	Основные средства
	4
	2
	
	

	5
	Оборотные средства
	2
	2
	
	

	6
	Персонал и оплата труда
	4
	1
	4
	11

	7
	Издержки производства  и реализации продукции
	4
	1
	
	

	8
	Маркетинговая деятельность предприятия
	2
	1
	4
	11

	9
	Производственная деятельность предприятия
	2
	1
	4,5
	12

	10
	Инвестиционная и инновационная политика
	2
	2
	4
	10,5

	11
	Экономическая стратегия предприятия
	2
	1
	
	

	12
	Финансы предприятия
	2
	1
	
	

	
	Итого 
	30
	15
	22,5
	67,5


3.2    Содержание теоретического курса  

3.2.1 Содержание лекционных занятий 

Тема 1 Цели и задачи создания и развития предприятия
Цель, назначение и сфера деятельности предприятия. Классификация предприятий. Внутренняя структура предприятия. Создание, реорганизация, прекращение деятельности предприятия. Предпринимательская деятельность.

Тема 2 Хозяйственные объединения
Образование хозяйственных объединений. Организационно-правовые формы объединений. Производственные кооперативы. Товарищества. Общества с ограниченной ответственностью. Акционерные общества. Народные предприятия. Объединения крупного капитала. Холдинги. Финансово-промышленные группы. Ассоциации. Консорциумы и синдикаты. Корпоративное предпринимательство.

Тема 3 Производственные и рыночные связи предприятия
Непрерывность производства и обмена товаров. Рынок – сфера товарообмена. Структура рынков. Монополии и рынок. Международный товарообмен. Реформирование рыночных отношений. Экономическая и социальная эффективность производства. Система показателей эффективности производства.
Тема 4 Основные средства
Понятие, состав и структура основных средств. Оценка основных средств. Амортизация основных средств. Восстановление  и выбытие основных средств. Учет основных средств. Показатели и анализ использования основных средств.
Тема 5  Оборотные средства
Понятие, классификация, состав и структура оборотных средств. Нормирование оборотных средств. Показатели использования оборотных средств. Управление оборотными средствами. Сырьевые, материальные и топливно-энергетические ресурсы.
Тема 6 Персонал и оплата труда
Персонал и его структура. Определение потребности в персонале. Управление персоналом. Производительность труда. Мотивация и оплата труда. Система повышения квалификации.

Тема 7 Издержки производства  и реализации продукции
Понятие издержек, валового дохода и прибыли. Классификация затрат и планирование себестоимости. Пути снижения затрат на производство и реализацию продукции.

Тема 8 Маркетинговая деятельность предприятия
Понятие, формы и функции маркетинга на предприятии. Изучение потребителей и сегментация рынка. Рекламная стратегия фирмы. Повышение конкурентоспособности продукции. Система маркетинга как фактор повышения устойчивости и адаптации предприятий к рынку.

Тема 9 Производственная деятельность предприятия
Формирование производственного процесса. Характеристика производственного процесса. Организация и управление производством. Производственный цикл. Экономическая функция производственного цикла. Движение изделий в процессе производства. Организация обслуживания производственного процесса.

Тема 10 Инвестиционная и инновационная политика
Инвестиции и инвестирование. Основные характеристики инвестиционного процесса. Нововведения. Управление проектами нововведений. Информационные технологии. Инновационный лизинг. Оценка эффективности инновационных проектов.
Тема 11 Экономическая стратегия предприятия

Функции, задача и организация планирования. Прогнозирование – начальный этап планирования. Генетическое и целевое прогнозирование. Разработка бизнес-плана. Сбалансированность долгосрочных, текущих и оперативно-календарных планов. Формирование портфеля заказов и планирование сбыта продукции. Расчет и планирование производственной мощности предприятия.

Тема 12 Финансы предприятия

Финансовый механизм и его элементы. Финансовые ресурсы предприятия. Доходы и расходы предприятия. Формирование и распределение дохода. Налогообложение. Финансовая отчетность. Система расчетов. Финансовое планирование.
3.2.2 Содержание практических занятий  

Тема 1 Цели и задачи создания и развития предприятия

Проведение семинарского занятия по направлениям:

- основные направления развития экономики РК на долгосрочную перспективу;

- современная отраслевая структура экономики РК и основные направления ее развития;

- промышленность и ее роль в социально-экономическом развитии общества. Отраслевая структура промышленности: понятие, показатели и определяющие факторы. Основные направления промышленной политики Республики Казахстан;

- цель, назначение и сферы деятельности промышленных предприятий;

- современная классификация предприятий и фирм;

- создание, реорганизация, прекращение деятельности предприятия;

- роль предприятий в развитии предпринимательской деятельности.

Тема 2 Хозяйственные объединения

Проведение семинарского занятия по направлениям:

- факторы определяющие организационно-правовую форму предприятий;
- современная классификация организационно-правовых форм в Республике Казахстан и мировой практике;

- современные формы и виды объединений промышленных предприятий;

- финансово-промышленные группы и их роль в развитии экономики;

- цели и задачи развития корпоративного предпринимательства.

Тема 3 Производственные и рыночные связи предприятия

Проведение семинарского занятия по направлениям:

- понятие и сущность рыночного механизма;

- современная эволюция рынков;

- конкуренция и конкурентоспособность предприятия;

- экономическая и социальная эффективность производственных отношений;

- методика расчета основных показателей экономической эффективности производства.

Тема 4 Основные средства

Выполнение группировки основных фондов промышленного предприятия по составу. Расчет структуры основных фондов. Определение доли активной и пассивной частей в структуре основных фондов. Формулировка выводов о соответствии структуры прогрессивному уровню.

Выполнение расчета амортизационных отчислений:

- методом прямолинейного списания;

- производственным методом;

- методом уменьшающегося остатка;

- кумулятивным методом.  

Выполнение расчета основных технико-экономических показателей использования основных фондов предприятия.

Тема 5  Оборотные средства

Выполнение расчета норматива оборотных средств в:

- производственных запасах;

- незавершенном производстве;

- расходах будущих периодов;

- готовой продукции.

Определение структуры оборотного капитала.

Выполнение расчета показателей, отражающих эффективность использования оборотных средств предприятия.

Тема 6 Персонал и оплата труда

Выполнение расчета баланса рабочего времени. Определение годового эффективного фонда рабочего времени. Определение потребности в основных рабочих на основе:

- трудоемкости годовой программы;

- норм обслуживания производственного оборудования;

- норм выработки.

Выполнение расчета заработной платы при использовании различных систем оплаты труда.

Тема 7 Издержки производства  и реализации продукции

Расчет себестоимость производимой продукции. Расчет калькуляции себестоимости. Расчет переменных и постоянных издержек производства. Построение графика безубыточности. Выполнение группировки затрат по основным элементам и статьям калькуляции. Расчет удельных затрат на производство продукции.
Тема 8 Маркетинговая деятельность предприятия

Проведение семинарского занятия по направлениям:

- современные тенденции и эволюция маркетинговой деятельности;

- классификация и виды маркетинга;

- взаимосвязь маркетинговых исследований и производственной программы предприятия;

- разработка маркетинговой стратегии предприятия;

- роль маркетинга в повышении конкурентоспособности предприятия.

Тема 9 Производственная деятельность предприятия

Проведение семинарского занятия по направлениям:

- понятие и сущность производственного процесса;

- производственный потенциал предприятия и его составляющие;

- организационно-экономический механизм производственного предпринимательства;

- методы организации производства;

- производственный цикл деятельности предприятия и пути его оптимизации.

Тема 10 Инвестиционная и инновационная политика

Выбор лучшего варианта инновационного проекта на основе расчета: срока окупаемости дополнительных капитальных вложений; коэффициента эффективности дополнительных капитальных вложений; приведенных капитальных вложений.

Выбор лучшей последовательности освоения капитальных вложений в инновации для достижения наименьшего экономического ущерба инвестора от замораживания денежных средств.

Выбор лучшей стратегии финансирования инвестиций в инновации на основе расчета рентабельности собственных капитальных вложений.

Тема 11 Экономическая стратегия предприятия

Проведение семинарского занятия по направлениям:

- понятие и сущность стратегии предприятия;

- современные виды стратегий и их классификация;

- принципы и этапы стратегического планирования;

- взаимосвязь стратегического планирования и инновационного развития  предприятия;

- современные формы и механизмы диверсификации деятельности промышленных предприятий.

Тема 12 Финансы предприятия

Разработка финансового плана деятельности предприятия. Расчет потока денежных средств.

Расчет основных финансовых показателей: валовый доход, денежные отчисления, налогооблагаемый доход, подоходный налог, чистый доход, выплату процентов по кредиту, срок окупаемости проекта, срок возмещения капитальных затрат.

3.3 Содержание самостоятельной работы студентов

3.3.1 Содержание самостоятельной работы студентов специальности 050507 «Менеджмент» очная форма обучения на базе среднего общего образования, 2006 год поступления

	№
	Вид СРС
	Форма отчетности
	Вид контроля
	Объем в часах

	1
	Проработка лекций
	
	Участие на занятии
	30

	2
	Подготовка к практическим занятиям
	Рабочая тетрадь
	Участие на занятии, ответы на задания
	30

	3
	Подготовка контрольным мероприятиям
	
	Сдача заданий РК
	30

	Всего
	90


3.3.2 Содержание самостоятельной работы студентов специальности 050507 «Менеджмент» заочная форма обучения на базе высшего профессионального образования, 2008 год поступления

	№
	Вид СРС
	Форма отчетности
	Вид контроля
	Объем в часах

	1
	Проработка лекций
	
	Участие на занятии
	30

	2
	Подготовка к практическим занятиям
	Рабочая тетрадь
	Участие на занятии, ответы на задания
	30

	3
	Выполнение и защита курсовой работы
	КР
	Допуск к защите КР и защита КР
	30

	4
	Подготовка контрольным мероприятиям
	
	Сдача заданий РК
	27

	Всего
	117


3.3.3 Содержание самостоятельной работы студентов специальности 050507 «Менеджмент» заочная форма обучения на базе высшего профессионального образования, 2007 год поступления

	№
	Вид СРС
	Форма отчетности
	Вид контроля
	Объем в часах

	1
	Проработка лекций
	
	Участие на занятии
	30

	2
	Подготовка к практическим занятиям
	Рабочая тетрадь
	Участие на занятии, ответы на задания
	30

	3
	Выполнение и защита курсовой работы
	КР
	Допуск к защите КР и защита КР
	30

	4
	Подготовка контрольным мероприятиям
	
	Сдача заданий РК
	27

	Всего
	117


3.3.4 Содержание самостоятельной работы студентов специальности 050510 «Государственное и местное управление» очная форма обучения на базе среднего образования, 2006 год поступления

	№
	Вид СРС
	Форма отчетности
	Вид контроля
	Объем в часах

	1
	Проработка лекций
	
	Участие на занятии
	30

	2
	Подготовка к практическим занятиям
	Рабочая тетрадь
	Участие на занятии, ответы на задания
	30

	3
	Подготовка контрольным мероприятиям
	
	Сдача заданий РК
	30

	Всего
	90


3.3.5 Содержание самостоятельной работы студентов специальности 050510 «Государственное и местное управление» заочная форма обучения на базе высшего профессионального образования, 2008 год поступления

	№
	Вид СРС
	Форма отчетности
	Вид контроля
	Объем в часах

	1
	Проработка лекций
	
	Участие на занятии
	30

	2
	Подготовка к практическим занятиям
	Рабочая тетрадь
	Участие на занятии, ответы на задания
	30

	3
	Выполнение и защита курсовой работы
	КР
	Допуск к защите КР и защита КР
	30

	4
	Подготовка контрольным мероприятиям
	
	Сдача заданий РК
	27

	Всего
	117


3.3.6 Содержание самостоятельной работы студентов специальности 050510 «Государственное и местное управление» заочная форма обучения на базе среднего образования, 2006 год поступления

	№
	Вид СРС
	Форма отчетности
	Вид контроля
	Объем в часах

	1
	Проработка лекций
	
	Участие на занятии
	30

	2
	Подготовка к практическим занятиям
	Рабочая тетрадь
	Участие на занятии, ответы на задания
	30

	3
	Выполнение и защита курсовой работы
	КР
	Допуск к защите КР и защита КР
	30

	4
	Подготовка контрольным мероприятиям
	
	Сдача заданий РК
	27

	Всего
	117


3.3.7 Содержание самостоятельной работы студентов специальностей 050507 «Менеджмент» , 050510 «Государственное и местное управление» очная форма обучения на базе среднего общего образования, 2007 год поступления

	№
	Вид СРС
	Форма отчетности
	Вид контроля
	Объем в часах

	1
	Проработка лекций
	
	Участие на занятии
	27

	2
	Подготовка к практическим занятиям
	Рабочая тетрадь
	Участие на занятии, ответы на задания
	27

	3
	Подготовка контрольным мероприятиям
	
	Сдача заданий и РК
	36

	Всего
	90


3.3.8 Содержание самостоятельной работы студентов специальности 050510 «Государственное и местное управление» заочная форма обучения на базе высшего профессионального образования, 2007 год поступления

	№
	Вид СРС
	Форма отчетности
	Вид контроля
	Объем в часах

	1
	Проработка лекций
	
	Участие на занятии
	30

	2
	Подготовка к практическим занятиям
	Рабочая тетрадь
	Участие на занятии, ответы на задания
	30

	3
	Выполнение и защита курсовой работы
	КР
	Допуск к защите КР и защита КР
	30

	4
	Подготовка контрольным мероприятиям
	
	Сдача заданий РК
	27

	Всего
	117


3.3.9 Содержание самостоятельной работы студентов специальностей 050507 «Менеджмент», 050510 «Государственное и местное управление» заочная форма обучения на базе высшего профессионального образования, 2009 год поступления 

	№
	Вид СРС
	Форма отчетности
	Вид контроля
	Объем в часах

	1
	Проработка лекций
	
	Участие на занятии
	23

	2
	Подготовка к практическим занятиям
	Рабочая тетрадь
	Участие на занятии, ответы на задания
	23

	3
	Подготовка контрольной работы
	Контрольная работа
	Защита контрольной работы
	35

	4
	Подготовка контрольным мероприятиям
	
	Сдача заданий  и РК
	36

	Всего
	117


3.4  Темы, предлагаемые студентам для самостоятельного изучения

Тема 2 Хозяйственные объединения

Акционерные общества. Народные предприятия. Объединения крупного капитала. Холдинги. Финансово-промышленные группы. Ассоциации. Консорциумы и синдикаты. Корпоративное предпринимательство.

Тема 3 Производственные и рыночные связи предприятия

Международный товарообмен. Реформирование рыночных отношений. Экономическая и социальная эффективность производства. Система показателей эффективности производства.

Тема 6 Персонал и оплата труда

Производительность труда. Мотивация и оплата труда. Система повышения квалификации.

Тема 8 Маркетинговая деятельность предприятия

Повышение конкурентоспособности продукции. Система маркетинга как фактор повышения устойчивости и адаптации предприятий к рынку.

Тема 9 Производственная деятельность предприятия

Движение изделий в процессе производства. Организация обслуживания производственного процесса.

Тема 10 Инвестиционная и инновационная политика

Информационные технологии. Инновационный лизинг. Оценка эффективности инновационных проектов.

3.5 Содержание контрольной работы
Цель контрольной работы – закрепление знаний в области теоретических и практических основ инновационной деятельности предприятия.

Контрольная работа состоит из теоретической и практической части, выполняется в объеме 15-18 страниц. В начале работы указывается план, в заключении – используемая литература. В контрольной работе необходимо дать ответы на три вопроса и решить 3 задачи.


Выписка из рабочего учебного плана  специальности 050507 «Менеджмент»

Наименование дисциплины Экономика предприятия

	Форма обучения
	Формы контроля
	Объем работы студента в часах
	Распределение часов по курсам и семестрам (часов)

	
	экз.
	зач.
	КП
	КР
	РГР
	контр. раб
	всего
	лек
	пр
	срсп
	срс
	лек
	пр
	срсп
	срс

	
	
	
	
	
	
	
	общ
	ауд
	срс
	
	
	
	
	
	
	
	

	Очная на базе среднего общего образования, год поступления 2006
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	135
	45
	90
	5 семестр
	6 семестр

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	15
	22,5
	67,5
	-
	-
	-
	-

	Заочная на базе высшего профессионального образования, год поступления 2008
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	135
	16
	117
	2 семестр
	3 семестр

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	-
	-
	-
	-
	6
	12
	105

	Заочная на базе высшего профессионального образования, год поступления 2007
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	135
	16
	117
	2 семестр
	3 семестр

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	-
	-
	-
	6
	6
	12
	105



Выписка из рабочего учебного плана  специальности 050510 «Государственное и местное управление»

Наименование дисциплины Экономика предприятия

	Форма обучения
	Формы контроля
	Объем работы студента в часах
	Распределение часов по курсам и семестрам (часов)

	
	экз.
	зач.
	КП
	КР
	РГР
	контр. раб
	всего
	лек
	пр
	срсп
	срс
	лек
	пр
	срсп
	срс

	
	
	
	
	
	
	
	общ
	ауд
	срс
	
	
	
	
	
	
	
	

	Очная на базе среднего общего образования, год поступления 2006
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	135
	45
	90
	5 семестр
	6 семестр

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	15
	22,5
	67,5
	-
	-
	-
	-

	Заочная на базе высшего профессионального образования, год поступления 2008
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	135
	18
	117
	2 семестр
	3 семестр

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	-
	-
	-
	-
	6
	12
	105

	Заочная на базе среднего общего образования, год поступления 2006
	5
	-
	-
	-
	-
	5
	135
	18
	117
	4 семестр
	5 семестр

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	-
	-
	-
	6
	6
	12
	105

	Заочная на базе высшего профессионального образования, год поступления 2007
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	135
	18
	117
	2 семестр
	3 семестр

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	-
	-
	-
	6
	6
	12
	105



Выписка из рабочего учебного плана  специальности 050507 «Менеджмент»

Наименование дисциплины Экономика предприятия

	Форма обучения
	Формы контроля
	Объем работы студента в часах
	Распределение часов по курсам и семестрам (часов)

	
	экз.
	зач.
	КП
	КР
	РГР
	контр. раб
	всего
	лек
	пр
	срсп
	срс
	лек
	пр
	срсп
	срс

	
	
	
	
	
	
	
	общ
	ауд
	срс
	
	
	
	
	
	
	
	

	Очная на базе среднего общего образования, год поступления 2007
	5
	-
	-
	5
	-
	-
	135
	45
	90
	5 семестр
	6 семестр

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	15
	22,5
	67,5

	Заочная на базе высшего профессионального образования, год поступления 2009
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	135
	18
	117
	1 семестр
	2 семестр

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	-
	-
	-
	-
	6
	18
	99



Выписка из рабочего учебного плана  специальности 050510 «Государственное и местное управление»

Наименование дисциплины Экономика предприятия

	Форма обучения
	Формы контроля
	Объем работы студента в часах
	Распределение часов по курсам и семестрам (часов)

	
	экз.
	зач.
	КП
	КР
	РГР
	контр. раб
	всего
	лек
	пр
	срсп
	срс
	лек
	пр
	срсп
	срс

	
	
	
	
	
	
	
	общ
	ауд
	срс
	
	
	
	
	
	
	
	

	Очная на базе среднего общего образования, год поступления 2007
	5
	-
	-
	5
	-
	-
	135
	45
	90
	5 семестр
	6 семестр

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	15
	22,5
	67,5

	Заочная на базе высшего профессионального образования, год поступления 2009
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	135
	18
	117
	1 семестр
	2 семестр

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	-
	-
	-
	-
	6
	18
	99
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