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1 Сведения о преподавателях и контактная информация

Донцов Сергей Семёнович, к.т.н., доцент экономики, профессор кафедры экономики.

Кафедра экономики находится в главном корпусе университета по ул. Ломова, 64 в кабинете А-419. Контактный телефон 67-36-43.

Приемные часы на кафедре по расписанию консультаций.

2 Данные о дисциплине

«Методика преподавания экономических дисциплин» – дисциплина по выбору, разработанная на основании каталога элективных дисциплин специальности.
3 Трудоемкость дисциплины

	Семестр
	Количество кредитов
	Количество контактных часов по видам 

аудиторных занятий
	Количество часов самостоятельной работы 
магистранта
	Формы 

контроля

	
	
	всего
	лекции
	практические
	лабораторные
	студийные
	индивидуальные
	всего
	СРМП
	

	2
	3
	45
	30
	15
	-
	-
	-
	180
	45
	экзамен


4 Цель и задачи дисциплины

Цель дисциплины – научить магистрантов применять общие понятия и элементы управления педагогическим процессом к преподаванию экономических дисциплин. С помощью современных методических приемов активизировать мыслительную деятельность обучающихся в основных формах учебного процесса (лекции, семинары, самостоятельная работа, контроль знаний), помочь в подготовке методических разработок учебных занятий.
Задачи дисциплины определяются целью ее изучения и сводятся к получению новых знаний, уяснению теоретических основ и приобретению практических навыков по успешному применению методики преподавания экономических дисциплин.
5 Требования к знаниям, умениям и навыкам

В результате изучения данной дисциплины магистранты должны иметь представление о дидактике и методике преподавания экономических дисциплин, современных методах обучения, сущности модели активного обучения. Знать современную теорию обучения, основы организации исследования и моделирования в учебном процессе, методику организации самостоятельной работы студентов. Уметь осуществлять прямое обучение, грамотно проводить лекционные занятия, правильно применять элементы наглядности в преподавании экономических дисциплин, контролировать результаты процесса обучения. Приобрести практические навыки реализации кооперативного обучения в высшей школе, правильного проведения семинарских занятий в соответствии с их назначением, педагогического воздействия и воспитательной работы в высшей школе.
6 Пререквизиты

Для освоения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, приобретенные при изучении следующих дисциплин: экономическая теория, микроэкономика, макроэкономика, менеджмент, экономика предприятия.
7 Постреквизиты
Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины необходимы для успешного выполнения выпускных работ по соответствующей тематике и последующей практической деятельности по преподаванию экономических дисциплин в высших учебных заведениях.

8 Тематический план

	№ п/п
	Наименование тем
	Количество контактных часов по видам занятий

	
	
	лекц.
	практ.
	СРМ

	1
	Дидактика и методика преподавания экономических дисциплин
	3
	
	18

	2
	Теория обучения
	2
	
	12

	3
	Современные методы обучения
	2
	
	12

	4
	Прямое обучение. Лекция
	3
	4
	18


	5
	Исследование и моделирование в учебном процессе
	1
	3
	6

	6
	Кооперативное обучение в высшей школе
	2
	
	12

	7
	Семинар и его назначение
	2
	4
	12

	8
	Модель активного обучения
	5
	1
	30

	9
	Наглядность в преподавании экономических дисциплин
	2
	1
	12

	10
	Методика организации самостоятельной работы студентов
	3
	
	18

	11
	Контроль в структуре обучения. Опрос
	3
	1
	18

	12
	Педагогическое воздействие. Воспитательная работа в высшей школе
	2
	1
	12

	ИТОГО:
	30
	15
	180


9 Краткое описание дисциплины

Дисциплина состоит из двенадцати основных тем, предполагающих изучение следующих основных направлений. Дидактика и методика преподавания экономических дисциплин. Теория обучения. Современные методы обучения. Прямое обучение. Лекция. Исследование и моделирование в учебном процессе. Кооперативное обучение в высшей школе. Семинар и его назначение. Модель активного обучения. Наглядность в преподавании экономических дисциплин. Методика организации самостоятельной работы студентов. Контроль в структуре обучения. Опрос. Педагогическое воздействие. Воспитательная работа в высшей школе.
10 Компоненты курса

Перечень теоретических занятий

Тема 1. Дидактика и методика преподавания экономических дисциплин 

Цели, законы и принципы дидактики. Структура познавательного процесса. Элементы чувственного и рационального познания. Образовательный процесс как объект исследования дидактической науки. Основные задачи дидактики. Три закона образовательного процесса, сформулированные Э. Мейманом. Основные законы обучения, выделяемые современными дидактами. Основные исходные положения дидактической теории, принципы обучения. Особенности методики преподавания экономических дисциплин. Методы обучения, подразделяемые по степени участия обучаемого в педагогическом процессе. Академический, активный и интерактивный методы. Бенджамин Блум и его шесть основных уровней образовательных целей. Методика изложения экономических категорий. Основные аспекты, учитываемые при изучении  современной методики изложения экономических категорий.
Тема 2. Теория обучения 

Сравнительный анализ парадигм высшего образования. Два основных подхода к процессу обучения, используемые в современной дидактике. Авторитарная и личностная образовательные системы. Роберт Б. Бар, Джон Таг и их труд «От обучения к учению – новая парадигма высшего образования». (From Teaching to Learning – A New Paradigm for Undergraduate Education). Парадигмы преподавания и учения. Качества личности учащегося. Когнитивные (познавательные), креативные (творческие) и оргдеятельностные качества обучаемого. 
Тема 3. Современные методы обучения 

Методы обучения: сущность, классификация. Систематизация методов обучения по различным признакам. Методы обучения в ретроспективе образовательного процесса Европы и России. Обоснование критических замечаний в отношении прямого обучения. Метод исследования при обучении экономическим дисциплинам. Моделирование и совместное обучение. 
Тема 4. Прямое обучение. Лекция 

Характеристика метода прямого обучения. Формы прямого обучения: лекция, дискуссия, ролевая игра. Преимущества и недостатки метода прямого обучения. Лекция: сущность, функции, виды. Вводные (установочные), тематические, итоговые и обзорные лекции. Структура лекции. Подготовка лекции. Основные шаги в процедуре подготовки к лекции. Важнейшие требования к лектору, обеспечивающие ожидаемый эффект. Основные факторы, определяющие высокий профессионализм и мастерство лектора. Приемы скрытого и открытого диалога. Варианты чтения лекции. Устное эссе и эссе-диалог.  Лекция с участием студентов. Лекция с использованием постановки и решения проблемы. Лекция с процедурой пауз и лекция-диспут. 
Тема 5. Исследование и моделирование в учебном процессе 

Характерные черты исследования. Основные способы создания проблемных ситуаций. Преимущества метода исследования. Метод моделирования: преимущества и недостатки.
Тема 6. Кооперативное обучение в высшей школе 

Кооперативное обучение: теоретические корни, признаки. Новый уровень интерактивности, присущий кооперативному обучению. Теоретические основы кооперативного обучения. Когнитивно-развивающая теория. Дэдид Д. Джонсон, Роджер Т. Джонсон, Карл А. Смит и их «Теория спора». Основные шаги конструирования знания при взаимодействии. Бихевиористская теория обучения. Важнейшие элементы образовательного процесса, обеспечивающие эффективный результат взаимодействия. Модели совместного обучения. «Студенческие команды-конкуренты». «Турнир команд». «Картинка-мозаика». 
Тема 7. Семинарское занятие и его назначение 

Семинар. Роль преподавателя на семинарском занятии. Соотношение лекции и семинара. Функции преподавателя на семинаре. Функции семинара в учебном процессе. Познавательная, контрольная и деятельностная функции. Подготовка и поэтапное проведение семинара. Формы семинара. Основные этапы проведения семинара. Основные формы проведения практических (семинарских) занятий. Вопросно-ответная форма. Семинар-диспут. Реферативная форма. Письменное задание. Решение задач и упражнений. Деловая игра. Коллоквиум. Критерии оценки качества семинарского занятия. Целенаправленность. Соблюдение ключевых принципов обучения. Уровень взаимодействия в аудитории. Моральная сторона. Получение обратной связи. Обобщение знаний.
Тема 8. Модель активного обучения 

Характеристика модели активного обучения. Концептуальная схема Ч.К. Бонуэлла и Т.Е. Сазерлэнда, позволяющая активизировать образовательный процесс. Составные элементы модели активного обучения. Континуум целей. Аттитьюд как установка, готовность, предрасположенность усваивать материал курса. Континуум взаимодействия. Общее описание стилей учения. Активисты. Мыслители (рефлексивное наблюдение). Теоретики (абстрактная концептуализация). Прагматики (активное экспериментирование). Преимущества людей определенного стиля учебы. Влияние индивидуальных особенностей преподавателя на выбор уровня контроля и результаты учебного процесса. Континуум опыта и континуум методов обучения. Уровень опыта студентов. Практическое применение модели активного обучения. Основные составляющие для разработки курсов экономических дисциплин. 
Тема 9. Наглядность в преподавании экономических дисциплин 

Использование наглядных пособий. Проблемы, связанные с использованием наглядных пособий.  Обстоятельства, обуславливающие необходимость активного применения наглядных пособий. Наглядное обучение. Основные средства и виды наглядности, используемые при изучении экономических дисциплин. Внутренняя и внешняя наглядность. Натуральные средства. Словеснообразная и изобразительная наглядность. Основные функции средств наглядности в учебном процессе. Методические рекомендации по использованию средств наглядного обучения.
Тема 10. Методика организации самостоятельной работы студентов 

Сущность самостоятельной работы. Роль преподавателя в организации самостоятельной работы студентов. Дидактическая суть самостоятельной работа студентов. Основные виды самостоятельной работы обучающихся. Самостоятельная работа с литературой. Структура методики работы с текстом. Основные методы, используемые для самостоятельной работы с экономическим текстом. Дневник с реакцией на прочитанное. Картография. Критическая дискуссия. Метод «оставьте за мной последнее слово». Методы «Мозаика» и «Конспектирование». Подготовка к семинарам, зачетам, экзаменам. Роль преподавателя в организации подготовки студентов. Подготовка курсовых и выпускных квалификационных работ. Требованием к работам по экономике. Методические требования к студенческим научным работам. Требования к оформлению курсовых и выпускных квалификационных работ. Производственная и педагогическая практика.
Тема 11. Организация и проведение контроля в процессе обучения 

Контроль и оценка: функции, формы, требования. Функции контроля в образовательном процессе. Основные требования к рациональной организации контроля. Важнейшие критерии качества знаний и навыков студентов. Четыре основных уровня в традиционной системе оценки. Балльно-рейтинговая система. Основные формы контроля, используемые в системе высшего образования. Методы контроля, используемые при изучении экономических дисциплин. Общая характеристика видов и способов опроса. Опрос как основная форма организации контроля в структуре обучения.  Требования к составлению вопросов. Основные виды опроса. Различные типы эссе с учетом определенных целей. Критерии оценки качества письменной работы. Тесты для определения результатов обучения. Задание в тестовой форме. Преимущества и недостатки тестовой формы контроля. 
Тема 12. Педагогическое взаимодействие. Воспитательная работа в высшей школе 

Компоненты педагогического взаимодействия. Качества, необходимые преподавателю вуза. Система взаимоотношений между субъектами образовательной деятельности. В.Д. Веблер и его шесть основных компонентов процесса педагогического взаимодействия. Сущность и направления воспитательной работы в вузе. Два универсальных пути воздействия педагога на учащегося.  Основные направления воспитательной работы в вузе. Идеологическое, правовое, этическое, эстетическое, экологическое и экономическое воспитание. Основные методы воспитания в вузе. Убеждение. Метод примера. Критика и самокритика. 
Перечень практических (семинарских) занятий

Тема 4. Прямое обучение. Лекция 
Занятия проводятся в форме микролекций. Каждый магистрант читает лекцию в течение 15 минут. Остальные  оценивают его выступление по определенному списку критериев. За основу взят список критериев оценки микроурока, разработанный Международным центром экономического и бизнес-образования. 
Тема 5. Исследование и моделирование в учебном процессе 
Занятие по моделированию рациональной организации производственных процессов проводится магистрантами в форме презентации соответствующих организационно-технологических моделей. Каждый магистрант делает свою презентацию в течение 15 минут с параллельным обсуждением.
Тема 7. Семинарское занятие и его назначение 
Занятия проводятся в форме микросеминаров. Каждый магистрант проводит микросеминар (практическое занятие) в течение 15 минут. Остальные участвуют в работе семинара (практического занятия), выполняя свой вариант задания, задавая вопросы и защищая полученные результаты.

Тема 8. Модель активного обучения 

Занятие проводится в форме семинара. Вопросы для обсуждения:

1. Характеристика модели активного обучения. Концептуальная схема Ч.К. Бонуэлла и Т.Е. Сазерлэнда, позволяющая активизировать образовательный процесс. Составные элементы модели активного обучения. 

2. Континуум целей. Аттитьюд как установка, готовность, предрасположенность усваивать материал курса. 

3. Континуум взаимодействия. Общее описание стилей учения. Активисты. Мыслители (рефлексивное наблюдение). Теоретики (абстрактная концептуализация). Прагматики (активное экспериментирование). 
Каждый магистрант на основании опросника стилей учения определяет собственный стиль обучения и делает выводы относительно влияния его индивидуальных особенностей как преподавателя на выбор уровня контроля и результаты учебного процесса.
Тема 9. Наглядность в преподавании экономических дисциплин 

Занятие проводится в форме презентации заранее подготовленных слайдов лекционного материала в формате Microsoft Power Point (по две темы теоретического курса настоящей дисциплины для каждого магистранта).
Тема 11. Организация и проведение контроля в процессе обучения 

Занятие проводится в форме письменной работы по подготовке тестовых заданий для рубежного и итогового контроля с последующей презентацией и обсуждением разработанных тестов (каждый магистрант готовит 20 тестовых заданий по двум темам теоретического курса настоящей дисциплины).

Тема 12. Педагогическое взаимодействие. Воспитательная работа в высшей школе 

На основании изученного материала магистрант в течение одного академического часа пишет сочинение на тему: «Эффективное педагогическое взаимодействие и воспитательная работа в высшей школе».
Содержание СРМ

	№
	Вид СРМ
	Форма 

отчетности
	Вид 

контроля
	Объем в часах 

	1
	Подготовка к лекционным занятиям, выполнение домашних заданий
	Конспект лекций
	Участие в занятии
	45

	2
	Подготовка к практическим занятиям, выполнение домашних заданий
	Рабочая тетрадь
	Участие в занятии
	45

	3
	Изучение материала, не вошедшего в содержание аудиторных занятий
	Конспект лекций
	Устный опрос
	60

	4
	Подготовка к контрольным мероприятиям
	Лист 

ответов
	РК1, РК2, 

тестирование
	30

	Всего
	180


Тема 1. Дидактика и методика преподавания экономических дисциплин 

Цели, законы и принципы дидактики. Структура познавательного процесса. Элементы чувственного и рационального познания. Образовательный процесс как объект исследования дидактической науки. Основные задачи дидактики. Три закона образовательного процесса, сформулированные Э. Мейманом. Основные законы обучения, выделяемые современными дидактами. Основные исходные положения дидактической теории, принципы обучения. Особенности методики преподавания экономических дисциплин. Методы обучения, подразделяемые по степени участия обучаемого в педагогическом процессе. Академический, активный и интерактивный методы. Бенджамин Блум и его шесть основных уровней образовательных целей. Методика изложения экономических категорий. Основные аспекты, учитываемые при изучении  современной методики изложения экономических категорий.

Рекомендуемая литература: (1-3(.

Тема 2. Теория обучения 

Сравнительный анализ парадигм высшего образования. Два основных подхода к процессу обучения, используемые в современной дидактике. Авторитарная и личностная образовательные системы. Роберт Б. Бар, Джон Таг и их труд «От обучения к учению – новая парадигма высшего образования». (From Teaching to Learning – A New Paradigm for Undergraduate Education). Парадигмы преподавания и учения. Качества личности учащегося. Когнитивные (познавательные), креативные (творческие) и оргдеятельностные качества обучаемого. 

Рекомендуемая литература: (1,2(.
Тема 3. Современные методы обучения 

Методы обучения: сущность, классификация. Систематизация методов обучения по различным признакам. Методы обучения в ретроспективе образовательного процесса Европы и России. Обоснование критических замечаний в отношении прямого обучения. Метод исследования при обучении экономическим дисциплинам. Моделирование и совместное обучение. 

Рекомендуемая литература: (3,4(.
Тема 4. Прямое обучение. Лекция 

Характеристика метода прямого обучения. Формы прямого обучения: лекция, дискуссия, ролевая игра. Преимущества и недостатки метода прямого обучения. Лекция: сущность, функции, виды. Вводные (установочные), тематические, итоговые и обзорные лекции. Структура лекции. Подготовка лекции. Основные шаги в процедуре подготовки к лекции. Важнейшие требования к лектору, обеспечивающие ожидаемый эффект. Основные факторы, определяющие высокий профессионализм и мастерство лектора. Приемы скрытого и открытого диалога. Варианты чтения лекции. Устное эссе и эссе-диалог.  Лекция с участием студентов. Лекция с использованием постановки и решения проблемы. Лекция с процедурой пауз и лекция-диспут. 

Рекомендуемая литература: (3-5(.

Тема 5. Исследование и моделирование в учебном процессе 

Характерные черты исследования. Основные способы создания проблемных ситуаций. Преимущества метода исследования. Метод моделирования: преимущества и недостатки.

Рекомендуемая литература: (6,7(.

Тема 6. Кооперативное обучение в высшей школе 

Кооперативное обучение: теоретические корни, признаки. Новый уровень интерактивности, присущий кооперативному обучению. Теоретические основы кооперативного обучения. Когнитивно-развивающая теория. Дэдид Д. Джонсон, Роджер Т. Джонсон, Карл А. Смит и их «Теория спора». Основные шаги конструирования знания при взаимодействии. Бихевиористская теория обучения. Важнейшие элементы образовательного процесса, обеспечивающие эффективный результат взаимодействия. Модели совместного обучения. «Студенческие команды-конкуренты». «Турнир команд». «Картинка-мозаика». 

Рекомендуемая литература: (8(.

Тема 7. Семинарское занятие и его назначение 

Семинар. Роль преподавателя на семинарском занятии. Соотношение лекции и семинара. Функции преподавателя на семинаре. Функции семинара в учебном процессе. Познавательная, контрольная и деятельностная функции. Подготовка и поэтапное проведение семинара. Формы семинара. Основные этапы проведения семинара. Основные формы проведения практических (семинарских) занятий. Вопросно-ответная форма. Семинар-диспут. Реферативная форма. Письменное задание. Решение задач и упражнений. Деловая игра. Коллоквиум. Критерии оценки качества семинарского занятия. Целенаправленность. Соблюдение ключевых принципов обучения. Уровень взаимодействия в аудитории. Моральная сторона. Получение обратной связи. Обобщение знаний.

Рекомендуемая литература: (1,9(.
Тема 8. Модель активного обучения 

Характеристика модели активного обучения. Концептуальная схема Ч.К. Бонуэлла и Т.Е. Сазерлэнда, позволяющая активизировать образовательный процесс. Составные элементы модели активного обучения. Континуум целей. Аттитьюд как установка, готовность, предрасположенность усваивать материал курса. Континуум взаимодействия. Общее описание стилей учения. Активисты. Мыслители (рефлексивное наблюдение). Теоретики (абстрактная концептуализация). Прагматики (активное экспериментирование). Преимущества людей определенного стиля учебы. Влияние индивидуальных особенностей преподавателя на выбор уровня контроля и результаты учебного процесса. Континуум опыта и континуум методов обучения. Уровень опыта студентов. Практическое применение модели активного обучения. Основные составляющие для разработки курсов экономических дисциплин. 
Рекомендуемая литература: (9,10(.

Тема 9. Наглядность в преподавании экономических дисциплин 

Использование наглядных пособий. Проблемы, связанные с использованием наглядных пособий.  Обстоятельства, обуславливающие необходимость активного применения наглядных пособий. Наглядное обучение. Основные средства и виды наглядности, используемые при изучении экономических дисциплин. Внутренняя и внешняя наглядность. Натуральные средства. Словеснообразная и изобразительная наглядность. Основные функции средств наглядности в учебном процессе. Методические рекомендации по использованию средств наглядного обучения.

Рекомендуемая литература: (1-3(.

Тема 10. Методика организации самостоятельной работы студентов 

Сущность самостоятельной работы. Роль преподавателя в организации самостоятельной работы студентов. Дидактическая суть самостоятельной работа студентов. Основные виды самостоятельной работы обучающихся. Самостоятельная работа с литературой. Структура методики работы с текстом. Основные методы, используемые для самостоятельной работы с экономическим текстом. Дневник с реакцией на прочитанное. Картография. Критическая дискуссия. Метод «оставьте за мной последнее слово». Методы «Мозаика» и «Конспектирование». Подготовка к семинарам, зачетам, экзаменам. Роль преподавателя в организации подготовки студентов. Подготовка курсовых и выпускных квалификационных работ. Требованием к работам по экономике. Методические требования к студенческим научным работам. Требования к оформлению курсовых и выпускных квалификационных работ. Производственная и педагогическая практика.

Рекомендуемая литература: (7,8(.

Тема 11. Организация и проведение контроля в процессе обучения 

Контроль и оценка: функции, формы, требования. Функции контроля в образовательном процессе. Основные требования к рациональной организации контроля. Важнейшие критерии качества знаний и навыков студентов. Четыре основных уровня в традиционной системе оценки. Балльно-рейтинговая система. Основные формы контроля, используемые в системе высшего образования. Методы контроля, используемые при изучении экономических дисциплин. Общая характеристика видов и способов опроса. Опрос как основная форма организации контроля в структуре обучения.  Требования к составлению вопросов. Основные виды опроса. Различные типы эссе с учетом определенных целей. Критерии оценки качества письменной работы. Тесты для определения результатов обучения. Задание в тестовой форме. Преимущества и недостатки тестовой формы контроля. 

Рекомендуемая литература: (5,9(.

Тема 12. Педагогическое взаимодействие. Воспитательная работа в высшей школе 

Компоненты педагогического взаимодействия. Качества, необходимые преподавателю вуза. Система взаимоотношений между субъектами образовательной деятельности. В.Д. Веблер и его шесть основных компонентов процесса педагогического взаимодействия. Сущность и направления воспитательной работы в вузе. Два универсальных пути воздействия педагога на учащегося.  Основные направления воспитательной работы в вузе. Идеологическое, правовое, этическое, эстетическое, экологическое и экономическое воспитание. Основные методы воспитания в вузе. Убеждение. Метод примера. Критика и самокритика. 

Рекомендуемая литература: (8,10(.

Форма контроля – опрос, проверка конспектов.
11 Политика курса

Календарный график контрольных мероприятий текущей успеваемости

	Текущая успеваемость (ТУ 1)
	Всего

	Недели
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Максимальный балл за неделю
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	16
	12
	100

	Посещение занятий, подготовка к  занятиям и работа в группе
	Вид СРМ 
	ДЗ 1
	
	ДЗ 3
	
	ДЗ 5
	
	ДЗ 7
	
	48

	
	Форма контроля
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	

	
	Макс. балл
	8
	4
	8
	4
	8
	4
	8
	4
	

	Выполнение и защита заданий для практических занятий 
	Вид СРМ 
	
	ДЗ 2
	
	ДЗ 4
	
	ДЗ 6
	
	ДЗ 8
	48

	
	Форма контроля
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	

	
	Макс. балл
	4
	8
	4
	8
	4
	8
	4
	8
	

	Текущий контроль знаний по темам курса
	№ тем
	
	
	
	
	
	
	1-6
	РК1
	4

	
	Форма контроля
	
	
	
	
	
	
	ПК
	ПР
	

	
	Макс. балл
	
	
	
	
	
	
	4
	
	

	Текущая успеваемость (ТУ 2)
	Всего

	Недели
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	
	

	Максимальный балл за неделю
	12
	12
	12
	12
	12
	32
	8
	
	100

	Посещение занятий, подготовка к  занятиям и работа в группе
	Вид СРМ 
	ДЗ 9
	
	ДЗ 11
	
	ДЗ 13
	
	
	
	40

	
	Форма контроля
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	
	

	
	Макс. балл
	8
	4
	8
	4
	8
	4
	4
	
	

	Выполнение и защита заданий для практических занятий 
	Вид СРМ  
	
	ДЗ 10
	
	ДЗ 12
	
	ДЗ 14
	
	
	40

	
	Форма контроля
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	
	

	
	Макс. балл
	4
	8
	4
	8
	4
	8
	4
	
	

	Текущий контроль знаний по темам курса
	№ тем
	
	
	
	
	
	7-12
	РК 2
	
	20

	
	Форма контроля
	
	
	
	
	
	ПК
	Т
	
	

	
	Макс. балл
	
	
	
	
	
	20
	
	
	


Условные обозначения: ДЗ 1 – домашнее задание №1, У - участие в учебном процессе, РК1 - рубежный контроль №1, ПК – проверка конспекта, ПР – письменная работа, Т – тестирование.

В ходе освоения дисциплины, в соответствии с тематическим планом и календарным графиком контрольных мероприятий, магистрантам предстоит выполнить следующую внеаудиторную  работу:

· проработать обязательные, но не вошедшие в лекционный материал, темы курса и составить конспекты (ДЗ 1,3,5,7,9,11,13);

· готовиться к каждому  практическому занятию, т.е. выполнить домашние задания (ДЗ 2,4,6,8,10,12,14);
· выполнить, оформить и защитить пояснительную записку к практическим занятиям.

Задания для подготовки к практическим занятиям и на проработку дополнительного материала по дисциплине, методические указания по их выполнению и требования по оформлению будут выдаваться на предшествующем занятии. Методические указания по выполнению заданий на практических занятиях можно получить на портале университета или у ведущего преподавателя.
Если магистранты без опозданий посетят все занятия, будут готовы к ним и проявят активность при их проведении, выполнят все задания качественно и в срок, то наберут максимальный балл, указанный в календарном графике контрольных мероприятий.

Любые нарушения графика контрольных мероприятий, правил поведения на занятиях и опоздания будут наказываться.

Участвовать в учебном процессе означает посещать занятия, быть готовым к активному обсуждению и работе в группе.

Подготовка магистрантов к занятиям будет проверяться опросами, проверкой выполнения ДЗ, оценкой участия в работе группы. Подготовка к занятию после его проведения оцениваться не будет. Пассивность на занятии приведет к потере 3 баллов.

Несвоевременное выполнение СРМ приводит к снижению балла:

· на 1/3 при опоздании на неделю;

· в 2 раза при опоздании более чем на неделю.

За нарушение дисциплины и опоздания на любые виды занятий балл может быть снижен до 0,5. При удалении с занятия за нарушение учебной дисциплины соответствующий балл вообще не проставляется.

В середине и конце семестра по 100-балльной шкале определяется оценка текущей успеваемости (ТУ) по изученным модулям дисциплины. Оценка ТУ – это сумма баллов, набранных за:

· подготовку к занятиям, активную работу в группе и участие в контрольных мероприятиях на занятиях;

· своевременность, качество выполнения и защиты самостоятельных работ;

· посещаемость занятий и др.

Оценка рубежного контроля (РК) также определяется по 100-балльной шкале. В учебном семестре предусмотрены два рубежных контроля знаний пройденного материала соответствующих разделов дисциплины в виде письменной контрольной работы (РК1) и тестирования (РК2).

К рубежному контролю по дисциплине допускаются магистранты, имеющие баллы по ТУ.

По итогам оценки ТУ и РК определяется рейтинг (Р1 и Р2) магистранта по дисциплине:

Р1(2) = ТУ1(2) х 0,7 + РК1(2) х 0,3.

Рейтинг не определяется, если магистрант не прошел РК или получил по РК менее 50 баллов. В данном случае декан устанавливает индивидуальные сроки сдачи РК.

Оценка рейтинга допуска магистранта по дисциплине за семестр равна:

РД = (Р1 + Р2) / 2
К итоговому контролю (ИК) по дисциплине допускаются магистранты, выполнившие все требования рабочей учебной программы и набравшие рейтинг допуска не менее 50 баллов.

Уровень учебных достижений магистранта по дисциплине определяется итоговой оценкой (И), которая складывается из оценок РД и ИК (экзамена) с учетом их весовых долей (ВДРД) и (ВДИК). Весовые доли ежегодно утверждаются Ученым Советом университета и должны быть для РД не менее 0,6, а для ИК не более 0,4. Таким образом:

И = РД х 0,6 + ИК х 0,4.

Итоговая оценка по дисциплине подсчитывается только в том случае, если обучающийся имеет положительные оценки, как по рейтингу допуска, так и по итоговому контролю. Неявка на итоговый контроль по неуважительной причине приравнивается к оценке «не удовлетворительно». Результаты экзамена и промежуточной аттестации по дисциплине доводятся до магистрантов в тот же день или на следующий день, если экзамен проводился во второй половине дня.

Пересдача положительной оценки по итоговому контролю с целью ее повышения не разрешается.

При наличии академической задолженности магистрант повторно изучает данную дисциплину на платной основе.
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