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1 Цель преподавания дисциплины -  формирование у магистрантов теоретических знаний, практических умений и навыков, необходимых для внедрения принципов, методик и технологий гендерного образования в практику вузовского преподавания.
Задачами курса являются:

– определить теоретическое и методологическое содержание понятий «гендерное образование» и «гендерная педагогика»;

– проанализировать с точки зрения гендерного подхода проблемы занятости в системе высшего образования;

– показать значимость фактора образования в процессе гендерной 
социализации;

– познакомить магистрантов с многообразием методов, технологий и методик гендерного образования;

– содействовать формированию способности к гендерному анализу практики преподавания.

Формируемые компетенции

–  знание сущности и специфики гендерного подхода к исследованию проблем высшего образования;

–  знание особенностей, целей и задач, содержания гендерного образования;

–   умение использовать методику гендерного образования в преподавательской деятельности; 

–  умение распознавать и реагировать на любые проявления дискриминации по признаку пола;

– умение и навыки осознания и изменения негативных гендерных 
стереотипов.

2 Пререквизиты

Для освоения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки приобретённые при изучении следующих дисциплин: Психологические основы педагогической деятельности. 
3 Постреквизиты 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины необходимы для освоения следующих дисциплин: Методология и методы педагогических исследований,  научно-исследовательская практика.
4 Содержание дисциплины

4.1 Тематический план дисциплины (о/о на базе ВПО)
	№ п/п
	Наименование тем
	Количество контактных часов по видам занятий

	
	
	лекции
	практи-ческие (сем)
	лабора-торные
	студий-ные
	индиви-дуаль-ные
	СРМП

	1
	2
	3
	4

	5
	6
	7
	8

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Антропобиологические аспекты гендерных исследований
	3
	3
	-
	-
	-
	13

	2
	Понятие гендера. Гендерные исследования
	2
	2
	-
	-
	-
	13

	3
	Гендерные аспекты высшего образования
	2
	2
	-
	-
	-
	13

	4
	Гендерный анализ занятости в системе высшего образования
	2
	2
	-
	-
	-
	12

	5
	Гендерная социализация в системе высшего образования
	2
	2
	-
	-
	-
	12

	6
	Методика гендерного образования
	2
	2
	
	
	
	12

	7
	Гендерный подход в педагогике и  психологии
	2
	2
	
	
	
	15

	         ИТОГО :
	15
	15
	-
	-
	-
	90


4.2 Содержание тем  дисциплины

Тема 1 Антропобиологические аспекты гендерных исследований Половая дифференциация с точки зрения биологии и медицины. Половые различия в онтогенезе человека. Особенности полового диморфизма взрослых. Психофизиология половых различий. Спорт и выносливость. Мужчина и женщина в эволюции. Конструирование «мужского» и «женского» в различных этнокультурных средах. Пол, гендер и здоровье. Пол и гендер в экологии человека. Материнство: биологические и социальные аспекты. 
Тема 2 Понятие гендера. Гендерные исследования 

Гендер и биологическое различие полов. Специфика гендерных исследований. 
Гендерные различия. Маскулинность и феминность. Гендерные стереотипы.  Гендерная стратификация. Гендер — уровень социума. Гендерная самоидентификация. Гендер — уровень субъекта. Еще раз о специфике гендерных исследований. Гендерная информация. 
Тема 3. Гендерные аспекты высшего образования

Введение в гендерные исследования: исходные понятия и основные положения. Основные концепции гендерной теории. Специфика гендерного подхода к исследованию проблем высшего образования.

Понятие и сущность гендерного образования: подходы к его определению. Цели и задачи гендерного образования. Уровни гендерного образования. Феминистская педагогика и гендерная педагогика: соотношение понятий. Особенности развития гендерного образования и гендерной педагогики в современной российской системе высшего образования.

Тема 4. Гендерный анализ занятости в системе высшего образования

Теоретические подходы к исследованию гендерных аспектов занятости. Понятия гендерной асимметрии, профессиональной сегрегации, дискриминации в сфере занятости. Объяснительные модели гендерного неравенства в образовании. Гендерные аспекты управления и менеджмента: вертикальная сегрегация и «стеклянный потолок» в системе высшего образования.

Тема 5. Гендерная социализация в системе высшего образования

Образование как важнейший фактор гендерной социализации. Особенности гендерной социализации в образовании: понятие «скрытого учебного плана». Анализ основных составляющих скрытого учебного плана: организации учебных заведений, содержания предметов, стиля преподавания. Направления оптимизации процесса гендерной социализации в системе высшего образования.

Тема 6. Методика гендерного образования

Специфика гендерного подхода к преподаванию социогуманитарных дисциплин. Методические основы гендерного образования: субъект-субъектный подход; диалогичность процесса обучения; уважение личностного опыта студентов и т.д. Многообразие методик и обучающих технологий гендерного образования.

Тема 7. Гендерный подход в педагогике и  психологии

Традиционная и критическая теории в педагогике. 
 От феминистского подхода в педагогике — к гендерному подходу. Принципы гендерного образования и гендерной педагогики: влияние педагогики феминистской. Гендерные стереотипы в практике преподавания: их роль и значение. Практические аспекты гендерной педагогики. Влияние индивидуальных стереотипных представлений на профессиональную деятельность. Развитие гендерной чувствительности у педагогов высшей школы.

4.3 Перечень  и содержание практических занятий

Тема 1 Антропобиологические аспекты гендерных исследований 
1. Психофизиология половых различий. 
2. Конструирование «мужского» и «женского» в различных этнокультурных средах. 
3. Пол, гендер и здоровье. Пол и гендер в экологии человека.

4. Материнство: биологические и социальные аспекты. 
Тема 2 Понятие гендера. Гендерные исследования 

1. Гендерные различия. Маскулинность и феминность. 
2. Гендерные стереотипы.  Гендерная стратификация. Гендер — уровень социума. 
3. Гендерная самоидентификация. Гендер — уровень субъекта.

4. Гендерная информация. 
Тема 3. Гендерные аспекты высшего образования

1. Уровни гендерного образования. Феминистская педагогика и гендерная педагогика: соотношение понятий. 

2. Особенности развития гендерного образования и гендерной педагогики в современной российской системе высшего образования.

Тема 4. Гендерный анализ занятости в системе высшего образования

1. Объяснительные модели гендерного неравенства в образовании.   

2. Гендерные аспекты управления и менеджмента: вертикальная сегрегация и «стеклянный потолок» в системе высшего образования.

Тема 5. Гендерная социализация в системе высшего образования

1. Особенности гендерной социализации в образовании: понятие «скрытого учебного плана». Анализ основных составляющих скрытого учебного плана: организации учебных заведений, содержания предметов, стиля преподавания. 

2. Направления оптимизации процесса гендерной социализации в системе высшего образования.

     Тема 6. Методика гендерного образования

1. Методические основы гендерного образования: субъект-субъектный подход; диалогичность процесса обучения; уважение личностного опыта студентов и т.д. 

2. Многообразие методик и обучающих технологий гендерного образования.

    Тема 7. Гендерный подход в педагогике и  психологии

 1. Принципы гендерного образования и гендерной педагогики: влияние педагогики феминистской. 
2. Гендерные стереотипы в практике преподавания: их роль и значение. Практические аспекты гендерной педагогики. 
3. Влияние индивидуальных стереотипных представлений на профессиональную деятельность. 
4. Развитие гендерной чувствительности у педагогов высшей школы.

4.3 Содержание самостоятельной работы магистранта 

4.3.1 Перечень видов СРМ (о/о на базе ВПО)
	№
	Вид СРС
	Форма отчётности
	Вид контроля
	Объём в часах

	1
	Проработка лекций
	Конспект

Заготовка необходимых таблиц и другие
	Участие на занятии
	15

	2
	Подготовка к практическим занятиям, выполнение домашних заданий
	Рабочая тет​радь, конспект
	Участие на занятии
	15

	3
	Самостоятельное изучение материала
	Отчет
	Доклад
	30

	4
	Подготовка творческих работ
	Реферат, авторские творческие работы, презентации
	Защита
	10

	5
	Подготовка к научным докладам
	Доклад
	Защита
	10

	6
	Составление глоссария
	Глоссарий
	Зашита
	10

	
	Всего
	90


4.3.2 Перечень  тем, вынесенных на самостоятельное изучение студентами

1. Основные понятия гендерной теории. Основные положения гендерного подхода.

2. Специфика гендерного подхода к исследованию проблем образования.

3. Основные подходы к определению гендерного образования и их сущность.

4. Цели и задачи, а также уровни гендерного образования.

5. Отличие гендерной педагогики от педагогики феминистской.

6. Основные понятия гендерного анализа проблем занятости (гендерная асимметрия, профессиональная сегрегация, дискриминация в сфере занятости).

7. Гендерное неравенство в сфере занятости в системе образования.

8. Специфика образования как важнейший фактора гендерной социализации.

9. Особенности гендерной социализации в системе высшего образования.

10. Основные составляющие скрытого учебного плана.

11. Оптимизация процесса гендерной социализации в системе высшего образования.

12. Специфика гендерного подхода к преподаванию.

13. Методические основы гендерного образования.

14. Характерные черты методик и обучающих технологий гендерного образования. 

15. Принципы и исходные положения гендерного образования.
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Наименование дисциплины   Гендерные исследования в педагогике и психологии
	Форма обучения
	Трудоёмкость дисциплины
	Формы контроля по семестрам
	Семестр
	Объём работы магистрантов по семестрам

	
	кре-дитов
	академических часов
	
	
	кредитов
	аудиторных занятий

(ак. часов)
	СРМ
(ак. часов)

	
	
	всего
	ауд
	СРМ
	экз.
	зач.
	КП
	КР
	
	
	всего
	лек
	пр.
	лаб
	всего
	СРМП

	очная на базе ВПО


	2
	120
	30
	90
	1
	-
	-
	-
	1
	2
	120
	15
	15
	-
	90
	45


Заведующий кафедрой ______  _Бурдина Е.И.___ «___» ________20__г.

  (подпись)
  (Ф.И.О.)






