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Продолжение приложения М1

                                                                                  

1 Цель дисциплины -  Дать студентам всесторонние   знания  и ключевые компетенции об особенностях подготовки  бакалавров группы специальностей «Образование» - в системе профессионального обучения в вузе

2 Задачи дисциплины – 1. дать представление о научно-методических  (социально-педагогических, психологических и методических) основах группы  специальностей «Образование» и    «Профессиональное обучение»; 

2. изучить нормативно-инструментальноую и директивную базу специальности (ГОСО, Типовая программа, Типовой учебный план, Рабочая программа, индивидуальная образовательная траектория, дублинские дескрипторы)

3. изучить особенности современной системы организации образовательного процесса в высшем учебном заведении;

4. дать представление о содержании профессионально-педагогической и личностной подготовки бакалавра профессионального обучения

В результате изучения данной дисциплины студенты должны:

иметь представление:

- о внутреннем распорядке вуза, о кредитной системе обучения, о модульно- рейтинговой системе оценки результатов обучения;

· о требованиях рынка труда к профессионалам в условиях развития рыночной экономики;

· о характеристиках профессиональной деятельности учителя, мастера производственного обучения в условиях развития социально-ориентированной экономики;

· о содержании профессионально-педагогической подготовки бакалавра группы специальностей «Образование», профессионального обучения;

знать:

– нормативно-правовую и директивную  базу специальности;

· современную систему организации учебного процесса в вузе;

· содержание подготовки бакалавра профессионального обучения

уметь:

- работать с информацией, получаемой на занятиях в вузе: анализировать, систематизировать, обобщать, конкретизировать

–  осознанно выбрать  индивидуальную   образовательную траекторию  обучения в вузе по специальности;

приобрести практические навыки:–

· владения культурой учебного труда;

· анализа социально значимых проблем и процессов,

· использования современных методов научных исследований в профессиональной, педагогической, общественной деятельности;

· основ научной организации   образовательного процесса по овладению профессией бакалавра профессионального обучения.

2 Пререквизиты

Для освоения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки приобретенные при изучении учебных предметов, предусмотренных стандартами общего среднего образования, средних технических и профессиональных образовательных учреждений. общеобразовательные курсы «Технология», «Естествознание», «Социально-гуманитарные дисциплины» 

Постреквизиты 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины необходимы для освоения следующих дисциплин: 1. Общая педагогика; 2. Профессиональная педагогика; 3. Возрастная педагогическая и профессиональная психология. 4. Методика профессионального обучения и другие специальные дисциплины.

 4 Содержание дисциплины

4.1 Тематический план дисциплины

	№ п/п
	Наименование тем
	Количество контактных часов по видам занятий

	
	
	лекции
	практические (сем)
	лабораторные
	студийные
	индивидуальные
	СРС

	 1
	Вводная лекция: инструктаж по внутреннему распорядку вуза, нормативно-правовая основа профессионально-педагогической деятельности. 
	 1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Болонское соглашение. Тенденции развития мирового образовательного пространства. 
	1
	
	
	
	
	1

	 3
	 Организация учебно-воспитательного процесса в ВУЗе: кредитная система


	 1
	 
	 
	 
	 
	1 

	4
	Системы организации учебного процесса в ВУЗе 
	1
	
	
	
	
	2

	5
	 Системы организации учебного процесса в ВУЗе 
	 1
	 
	 
	 
	 
	2 

	6
	Характеристика профессиональной деятельности преподавателя профессионального  обучения.


	1
	
	
	
	
	2

	7
	Характеристика профессиональной деятельности преподавателя профессионального  обучения.
	1
	
	
	
	
	2

	8
	Содержание профессионально-педагогической  подготовки преподавателя профессионального обучения
	1
	
	
	
	
	2

	9
	Содержание профессионально-педагогической  подготовки преподавателя профессионального обучения
	1
	
	
	
	
	2

	10
	Содержание профессионально-педагогической  подготовки преподавателя профессионального обучения 
	1
	
	
	
	
	

	11
	Системы организации учебно-воспитательной деятельности студентов специальности 5В0120 00 - 1
	1
	
	
	
	
	2

	12
	Системы организации учебно-воспитательной деятельности студентов специальности 5В0120 00 -2
	1
	
	
	
	
	2

	13
	Профессионально-личностные качества преподавателя профессионального обучения и пути его совершенствования  -1
	1
	
	
	
	
	

	14
	Профессионально-личностные качества преподавателя профессионального обучения и пути его совершенствования -2
	1
	
	
	
	
	2

	15
	Профессионально-личностные качества преподавателя профессионального обучения и пути его совершенствования - 3
	1
	
	
	
	
	2

	         ИТОГО :
	15 
	 
	 
	 
	 
	30 
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  4.2 Содержание тем  дисциплины

Тема 1. Вводная лекция: инструктаж по внутреннему распорядку вуза, нормативно-правовая основа профессионально-педагогической деятельности. Внутренний распорядок жизнедеятельности вуза, расписание Особенности подготовки будущих учителей профессионального обучения в ВУЗе. Государственная программа развития образования РК на 2011-2020 годы. Роль закона об образовании в регулировании общественных отношений, а так же определение государственной политики в области  образования. Обеспечение конституционных прав  в получении образования граждан Республики Казахстан..

 Тема 2. Болонское международное соглашение. Тенденции развития мирового образовательного пространства. «Болонским» принято называть процесс создания странами Европы единого образовательного пространства. 29 подписавшихся стран: Германия, Австрия, Бельгия, Болгария, Дания, Эстония, Испания, Финляндия, Франция, Греция, Венгрия, Ирландия, Исландия, Италия, Латвия, Литва, Люксембург, Мальта, Норвегия, Нидерланды, Польша, Португалия, Великобритания, Чешская Республика, Румыния, Словакия, Словения, Швеция, Швейцария.. Его начало было положено подписанием в 1999 г. в Болонье (Италия) Болонской декларации: сформулированы основные цели, ведущие к достижению сопоставимости и, в конечном счете, гармонизации национальных образовательных систем высшего образования в странах Европы. Окончательное присоединение Казахстана к Болонской декларации произошло в марте 2010 года. Тенденции: академическая мобильность, демократизация, диверсификация, технологизация, стандартизация, информатизация. Интернационализация образования. Достижения: рост конкуренции на мировом рынке образовательных услуг. Высшее образование всё в большей мере подвержено влиянию новых императивов в экономическом развитии, задаваемых глобализацией. 

Тема 3. Организация учебно-воспитательного процесса в ВУЗе: кредитная система.

В настоящее время в мировой системе высшего образования наиболее широко используются различные системы зачетных единиц (кредитов): 

• ECTS - европейская система; 

• USCS - американская система; 

• CATS  - британская система; 

• UMAP - система стран Азии и бассейна Тихого океана. 

Для стран,  участниц Болонского процесса,  рекомендована европейская  система накопления и перевода кредитов(ECTS). 

Основные аргументы введения кредитной системы в Казахстане, вызваны следующими причинами: 

1.  Факторы,  приводящие к необходимости свободно варьировать

продолжительностью обучения,  выбором образования в зависимости от

потребностей и возможностей обучающихся.  

2.  Расширение студенческой мобильности в зарубежные страны и

возможности для изменения образовательной траектории.  

3.  Финансово-регулирующая функция.  Оплата за обучение по полученным кредитам позволяет студенту учиться в соответствии со своим финансовыми возможностями набирая кредиты постепенно,  а не в соответствии с жестко установленным графиком.  

 Характеристика Европейской системы перевода и накопления кредитов ECTS – European Credit Transform System 

В рамках Болонского процесса ECTS  является рекомендуемой системой (понятной всем участникам процесса)  для упрощения перехода из одного учебного заведения в другой,  т.е.  для более эффективного повышения мобильности,  свободы выбора образовательной траектории
В настоящее время ECTS используется:  

• Как инструмент реформирования учебных планов (стандартов)  в национальных системах высшего образования Европейских стран; 

• Как система накопления (аккумулирования) кредитов для обучения

взрослых на протяжении всей жизни; 

• Для расширения доступа на рынок труда. В системе ECTS 60 кредитов соответствуют одному году обучения (в терминах трудоемкости) 30 кредитов – семестру, 20 кредитов – триместру обучения. 
Механизм действия системы ECTS включает 3 основных элемента: 

• Информационный пакет. 

• Учебное соглашение (между вузом и студентом). 

• Регистрация оценки знаний. 

В казахстанских вузах: за 4 года бакалавриата — 129 кредитов. В год- 30-33 кредита.

Организация учебного процесса по кредитной системе ECTS позволяет:  

1. Обеспечить каждому студенту максимально благоприятные условия для освоения учебной программы по выбранному направлению. 

2.  Внедрить в учебный процесс новые технологии обучения, направленные на его индивидуализацию. 

Использование системы ECTS  упрощает для вузов признание результатов обучения студентов путем применения, общих и понятных для всех – кредитов и оценок. 
Тема 4. Системы организации учебного процесса в ВУЗе 

История развития институтов образования. Характеристика высшего учебного заведения. Система организации учебного процесса предполагает: переход от академических часов к кредитам предполагает введение в учебный процесс: 

• Нелинейного формирования образовательных траекторий каждым

обучающимся в отдельности и других новаций; 

• Модульно-рейтинговой системы.  

Для организации учебного процесса по кредитной системе ECTS  необходимо внедрение следующих учебно-методических и регистрационных документов и материалов: 

Учебно-методические:

• Базовые и рабочие учебные планы; 

• Индивидуальные учебные планы студентов; 

• Индивидуальные планы преподавателей; 

• Учебные программы курсов дисциплин. 

Регистрационные:

• Экзаменационная ведомость;

• Рейтинговый лист ; 

• Бланк выбора студента элективных курсо; 

• Журнал учета посещаемости студентов и отметок о выполнении задания (стандарт вуза); 

• Зачетная книжка (при необходимости) (стандарт вуза); 

• Учебная карточка студента (стандарт вуза); 

• Академическая справка .  

• Форма заявления . 

Тема 5. Системы организации учебного процесса в ВУЗе 

Документации планирования учебного процесса  в ВУЗе. ГОСО. Учебный план. 

Для реализации программ бакалавриата необходимо иметь соответствующие государственные образовательные стандарты  (ГОСО разрабатываются МОН РК) по направлениям и специальностям, а также по всем дисциплинам. и примерный Типовой учебный план и Типовую программу дисциплины. Например, 5В01 — ОБРАЗОВАНИЕ, 5В012000 «Профессиональное обучение». Студентам выдаются. Силлабусы — рабочие программы изучения дисциплин. С помощью Эдвайзера студент разрабатывает индивидуальный Учебный план на год. Эдвайзер — это академический наставник. Тьютор — ведущий преподаватель. Ознакомление с Путеводителем студента ПГУ.

Тема 6.  Характеристика профессиональной деятельности специалиста  профессионального  обучения.

1. Квалификационная  характеристика выпускников. Квалификация выпускника -  бакалавр  профессионального обучения. Квалификационная характеристика.

  2. Объекты и виды профессиональной деятельности. Сроки обучения и возможности продолжения образования преподавателя профессионального обучения.

3. Требования и социальный заказ общества к подготовки бакалавра профессионального обучения в условиях рыночной экономики,

Выпускникам специальности 5В012000 – «Профессиональное обучение» присваивается квалификация в зависимости от специализации, выделенные в ПГУ: 
1. Специализация - Технология труда и предпринимательство. 
Квалификация - Преподаватель общетехнических и специальных дисциплин, учитель технологии труда и предпринимательства. 
2. Специализация - Промышленное производство (по отрасли): 
Квалификация - Педагог профессионального обучения (по отрасли). 
- Машиностроительное производство; 
- Металлургическое производство; 
- Строительство; 
3. Специализация - Сельскохозяйственное производство: 
Квалификация – Педагог профессионального обучения (по отрасли). 
- Сельскохозяйственная техника и агрономия; 
- Животноводство и растениеводство; 
- Механизация и автоматизация сельскохозяйственного производства; 
- Ветеринария; 
- Лесохозяйственные работы. 
4. Специализация - Обслуживающее производство: 
Квалификация - Педагог профессионального обучения (по отрасли) 
- Обслуживание бытового хозяйства и сервис; 
- Организация общественного питания; 
- Эксплуатация и ремонт автотранспортных средств; 
- Конструирование и моделирование швейных изделий; 
- Связь и телекоммуникации; 
- Информационные технологии; 
- Электротехника и радиоэлектроника. 
5. Специализация - Декоративно-прикладное и художественное производство 
Квалификация - Педагог профессионального обучения (по отрасли). 
6. Специализация - Дизайн одежды 
Квалификация - Педагог-дизайнер профессионального обучения. 
7. Специализация - Экономика и менеджмент хозяйствующих субъектов 
Квалификация - Педагог-менеджер профессионального обучения. 

Тема 7.  Характеристика профессиональной деятельности преподавателя профессионального  обучения. 

Требования к ключевым компетенциям бакалавра по специальности 5В012000 - Профессиональное обучение 
должен: иметь представление: 
- об образовании как особой сфере социокультурной практики, обеспечивающей трансляцию культуры от поколения к поколению; 
- обладать целостным представлением о модернизации национальной системы многоуровневого образования на основе приоритетов Стратегического плана развития Республики Казахстан до 2020 года для повышения качества подготовки человеческих ресурсов, удовлетворения потребностей личности и общества; 
знать: 
- научные основы психолого-педагогических, социально-гуманитарных наук, основы современного производства, конструкционные материалы, орудия, средства труда и производственный процесс; 
- основы экономики и предпринимательства, маркетинга, менеджмента в учреждениях образования, промышленных предприятий и сферы обслуживания; 
- требования к оснащению учебных мастерских; 
- основные вопросы организации и экономики производства, единые системы конструкторской и технологической документации; 
- требования к содержанию и и характеру труда в современном производстве, основные профессии машиностроительного и сельскохозяйственного производства,
автомобильного транспорта, энергетики и другие отрасли народного хозяйства; 
уметь: 
- анализировать социально значимые проблемы и процессы и использовать современные методы различных наук в профессиональной, педагогической, общественной деятельности; 
- научно организовать свой труд на научной основе; 
- вести преподавательскую и учебно-воспитательную работу; 
иметь навыки: 
- использования компьютерной и оргтехники в учебном процессе; 
- применения современных педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе; 
- эксплуатации современного технологического оборудования на уровне рабочей квалификации 3 разряда; 
быть компетентным: 
- в области профессиональной педагогики, производственной сфере, по профилю специализации; 
- в сфере управления образовательными процессами; 
- в области использования информационных технологий в сфере образования и производства.

Тема 8. Содержание профессионально-педагогической  подготовки преподавателя профессионального обучения. 

Содержание образовательных программ профессионально-педагогической подготовки  (Общеобразовательные, базовые, профилирующие дисциплины)Общеобразовательные дисциплины 
Обязательный компонент 
Общеобразовательные дисциплины:

1.История Казахстана

2.Казахский язык

3.Философия

4.Иностранный язык

5.Экология и устойчивое развитие

6.Информатика

7.Социология

8.Политология

9.Основы права

10.Основы экономической теории

11.ОБЖД

Тема 9. Содержание профессионально-педагогической  подготовки преподавателя профессионального обучения. 

Требования рабочих мест и  Базовые и профилирующие дисциплины (примерно, наиболее часто):

1.Профессиональный английский, казахский.

3.Введение в специальность

4.Черчение и начертательная геометрия

5.Теоретические основы машиноведения

6.Отраслевое материаловедение и ТКМ

7.Возрастная физиология с основами школьной гигиены

8.Практикум по технологии и обработки материалов

9. Основы производства охрана труда и окружающей  среды

10.Основы естественнонаучных дисциплин (физика)

11.Основы электротехники, электроники и автоматики

12.Профессиональная психология

13.Профессиональная педагогика

14.Современные технологии обучения в системе профессиональной подготовки школьников

15.Основы научных исследований в профессиональной педагогике

16.Методика профессионального обучения (по профилю)

17.Методика и технология воспитательной работы

18.Педагогический менеджмент в системе профессионального образования

19.Предпринимательская деятельность образовательных учреждении

20.Этнопедагогика в профессиональном образовании

21.Самопознание

Тема 10. Содержание профессионально-педагогической  подготовки преподавателя профессионального обучения

Сроки усвоения программ — 4 года, 8 семестров. Пути и условия выбора направления труда и профессиональной подготовки.

· Дополнительные виды обучения Практика 
Учебная 
Психолого-педагогическая 
Технологическая 
Производственная 
Педагогическая 
Преддипломная

ВОУД 
Итоговая государственная аттестация 
Написание и защита дипломной работы 
Государственные экзамены по специальности (Методика профессионального обучения (по профилю)

Тема 11. Системы организации учебно-воспитательной деятельности студентов специальности 5В01 000– Образование.

Обязательные виды учебной работы со студентами в вузе. Их методика, требования, методические рекомендации, ознакомление. Лекция, как организационная форма и метод обучения. Семинарские занятия, практические занятия. Лабораторные занятия. Самостоятельная работа студентов. Курсовая работа, курсовой проект. Государственный экзамен. Понятия об учебной и производственной практиках. Дипломное проектирование. 

Тема 12. Системы организации учебно-воспитательной деятельности студентов специальности 5В01 000– Образование.


Учебный процесс в вузе осуществляется таким образом, что студентам предлагаются различные формы обучения, как теоретические, так и практические. К теоретическим относятся лекционные занятия, к практическим – семинары, лабораторные работы, практикумы и непосредственно практика.
Особенностью вузовского обучения является постоянное увеличение от курса к курсу доли занятий по выбору, позволяющих удовлетворить и развить профессиональные интересы студентов. Кроме того, на старших курсах предполагается специализация (углубленное изучение) в различных направлениях профессиональной деятельности.Процесс слушания и понимания лекций, конспектирование. Семинары — как готовиться, планы семинаров, виды, устные доклады, ответы устные, письменные рефераты, дискуссия и т. д. Практики и характеристика видов практик по ГОСО. Ознакомление по видам практик. Цели, задачи и результаты практик, базы практик в вузе.
 Лекции Лекция – это систематическое устное изложение теоретического учебного материала.
Практические занятия Практическое занятие – это вид самостоятельной работы обучающихся с преподавателями по применению и закреплению на практике теоретических знаний путем решения типовых задач.
Семинарские занятия Семинарское занятие – это вид группового учебного занятия по общественным дисциплинам, на котором подруководством преподавателя проходит обсуждение обучающихся подготовленных ими докладов и сообщений.
Лабораторные занятия Лабораторная работа – это вид самостоятельной практической работы обучающихся, которая углубляет и закрепляет теоретические знания и развивает навыки экспериментирования.
СРСП Этот вид самостоятельной работы выполняется студентом под руководством преподавателя, проводится в аудиториях по расписанию и в офисах. Он включает в себя:  проведение индивидуально-групповых консультаций по разделам, вызвавшим затруднения у студентов, и по дополнительным разделам дисциплины, вынесенным на самостоятельное изучение; проведение консультаций, прием и защита всех видов самостоятельных работ (рефераты, домашние задания, расчетно-графические задания, семестровые задания, курсовые работы, курсовые проекты и т.д.);
Тема 13. Профессионально-личностные качества преподавателя профессионального обучения и пути его совершенствования


Профессионально-личностные качества педагога (педагогическая направленность, нравственные качества, коммуникативные, организационные качества, перцептивные способности, дидактические способности, педагогическая культура).

Особенностью профессии учителя по сравнению с другими специальностями является то, что объект его деятельности отличается исключительной динамичностью, сложностью и многообразием своих проявлений. Поэтому профессия требует от учителя и специальных

знаний, умений и навыков в какой-либо области. А как руководитель,он должен хорошо знать и представлять деятельность учащихся, процессом развития которых он руководит.

Функции (обязанность, назначение) педагога многообразны..

Тема 14. Профессионально-личностные качества преподавателя профессионального обучения и пути его совершенствования.


Творчество учителя в решении педагогических задач. Этапы проектирования способа педагогического воздействия. Разновидности и классы педагогических задач (стратегические задачи).


Составляющие педагогического мастерства. Стержнем педагогического мастерства является психолого-педагогическая подготовка, которая предполагает:

- совершенное знание основных положений педагогической и психологической науки;

- ясное представление сущности и закономерности учебного и воспитательного процессов, взаимосвязи обучения, воспитания и развития личности на каждом возрастном этапе;

- серьезную методическую вооруженность, совершенное владение педагогической технологией;  глубокую убежденность в необходимости и личной значимости психолого-педагогических знаний, профессиональных умений и навыков, стремление и умение их профессионально использовать; личную воспитанность, гуманность, тактичность, высокую требовательность  к себе.
Тема 15. Профессионально-личностные качества преподавателя профессионального обучения и пути его совершенствования.


Педагогическое творчество. Критерии.  Следующие критерии педагогического творчества:

- наличие глубоких и всесторонних знаний и их критическая переработка и осмысление;

- умение перевести теоретические и методические положения в

педагогические действия;

- способность к самосовершенствованию и самообразованию;

- разработка новых методик, форм, приемов и средств и их оригинальное сочетание;

- диалектичность, вариативность, изменчивость системы деятельности;

- эффективное применение имеющегося опыта в новых условиях;

- способность к рефлексивной оценке собственной деятельности и ее результатов;

- формирование индивидуального стиля профессиональной деятельности на основе сочетания и выработки эталонных и индивидуально неповторимых черт личности педагога;

- способность к импровизации, основанной на знаниях и интуиции;

- умение видеть «веер вариантов».

4.3 Перечень  и содержание самостоятельных практических  занятий под руководством преподавателя

1) Тема 1.  «Государственная программа развития образования РК на 2011-2020 годы» 

2) Тема 2. «Закон РК «Об образовании»» 27 июля 2007г.

3) Тема 3. Особенности организации учебного процесса по кредитной системе ECTS
4) Тема 4 Индивидуальная образовательная траектория студента. Как ее составить.
5) Тема 5. Требования и социальный заказ общества к подготовке бакалавра профессионального обучения в условиях рыночной экономики.Специализации выпускников.

6) Тема 6. Виды  и формы организации учебно-воспитательного процесса. Методические требования к организации и проведению аудиторных форм: лекций, семинаров, практическим и лабораторным занятиям.
7) Тема 7. Дублинские дескрипторы. Особенности модульно-рейтинговой системы оценивания результатов обучения. 

8) Тема 8. Требования к ключевым компетенциям бакалавра по группе специальностей «Образование» 5В01….
9) Тема 9. Составляющие педагогического мастерства преподавателя профессионального обучения.
10) Тема 10.  Творчество учителя в решении педагогических задач (постановка педагогической задачи).
11) Тема 11. Модель личности. Виды и содержание.

4.4 Содержание самостоятельной работы студента 

 

4.4.1 Перечень видов СРС

 
	Вид СРС
	Форма

отчетности
	Вид

контроля
	Объем в 

часах   

	Подготовка к лекционным занятиям
	Конспект лекции
	Участие на занятии
	15

	Выполнение заданий СРСП
	Реферат по теме (объем не более 1,5 страницы)
	Проверка и подпись тьютора
	11,5

	Изучение материала, не вошедшего в содержание аудиторных занятий 
	Конспект лекций
	Проверка конспекта, собеседование
	16,5

	Подготовка к контрольным мероприятиям
	
	РК 1, РК 2,

экзамен
	2


4.4.2 Перечень  тем, вынесенных на самостоятельное изучение студентами

1)  Социализация личности и ее механизмы.  Макро- и микрофакторы социализации личности.

2)  Культура труда педагога профессионального образовательного учреждения

3) Понятие "воспитание" в гуманистической педагогике.
4)  Перспективы развития профессионального образования бакалавра профессионального обучения.
4.4.3 Тематика курсовых проектов (работ) и др.

1) ___не предусмотрено
5 Список литературы
Основная:

Закон РК «Об образовании»  // Казахстанская правда. – 2007. –  27. июля.
1. Государственная программа развития образования в Республике Казахстан на 2011/2020 годы. Астана.-2011.
2.  Концепция образования Республики Казахстан до 2015 года // Учитель Казахстана. - 2004. – 15 января.
3. Введение в педагогическую деятельность [Текст] / Под ред. А.С. Роботовой. – М., 2004.

4. 3. Скакун В.А. Организация и методика профессионального образования.-М.-Академия.-2007
5. Бордовская, Н.В., Реан, А.А. Педагогика. Учебник для вузов. [Текст] / Н.В. Бордовская, А.А. Реан. – СПб, 2001.

6. Загвязинский, В.И. Исследовательская деятельность педагога [Текст] / В.И. Загвязинский..- М.: Академия, 2006.

7. Кузнецов, В.В. Введение в профессиональную педагогическую специальность: Учеб. пос. для студентов вуза [Текст] / В.В. Кузнецов. - М.: Академия, 2007.

8. Кукушин, В.С. Введение в педагогическую специальность [Текст] / В.С. Кукушин. - М., 2005.

9. Лапина, О.А. Введение в педагогическую деятельность: Учеб. пос. для вузов [Текст] / О.А. Лапина, Н.Н. Пядушкина. - М.: Академия, 2008.

10. Педагогика [Текст] / В.А. Сластенин и др. / Под ред. В. А. Сластенина. – М., 2002.

11. Педагогика [Текст] / Под ред. П. И. Пидкасистого. – М., 2005.

12. Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс: В 2 кн. [Текст] / И.П. Подласый. –  М., 2000. - Кн.1.

Дополнительная:

1. Акимова, В.А. Профессиональная культура учителя средней школы [Текст] / В.А., Акимова // Пед. образование и наука. – 2008.-№3.-С.76-79.

2. Ачасова, Л.Ю. Толерантность в деятельности педагога [Текст] / Л.Ю. Ачасова  // Пед. образование и наука.- 2009.-№11.-С.23-28. 

3. Дремова, Н.Б. Совершенствование педагогического мастерства преподавателя [Текст] / Н.Б. Дремова // Высш. образование в России.-2010.-№1.-С.116-120. 

4. Львова, Е.Л. Особенности профессиональных компетенций учителя основ безопасности жизнедеятельности [Текст] / Е.Л. Львова // Образование и наука.-2009.-№11.-С.60-67. 

Цифровые образовательные ресурсы и интернет-ресурсы

1. Библиотека научно-педагогической литературы // Портал современных педагогических ресурсов – Режим доступа: http://intellect-invest.org.ua/rus/library/. 

2. Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г. . //http://www.zakon.kz/225923-zakon-respubliki-kazakhstan-ot-22.html
3. Педагогический мир (PEDMIR.RU): электронный журнал. – Режим доступа: http://pedmir.ru/.

4. Педагогика. – Режим доступа: http://www.pedpro.ru/ .

Вопросы для подготовки к экзамену

1. Государственная программа развития образования РК на 2011-2020 годы.

2. Роль  и концепция закона «Об образовании» РК в регулировании общественных отношений и государственной политики в области образования.
3. Болонский процесс: исторические предпосылки возникновения.
4. Основные положения Болонской декларации.

5. Основные аргументы введения кредитной системы обучения в Казахстане.

6.Особенности организации учебного процесса по кредитной системе ECTS
7. Документации планирования учебного процесса в ВУЗе.

ГОСО, типовой план (календарно-тематические планы и план-конспекты), силлабусы

8.Нормативные документы определяющие содержание образования: учебный план, учебные программы, учебники, индивидуальная образовательная траектория

9. Функции и содержание деятельности эдвайзера и тьютора. Учебно-методические и регистрационные документы.

10. Дублинские дескрипторы. Особенности модульно-рейтинговой системы оценивания результатов обучения.

11. Квалификационная  характеристика выпускников группы специальностей «Образование». Квалификация выпускника -  бакалавр профессионального обучения. 
12. Требования и социальный заказ общества к подготовке бакалавра профессионального обучения в условиях рыночной экономики.Специализации выпускников.

13. Требования к ключевым компетенциям бакалавра по группе специальностей «Образование» 5В01….

14. Содержание профессионально-педагогической  подготовки преподавателя профессионального обучения. Требования рабочих мест. Базовые и профилирующие дисциплины.

15. Содержание профессионально-педагогической  подготовки преподавателя профессионального обучения. Система  и значение общеобразовательной подготовки.

16.Виды  и формы организации учебно-воспитательного процесса. Методические требования к организации и проведению аудиторных форм: лекций, семинаров, практическим и лабораторным занятиям.

17. Методические требования к внеаудиторным и самостоятельным видам учебно-воспитательного процесса: курсовые, дипломные работы, семестровые, рубежные и итоговые задания.

18. Профессионально-личностные качества педагога (педагогическая направленность, нравственные качества, коммуникативные, организаторские, перцептивные способности.
19. Профессионально-личностные качества педагога суггестические, дидактические способности, педагогическая культура и техническое творчество.

20. Составляющие педагогического мастерства преподавателя профессионального обучения.

21. Творчество учителя в решении педагогических задач (постановка педагогической

задачи).

22. Этапы проектирования способа педагогического воздействия. 
23. Разновидности и классы педагогических задач (стратегические задачи).

24. Функции учителя в организации учебно-воспитательной деятельности.

25. Понятие "личность" в педагогике формирования и развития. 
26. Социализация личности и ее механизмы.  Макро- и микрофакторы социализации личности.

27 Культура труда педагога профессионального образовательного учреждения

28.Понятие "воспитание" в гуманистической педагогике.
29. Роль технологической, производственной и педагогической практик в системе подготовки преподавателя профессионального обучения.

30. Перспективы развития профессионального образования бакалавра профессионального обучения.
Продолжение приложения М1

 

	Выписка из рабочего учебного плана специальности(ей)
	 
	Форма

Ф СО ПГУ 7.18.3/32


 

 

 

Выписка из рабочего учебного плана специальности(ей) __5В012000-Профессиональное обучение; 5В010600-Музыкальное образование; 5В010700-Изобразительное искусство и черчение; 5В0104- физическая культура и спорт шифр и  полное название специальности/ей)

Наименование дисциплины: Введение в педагогическую профессию 
	Форма обучения
	Трудоемкость дисциплины
	Формы контроля по семестрам
	Семестр
	Объем работы студентов по семестрам

	
	кредитов
	академических часов
	
	
	кредитов
	аудиторных занятий

(ак. часов)
	СРС

(ак. часов)

	
	
	всего
	уауд
	ССРС
	экз.
	зач.
	КП
	КР
	
	
	всего
	ллек
	ппрр.
	ллаб
	ввсего
	СРСП

	очная на базе _____
	 1
	 45
	 15
	 30
	 1
	 -
	 -
	- 
	 1
	 1
	 15
	 15
	 -
	 -
	 30
	 11,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	заочная на базе ____
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

Заведующий кафедрой:  _____________      М.Алинова   «____» _____2012г

 (подпись)                       (Ф.И.О.)
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Кегль 14, буквы строчные, кроме первой прописной


 





 �
�
 





� INCLUDEPICTURE "../../../../D:%5CDOCUME~1%5C5C80~1.PC2%5CLOCALS~1%5CTemp%5Cmsohtml1%5C01%5Cclip_image002.jpg" \* MERGEFORMAT \d ���








