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Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины. «1-С: Бухгалтерия» - это универсальная бухгалтерская программа, ориентированная на широкий спектр возможных применений от небольших до очень крупных предприятий, различных областей деятельности. Цель курса определяется дачей всей совокупности теоретических знаний и практических навыков будущим специалистам.

Задачи дисциплины. Для реализации поставленной цели в процессе изучения данной дисциплины выдвинуты следующие задачи: 

· ознакомить студентов с возможностями применения бухгалтерской программы на различных участках учета;

· освоение различных режимов работы бухгалтерского пакета программ.

Изучив дисциплину, студенты должны иметь четкое представление:

· о общих принципах работы пакета программы «1-С: Бухгалтерия»;

· о типовой конфигурации данного программного комплекса;

· о структуре базовых компонентов типовой конфигурации;

· о принципах организации синтетического и аналитического учета.

В результате изучения дисциплины студенты должны знать:
· виды объектов метаданных и их свойства;

· структуру метаданных;

· способы выполнения операций.
По окончанию изучения курса студенты должны уметь:
· заполнять и редактировать информационную базу;

· заполнять документы и выполнять операции на различных участках учета;
· формировать и читать бухгалтерские отчеты;

· осуществлять поиск ранее введенной информации;

· редактировать допущенные ошибки и т.д.

Приобрести практические навыки:
· создавать новые записи в информационной базе;

· редактировать ранее введенные записи в информационной базе;

· удалять ненужные объекты из информационной базы;

· оформлять бухгалтерские записи различными способами и т.д.

2
Пререквизиты. Данный курс связан с дисциплинами:

· «Бухгалтерский учет»

· «Финансовый учет»;

· «Информатика»; 
· «Новые технологии в ЭИС». 
3
Постреквизиы

Знания, умения и практические навыки, полученные при изучении данного курса необходимы для практической деятельности при трудоустройстве. Анкетирование работодателей показало необходимость изучения данной дисциплины.

4
Содержание дисциплины 

4.1 Тематический план дисциплины 

4.1.1
Тематический план очной формы обучения 

	№ п/п
	Наименование тем 
	Количество часов 

	
	
	Лекции
	Практ. занятия
	Лабор. занятия
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Тема 1. Основы работы с конфигурацией.
	3
	
	
	6

	2
	Тема 2. Практическое применение конфигурации.
	3
	4
	
	6

	3
	Тема 3. Учет банковских и кассовых операций.
	1
	2
	
	6

	4
	Тема 4. Учет взаиморасчетов с контрагентами.
	1
	2
	
	6

	5
	Тема 5. Учет ОС и НМА.
	1
	1
	
	6

	6
	Тема 6. Учет запасов
	1
	2
	
	6

	7
	Тема 7. Кадровый учет и учет заработной платы
	2
	1
	
	6

	8
	Тема 8. Учет производства.
	1
	2
	
	6

	9
	Тема 9. Учет НДС и налога на прибыль.
	1
	
	
	6

	10
	Тема 10. Отчетность
	1
	1
	
	6

	Итого
	15
	15
	
	60


4.1.2
Тематический план дисциплины заочной формы обучения 

	№ п/п
	Наименование тем 
	Количество часов 

	
	
	Лекции
	Практ. занятия
	Лабор. занятия
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Тема 1. Основы работы с конфигурацией.
	
	
	
	8

	2
	Тема 2. Практическое применение конфигурации.
	
	2
	
	8

	3
	Тема 3. Учет банковских и кассовых операций.
	
	2
	
	8

	4
	Тема 4. Учет взаиморасчетов с контрагентами.
	
	1
	
	8

	5
	Тема 5. Учет ОС и НМА.
	
	1
	
	8

	6
	Тема 6. Учет запасов
	
	2
	
	8

	7
	Тема 7. Кадровый учет и учет заработной платы
	
	1
	
	8

	8
	Тема 8. Учет производства.
	
	2
	
	8

	9
	Тема 9. Учет НДС и налога на прибыль.
	
	0
	
	6

	10
	Тема 10. Отчетность
	
	1
	
	8

	Итого
	
	12
	
	78


4.2
Содержание теоретического курса 

Тема 1. Основы работы с конфигурацией.
Объекты конфигурации. Работа со справочниками, документами, журналами документов, формами, отчетами. Администрирование
Тема 2. Практическое применение конфигурации.
Общие параметры учета. Типовой и налоговый планы счетов. Ввод сведений о предприятии. Настройка параметров учета. Модели аналитического учета. Ввод начальных остатков. Настройки пользователя.
Тема 3. Учет банковских и кассовых операций.
Счета учета денежных средств, Приходный и расходный кассовые ордера. Инвентаризация денежных средств. Кассовая книга. Платежное поручение исходящее. Платежное поручение входящее.

Тема 4. Учет взаиморасчетов с контрагентами.
Контрагенты. Аналитический учет расчетов с контрагентами. Счета учета расчетов. Акт сверки взаиморасчетов. Корректировка долга. Взаимозачет. Перенос задолженности. Списание задолженности.
Тема 5. Учет ОС и НМА.
Поступление ОС и НМА. Принятие к учету ОС и НМА. Перемещение ОС. Модернизация ОС. Выбытие ОС и НМА. Изменение состояния ОС. Инвентаризация ОС. Ведомость амортизации ОС и НМА за период. График амортизации ОС. Изменение графика амортизации. Налоговый учет по фиксированным активам.
Тема 6. Учет запасов

Номенклатура. Поступление ТМЗ и услуг. Поступление дополнительных расходов. Возврат ТМЗ поставщикам. Счет на оплату покупателю. Реализация ТМЗ и услуг. Возврат ТМЗ от покупателя. Перемещение ТМЗ. Инвентаризация ТМЗ. Оприходование и списание ТМЗ. Материальная ведомость.
Тема 7. Кадровый учет и учет заработной платы
Настройка учета заработной платы. Организация кадрового учета. Расчет и начисление заработной платы. Сведения о ставках ИПН и СН. Расчет и удержание ИПН и ОВП. Расчет СН и СО.  Перечисление ОПВ и СО в фонды. Возврат ОПВ и СО взносов. Формирование swift –файла. Выплата и депонирование заработной платы. Отчетность по заработной плате.
Тема 8. Учет производства.

Настройка параметров производственного учета. Учет производства из собственного сырья. Учет производства из давальнического сырья. 

Тема 9. Учет НДС и налога на прибыль.

Декларация по НДС. НДС к возмещении. Корректировка НДС к возмещению. Начисленный НДС. Корректировка начисленного НДС. Анализ по учету НДС. Установка соответствия счетов бухгалтерского и налогового учета. Механизм ведения учета по налогу на прибыль.
Тема 10. Отчетность

Стандартные отчеты. Универсальные отчеты. Регламентированные отчеты.

4.3
Перечень и содержание практических занятий 

Практическая работа №1. Создание информационной базы. Заполнение сведений о предприятии, присвоение значений константам, заполнение справочников.
Практическая работа №2. Ввод входящих остатков и учет уставного капитала. Настройка системы на необходимый период бухгалтерских итогов. Работа в журнале операций и проводок. Формирование оборотно-сальдовой ведомости для контроля входящих остатков.
Практическая работа №3. Учет банковских операций. Учет кассовых операций. Заполнение платежных поручений. Заполнение выписки с расчетного счета на основании платежного документа и без основания. Заполнение приходного и расходного кассового ордера. Формирование кассового отчета. Формирование оборотно-сальдовой ведомости по счету, главной книги.
Практическая работа №4. Учет расчетов с покупателями и поставщиками. Выписка платежных поручений, выписка с расчетного счета, оформление счетов-фактур. Оформление операций приемки товаров с недостачей.
Практическая работа №5. Учет основных средств. Оформление акта приемки-передачи фиксированных активов. Начисление амортизации. Формирование ведомости начисленного износа.
Практическая работа №6. Создание производственных запасов. Оформление накладной на приобретение товаров. Авансовые отчеты.
Практическая работа №7. Использование материальных запасов. Оформление актов на списание материалов на основное и вспомогательное производство.
Практическая работа №8. Учет затрат на оплату труда. Начисление заработной платы и доплаты в виде премии. Формирование ведомости пенсионных и социальных отчислений. Выдача заработной платы через кассу.

Практическая работа №9. Учет затрат на производство и выпуск готовой продукции. Заполнении справочника номенклатура. Оформление документа «Выпуск готовой продукции».
Практическая работа №10. Учет реализации готовой продукции. Оформление счетов, Счетов-фактур, Накладных на расход товаров на сторону. Оформление операций реализации по безналичному расчету. Оформление операции реализации через кассу.
Практическая работа №11. Учет финансовых результатов. Выполнение закрытия периода. Формирование оборотно-сальдовой ведомости за период. Формирование баланса за период.
4.4
Содержание самостоятельной работы студента
4.4.1
Перечень видов СРС по очной форме обучения
	№
	Вид СРС
	Форма отчетности
	Вид контроля
	Объем в часах

	1
	Подготовка к лекциям
	Конспект
	Участие на занятии
	10

	2
	Подготовка и выполнение практических работ, выполнение домашних заданий
	Журнал операций информационной базы
	Участие на занятии, устный опрос
	20

	3
	Подготовка к контрольным мероприятиям
	
	Рубежный контроль, контрольные работы, экзамен
	30

	Всего:
	60


4.4.2
Перечень видов СРС по заочной форме обучения
	№
	Вид СРС
	Форма отчетности
	Вид контроля
	Объем в часах

	1
	Подготовка к лекциям
	Конспект
	Тестирование
	30

	2
	Подготовка и выполнение практических занятий
	Журнал операций информационной базы
	Участие на занятии, устный опрос
	30

	3
	Подготовка к контрольным мероприятиям
	
	Рубежный контроль, экзамен
	18

	Всего:
	78


4.4.3
Темы для самостоятельного изучения
Тема 1. Основы работы с конфигурацией.

Назначение объектов конфигурации. Способы работы с объектами конфигурации. Форма контроля - конспект. Литература: [3], с. 50-58, [4], с. 341-352, [5], с. 10-15, [8], [9], [10].

Тема 2. Практическое применение конфигурации.
Постановка задачи. Справочники для ввода сведений о предприятии. Настройка учетной политики. 

Форма контроля - устный опрос.  Литература: [4], с. 50-59, [5], с. 30-50, [7], с. 126, [8], [9], [10].

Тема 3. Учет банковских и кассовых операций.

Документы участвующие при наличных и безналичных расчетах. Расчеты с подотчетными лицами. Виды движения денежных средств.
Форма контроля – устный опрос. Литература: [3], с. 150-159, [6], с. 125-140, [7], с. 185-201, [8], [9], [10].

Тема 4. Учет взаиморасчетов с контрагентами.

Виды движения при взаиморасчетах с контрагентами. Закрытие ДТ/Кт задолженности.
Форма контроля - устный опрос. Литература: [1], с. 51-58, [2], с. 300-310, [3], с. 354-360, [5], с. 63-70, [7], с. 215-219, [8], [9], [10].

Тема 5. Учет ОС и НМА.

Способы отражения расходов по амортизации. Параметры амортизации НМА. Группы фиксированных активов. Сведения о группах фиксированных активов. Движение фиксированных активов. Выработка для расчета амортизации ОС и НМА.

Форма контроля - устный опрос. Литература: [3], с. 270-310, [7], с. 254-267, [8], [9], [10]. 

Тема 6. Учет запасов

Счета учета номенклатуры. Типы цен. Установка цен. Цены номенклатуры. Места хранения. 

Форма контроля - устный опрос. Литература: [2], с. 256-289, [8], [9], [10]. 

Тема 7. Кадровый учет и учет заработной платы

Элементы настройки расчета заработной платы. Элементы конфигурации для организации кадрового учета. Плановые удержания работников организации. Расчет регламентированных законом налогов, взносов и отчислений. Исполнительные листы.

Форма контроля - устный опрос. Литература: [1], с. 90-110, [3], с. 365-397, [7], с. 290-310, [8], [9], [10].

Тема 8. Учет производства.

Методы распределения косвенных расходов. Определение порядка переделов. Документы для учета производства из собственного сырья.  Учет собственных затрат на производство из давальнического сырья.

Форма контроля – устный опрос. Литература: [3], с. 365-397, [8], [9], [10]. 

Тема 9. Учет НДС и налога на прибыль.

Коды строк декларации по НДС. Планы счетов налогового учета.

Форма контроля – устный опрос. Литература: [3], с. 365-397, [8], [9], [10]. 

Тема 10. Отчетность

Регламентные операции. Виды отчетов.
Форма контроля - устный опрос. Литература: [2], с. 256-289, [8], [9], [10]. 
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11 Тимофеев Г., Шумейко Д. Конфигурирование и администрирование программы «1С: Предприятие». – 2-е изд., доп. и перераб. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2007. – 319 с.

12 1С: Предприятие 7.7 от А до Я: Задачи – решение – результаты: Учебное пособие / под ред. Короткова П. А. – Алматы: Бизнес Софт Трейдинг, 2008. – 150 с.

	Выписка из рабочего учебного плана 
специальности
	
	Форма

Ф СО ПГУ 7.18.3(32



Выписка из рабочего учебного плана специальности 050508, 5В050800 «Учет и аудит» 

Наименование дисциплины «1С: Бухгалтерия»
	Форма обучения
	Трудоемкость дисциплины
	Форма контроля по семестрам
	Семестр
	Объем работы студентов по семестрам

	
	кредитов
	академических часов
	
	
	кредитов
	Аудиторных занятий 

(ак. часов)
	СРС 

(ак. часов)

	
	
	всего
	ауд.
	СРС
	Экз.
	Зач.
	КП
	КР
	
	
	всего
	лек
	пр.
	лаб.
	всего
	СРСП

	Очная на базе ОСО
	2
	90
	30
	60
	7
	–
	–
	–
	7
	2
	30
	15
	15
	–
	60
	15

	Очная на базе СПО
	2
	90
	30
	60
	4
	–
	–
	–
	4
	2
	30
	15
	15
	–
	60
	15

	Заочная на базе СПО
	2
	90
	12
	78
	5
	–
	–
	–
	4
	
	6
	–
	6
	–
	–
	–

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	2
	6
	–
	6
	–
	78
	6

	Заочная на базе ВПО
	2
	90
	12
	78
	5
	–
	–
	–
	4
	
	6
	–
	6
	–
	–
	–

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	2
	6
	–
	6
	–
	78
	6


Зав. кафедрой УиА







А.Ж. Мусина
	Выписка из рабочего учебного плана 

специальности
	
	Форма

Ф СО ПГУ 7.18.3(32



Выписка из рабочего учебного плана специальности 050509, 5В050900 «Финансы» 

Наименование дисциплины «1С: Бухгалтерия»

	Форма обучения
	Трудоемкость дисциплины
	Форма контроля по семестрам
	Семестр
	Объем работы студентов по семестрам

	
	кредитов
	академических часов
	
	
	кредитов
	Аудиторных занятий 

(ак. часов)
	СРС 

(ак. часов)

	
	
	всего
	ауд.
	СРС
	Экз.
	Зач.
	КП
	КР
	
	
	всего
	лек
	пр.
	лаб.
	всего
	СРСП

	Очная на базе ОСО
	2
	90
	30
	60
	7
	–
	–
	–
	7
	2
	30
	15
	15
	–
	60
	15

	Очная на базе СПО
	2
	90
	30
	60
	5
	–
	–
	–
	5
	2
	30
	15
	15
	–
	60
	15

	Заочная на базе ОСО
	2
	90
	12
	78
	8
	–
	–
	–
	7
	–
	6
	–
	6
	–
	–
	–

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	2
	6
	–
	6
	–
	78
	6

	Заочная на базе СПО
	2
	90
	12
	78
	5
	–
	–
	–
	4
	–
	6
	–
	6
	–
	–
	–

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	2
	6
	–
	6
	–
	78
	6


Зав. кафедрой УиА







А.Ж. Мусина
	Выписка из рабочего учебного плана 

специальности
	
	Форма

Ф СО ПГУ 7.18.3(32



Выписка из рабочего учебного плана специальности 050506, 5В050600 «Экономика» 

Наименование дисциплины «1С: Бухгалтерия»
	Форма обучения
	Трудоемкость дисциплины
	Форма контроля по семестрам
	Семестр
	Объем работы студентов по семестрам

	
	кредитов
	академических часов
	
	
	кредитов
	Аудиторных занятий 

(ак. часов)
	СРС 

(ак. часов)

	
	
	всего
	ауд.
	СРС
	Экз.
	Зач.
	КП
	КР
	
	
	всего
	лек
	пр.
	лаб.
	всего
	СРСП

	Очная на базе ОСО
	2
	90
	30
	60
	6
	–
	–
	–
	7
	2
	30
	15
	15
	–
	60
	15


Зав. кафедрой УиА







А.Ж. Мусина
	Лист согласования

рабочей учебной программы
	
	Форма

Ф СО ПГУ 7.18.3(35

	
	
	


Лист согласования рабочей учебной программы дисциплины 

«1С: Бухгалтерия»

на 2012-2013 учебный год

	ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

	Выпускающая кафедра
	ФИО заведующего кафедрой
	Подпись
	Дата согласования

	Экономика и менеджмент
	С.К. Кунязова
	
	

	Финансы
	Н.С. Кафтункина
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