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Әдістемелік нұсқаудың мақсаты – пәнді оқыған кезде студенттерге кө-мекті көрсету.

1- тақырып.  Маркетинг нарықты басқару жүйесі ретінде 

Студент пәнді оқып білу нәтижесінде  білуі тиіс:

· маркетинг ұғымы.;

· маркетинг түрлері;
· маркетингтің әлеуметтік жұмыс экономикасының принциптері және әдістері.
Студент пәнді оқып-үйрену нәтижесінде істей білуі тиіс:
· маркетингтің әлеуметтік жұмыс экономикасының принциптері және әдістеріне мінездеме беру;

− охарактеризовать принципы и методы экономики социальной работы. [1,2,3].
2- тақырып.  Маркетингтің стратегиясы және тактикасы. Нарықты зерттеу
Студент пәнді оқып білу нәтижесінде  білуі тиіс:

· әлеуметтік қорғау анықтамасы;

· әлеуметтік қамсыздандару жүйесі;

· әлеуметтік көмек көрсету жүйесі;

· модель социальной защиты;

· әлеуметтік қорғау принциптері;

· әлеуметтік қорғау қызметтері.

Студент пәнді оқып-үйрену нәтижесінде істей білуі тиіс:
· әлеуметтік қорғау анықтамасы;

· әлеуметтік қамсыздандару жүйесі мінездеме беру;

· әлеуметтік көмек көрсету жүйесі мінездеме беру;

· әлеуметтік қорғау үлгісіне мінездеме беру;

− әлеуметтік қорғау қызметтері және принциптеріне  мінездеме беру. [2,3,4].
3- тақырып.  Тауарды (қызметті) өндіруді жоспарлау және жеткізу 

Студент пәнді оқып білу нәтижесінде  білуі тиіс:

· әлеуметтік сақтандыру, олардың негізгі түрлері;

- зейнетақымен қамтамасыз ету негіздері;

· зейнеткерлік жасқа сәйкес дәрежесі;

· зейнеткерлік қорлардың қалыптасыру жағдайы;

· әлеуметтік жәрдемақылар классификациясы;

· әлеуметтік сақтандыру негізгі түрлері.

Студент пәнді оқып-үйрену нәтижесінде істей білуі тиіс:
· әлеуметтік қамсыздандыру түрлері;

− сақтандыру түрлері;

− зейнеткерлік қорлардың қалыптасы жағдайы. [1,2,5].
4- тақырып.   Маркетинг стратегиясы. Бағаның құрылуы

Студент пәнді оқып білу нәтижесінде  білуі тиіс:

· өмір дәрежесінің сандық және сапалық көрсеткіші;

· дәстүрлі емес кірістер.

Студент пәнді оқып-үйрену нәтижесінде істей білуі тиіс:
· өмір дәрежесінің сандық және сапалық көрсеткіші;

− тұрғындардың өмір дәрежесінің сандық және сапалық көрсеткіші. [3,4,5]
5- тақырып.   Менеджмент: мәні, даму кезеңдері

Студент пәнді оқып білу нәтижесінде  білуі тиіс:

· мемлекетті қаржыландыру жүйесі;

· әлеуметтік жұмыстағы қаржыландыру принциптері;

· тұрғындардың әлеуметтік қорғауды қаржыландыру қайнар көзі;

· мемлекетті қаржыландыру жүйесі;

· әлеуметтік жұмысты қаржыландырудағы әдісі.

Студент пәнді оқып-үйрену нәтижесінде істей білуі тиіс:
· мемлекетті қаржыландыру жүйесі;

· әлеуметтік жұмысты қаржыландыру тәсілі;

· мемлекетті бюджеттік жүйесі;

· тұрғындардың әлеуметтік қорғауды қаржыландыру қайнар көзі;

− әлеуметтік жұмысты қаржыландырудағы әдісі[3,4,5]
6- тақырып.   Менеджменттің функциялары

Студент пәнді оқып білу нәтижесінде  білуі тиіс:

· жалпы мемлекттік салық және жергілікті салық, олардың қалыптасу шарттары;

· салық салу принциптері.

Студент пәнді оқып-үйрену нәтижесінде істей білуі тиіс:
· жалпы мемлекттік салық және жергілікті салық, олардың қалыптасу шарттары;

− салық салу принциптері. [3,6,7]
7- тақырып.   Менеджменттің әдістері мен стильдері 

Студент пәнді оқып білу нәтижесінде  білуі тиіс:

· әлеуметтік қызметтер жүйесіндегі кәсіпкерліктің типтері;

· бизнес-жоспары түсінігі.

Студент пәнді оқып-үйрену нәтижесінде істей білуі тиіс:
· әлеуметтік қызметтер жүйесіндегі кәсіпкерліктің типтері;

− бизнес-жоспары түсінігі. [3,4,5]
8- тақырып.   Басқарудың ұйымдастырушылық құрылымы

Студент пәнді оқып білу нәтижесінде  білуі тиіс:

· әлеуметтік қызмет мекеменің градациясы және түрлері;

· жалпы салалы мекеме, олардың қызметі;

· арнайы мекемелер, олардың қызметі.
Студент пәнді оқып-үйрену нәтижесінде істей білуі тиіс:
- әлеуметтік көмек көрсетудің аймақтық орталығы;

- әлеуметтік саланың арнайы мекемесі. [3,6,7]
9- тақырып.  Басқару шешімдері

Студент пәнді оқып білу нәтижесінде  білуі тиіс:

· әлеуметтік жұмыстың әсерлігінің түрі және түсінігі;

· әлеуметтік жұмыстың әсерлігін тәжрибелік анықтау әдісі;

· әлеуметтік жұмыстың әсер етудің критерийлері.

Студент пәнді оқып-үйрену нәтижесінде істей білуі тиіс:
· әлеуметтік жұмыстың әсерлігіне кедергі келтіретін факторлар;

· әлеуметтік жұмыстың әсерлігіне есептеме әдістері;

· әлеуметтік жұмыстың әсер етудің критерийлері. [3,6,7]
10- тақырып.  Менеджменттің тиімділігі

Студент пәнді оқып білу нәтижесінде  білуі тиіс:

· азаматтардың әлеуметтік қамсыздандыру жүйесінің құрылымы;

· әлеуметтік қамсыздандыру жүйесі; 
· азаматтарды зейнетақымен қамтамасыз ету реформалары;

· Япониядағы зейнетақы жүйесі.

Студент пәнді оқып-үйрену нәтижесінде істей білуі тиіс:
· азаматтардың әлеуметтік қамсыздандыру жүйесінің құрылымы;

· азаматтарды зейнетақымен қамтамасыз ету реформалары;

− Япониядағы зейнетақы жүйесі. 
