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Данные о дисциплине

Программа курса «Профессиональная психология» разработана согласно ГОСО применительно к учебному плану для студентов высших учебных  заведений по специальности 050120 - «Профессиональное обучение».
В настоящее время можно утверждать, что профессиональная психология стала частью сложного узла, в котором связаны психология труда, эргономика, гигиена труда и профзаболеваний, трудовая и профессиональная экспертиза, физиология труда и антропометрия, профессиональная ориентация и возрастная физиология.
Профессиональная психология это область знаний и сфера практики, в центре ее внимания находится человек, управляющий технологическим процессом на заводе, на фабриках, в энергетической системе, на транспорте и т.п. Вместе с другими науками профессиональная психология призвана участвовать в изучении, усовершенствовании и проектировании человеческого труда.
Изучение психофизиологических аспектов системы отношений человека в трудовой деятельности позволяет будущему учителю труда получить необходимые знания в области психологических, физиологических и общих основ организации и управления трудом.
1.2 Цель курса «Профессиональная психология»
· усвоение знаний о научных основах психофизиологии труда и формируется умение по совершенствованию трудовой деятельности школьников, развивается творческое мышление.
1.3 Задачи дисциплины:
· выявить взаимосвязи и взаимодействия профессиональной психологии и индивидуально-психологических особенностей человека, обусловленных техникой, технологией, организацией производства, предметом труда и  мастерством работника;
· исследовать психолого-педагогические вопросы профессиональной подготовки и вопросы профессионального образования;
· изучить историю развития профессиональной психологии в Казахстане и за рубежом, особенности учебно-профессиональной деятельности; профессиональное становление личности рабочего.
В результате изучения курса студенты должны знать:
· историю развития профессиональной психологии;
· методы профессиональной психологии;
· возрастные особенности становления личности;
· профессиональное становление личности рабочего:
· психологические аспекты профессионального обучения и воспитания;
· психологические особенности организации трудовой деятельности школьников;
· психологию личности педагога профессионального обучения;
· психологические особенности профориентации и профотбора;
· психолого-педагогические аспекты управления воспитанием школьников;
· основные закономерности развития психологических характеристик в процессе труда;
· психологические пути организации управление труда школьников и т.д.
Пререквизиты

Введение в специальность, Общая психология, Общая педагогика, Методика преподавания общетехнических и специальных дисциплин, Физиология и школьная гигиена и др.
Формы занятий коллективные, групповые и индивидуальные.

По окончанию курса предусмотрена сдача студентами экзамена для контроля усвоения знаний.
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Тематический план дисциплины «Профессиональная психология»

	3.1 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ

	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Лекц.
	Практ.
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Введение
	1
	
	6

	2
	Процесс профессионального действия
	1
	
	6

	3
	Комплексное изучение человека в процессе профессиональной деятельности
	1
	
	6

	4
	Методы профессиональной психологии
	1
	
	6

	5
	Возрастные особенности становления личности
	1
	
	6

	6
	Структурно-психологический анализ трудовой деятельности
	1
	1
	6

	7
	Психологические особенности организации трудовой деятельности школьников
	1
	1
	7

	8
	Психолого-педагогическая система планирования подготовки к профессиональной деятельности
	1
	1
	7

	9
	Психологическая характеристика и социально-психологические аспекты управления трудовой и профессиональной деятельности школьников
	1
	1
	7

	10
	Психологические особенности трудового воспитания школьников
	1
	
	7

	11
	Особенности целенаправленной подготовки преподавателей профессионального обучения
	1
	1
	7

	12
	Психологические особенности учебно-воспитательной деятельности преподавателя
	1
	1
	7

	         ИТОГО:                                135  ч
	12
	6
	117


Перечень практических занятий

Тема 5. Возрастные особенности становления личности
1) Развитие ценностных ориентаций человека в процессе трудовой деятельности.

2) Характеристика возрастного периода, учитывающаяся при трудовой деятельности.
3) Условия улучшений труда юношей и девушек.

Тема 6. Структурно-психологический анализ трудовой деятельности

1) Труд как вид деятельности.
2) Регуляция профессиональной деятельности.
3) Значение эргономической системы для организации труда.

Тема 7. Психологические особенности организации трудовой деятельности школьников
1) Психологические особенности подготовки школьников к профессиональной деятельности.

Тема 8.
1) Инженерно-психологические проблемы управления техникой.
2) Инженерно-психологические функции системы.
3) Психологические аспекты эксплуатации сложной системы.

Тема 9.
1) Психологические требования к проектированию трудовой деятельности школьников.
2) Психологические особенности профотбора.

Тема 10.
1) Примечание в психофизиологии труда системы обучения навыкам и умениям.
2) Управление профессиональной подготовкой человека к труду в условиях НТП.
3) Психологические аспекты профессиональной направленности мастерства.
Перечень видов самостоятельной работы студента

 Содержание СРС (з/о)

	№
	Вид СРС
	Форма

отчётности
	Вид

контроля
	Объем в часах

	1
	Подготовка к лекционным занятия
	
	Работа на занятии
	24

	2
	Подготовка к семинарским занятиям, выполнение домашних заданий
	Рабочая тетрадь, конспект
	Работа на занятии, отчет
	30

	3
	Изучение материала, не вошедшего в содержание аудиторных занятий
	Конспект, реферат по одной из тем
	Отчет, защита реферата
	53

	4
	Подготовка к контрольным мероприятиям
	
	РК 1 (тестирование)
	10

	       Всего:
	117


Темы, предлагаемые студентам для самостоятельного изучения 
1. Связь профессиональной психологии с другими психологическими науками.

2. Методология профессиональной психологии.

3. Формирование и развитие психологии как науки и их состояние в современности.

4. Проблемы профессиональной деятельности.

5. Формирование познавательной и творческой деятельности школьников.

6. Сущность творческой деятельности школьников.

7. Психологические проблемы управления техникой.

8. Проблемы оптимизации труда школьников.

9. Специфические закономерности отношений в творческом трудовом коллективе.

10. Учения Н.К.Крупской и А.С. Макаренко о трудовом коллективе.

11. Психологические требования к личности преподавателя.

12. Психологические отношения учителя и ученика в процессе профессионального обучения.

13. Трудовое воспитание как функция управления.

14. Психологическая беседа и требования к ним.

15. Развитие психологи как науки ее основные направления.

16. Сущность творческой деятельности школьников.

17. Психологические особенности школьников к профессии.

18. Психологические проблемы управления коллективной деятельностью.

19. Психологические аспекты организации трудовой деятельности школьников.

20. Психологические особенности школьников в процессе трудового воспитания.

21. Психологические проблемы регуляции трудовой деятельности.

22. Профессиональная культура психологии профобразования.

23. Условия к пути повышения научной корректности психологического наблюдения.

Календарный график контрольных мероприятий

по выполнению и сдаче заданий на СРС и работе на занятиях по дисциплине Профессиональная психология для студентов заочной формы обучения специальности 050120 Профессиональное обучение
	Вид СРС
	Максимальный балл
	Срок 
выдачи
	Срок сдачи
	Форма контроля

	
	за 1 занятие
	всего
	
	
	

	Посещение и подготовка к лекциям
	5
	60
	на 1 занятии
	по расписанию
	участие

	Посещение и подготовка к практическим занятиям
	5
	30
	на 1 занятии
	по расписанию
	участие

	Проработка дополнительного материала, не вошедшего в аудиторные занятия
	
	10
	на 1 занятии
	до второй начала сессии
	отчет

	итого
	
	100
	
	
	

	РК
	
	100
	
	
	

	итого
	
	100
	
	
	

	Экзамен
	
	100
	
	
	

	итого
	
	100
	
	
	


Политика курса
Политика академического поведения и этики преподавателя и студентов должна соответствовать правилам внутреннего распорядка университета. Необходимо принимать активное участие в учебном процессе (постановка вопросов по изучаемому учебному материалу и предоставление взвешенных и логичных ответов, своих собственных наблюдений является важным для обучения). Уважительно относиться к преподавателю и однокурсникам. Когда говорит преподаватель, разговоры вслух не допускаются, после второго предупреждения студент удаляется из аудитории. Не пропускать занятия (в случае болезни или по другой уважительной причине необходимо предоставить справку), пропущенные занятия отрабатывать в определенное преподавателем время. Не опаздывать на занятия (возможно опоздание до 5 минут, в противном случае студент не допускается к занятию. Объективную причину опоздания или пропуска необходимо сообщить заранее). Старательно выполнять домашние задания. Своевременно сдавать подготовленные письменные материалы. Списывание во время контрольной работы, тестирования, экзамена запрещено. Обязательно посещение консультаций преподавателя. Сотовые телефоны во время занятий должны быть отключены. Жевать жевательную резинку во время занятий запрещено.
Критерий выставления оценок по отдельным компонентам курса.

Максимальный балл выставляется при точном и своевременном выполнении заданий и стопроцентном посещении занятий курса.

При учёте посещения и работы студента на лекции, практическом занятии:

- присутствие на лекции, конспектирование материала – 5 баллов (присутствие 2 балл, наличие конспекта 3 балл);

- присутствие на практическом занятии (2 балла), выполнение и защита домашнего задания – 3 балла;

При невыполнении указанных требований выставляются неполные или штрафные баллы

Штрафной балл устанавливается исходя из схемы оценки знаний.

Например: 

- за непосещение лекции (без уважительной причины) отнимается 5 баллов;

- за отсутствие или неполный конспект лекции отнимается  3 балла;

- за формальное присутствие на практическом занятии без участия в работе группы отнимается 3 балла и т.д.

При оценивании реферата по курсу учитываются следующие критерии:

-  полное, четкое изложение материала, использование дополнительных литературных источников – 6 баллов,

-  умение анализировать и систематизировать научные факты – 2 балл, 
- логичность изложения основных идей и материала – 1 балл,
- своевременность сдачи реферата – 1 балл;

Рубежный контроль составляет 100 баллов, он проводится в виде тестирования. Предусмотрено 50 вопросов:

- правильно ответ на вопрос – 2 балла.

Количество верных ответов суммируется.

Рейтинг допуска (РД) к итоговому контролю (экзамену) по дисциплине = ТУ*0,7+РК*0,3, например: ТУ=85, РК=86, РД=85*0,7+86*0,3=59,5+25,8=85,3. При РД менее 50 баллов студент к итоговому контролю (экзамену) не допускается.

Курс завершается сдачей экзамена по дисциплине. Итоговый контроль (экзамен) проводится в форме тестирования и оценивается в 100 баллов. Количество вопросов в тесте – 50, каждый правильный ответ умножается на 2. Например, Вы ответили правильно на 42 вопроса из 50, 1 вопрос – 2 балла. Оценка за экзамен составляет: 45*2=90 балла.

Итоговая оценка по дисциплине = РД*0,6 + ИК*0,4

например: РД=85, ИК=90

Итоговая оценка = 86*0,6 + 90*0,4 = 51+ 36 = 87 – хорошо.

90 – 100 баллов – отлично

75 – 89 баллов – хорошо

50 – 74 балла – удовлетворительно

менее 50 баллов – неудовлетворительно
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